
Swico Branchenlösung Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz        

Mit der Umsetzung der Swico Branchenlösung wird der Schutz der Arbeitnehmenden gewährleistet. Das Unternehmen erfüllt die gesetzlichen Bestimmungen gemäss EKAS-
Richtlinie 6508 und damit auch gemäss Arbeitsgesetz und VUV (Verordnung über die Unfallverhütung) in Bezug auf Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Die Swico 
Branchenlösung ist durch die Eidgenössische Koordinationskommission für Arbeitssicherheit EKAS zertifiziert. Unternehmen, die eine von der EKAS genehmigte und 
zertifizierte Branchenlösung vollumfänglich in ihrem Betrieb umsetzen, wird attestiert, dass sie die gesetzlichen Auflagen in Bezug auf Arbeitssicherheit erfüllen. Diese 
Zertifizierung ist deshalb eines der wichtigsten Qualitätsmerkmale einer Branchenlösung und deren angeschlossenen Firmen. Die Swico Branchenlösung Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz (EKAS Nr. 38) ist von der Eidgenössischen Koordinationskommission für Arbeitssicherheit zertifiziert. 

Initialisierungsgebühr 
Aufsetzen der Online Plattform (einmalig) 
In Initialisierungsgebühr enthalten: 

 Grundausbildung ASIB_MAV  

 Intensiv-Seminar GL und Führungskräfte 

Anzahl Mitarbeitende bis 15  16-50  51-100  über 100  

Mitglied Swico:  ohne besonderen Gefahren 1500.00 2100.00 2700.00 3400.00 

 mit besonderen Gefahren 2100.00 3150.00 4100.00 5100.00 

Nichtverbandsmitglied: ohne besonderen Gefahren 3500.00 4100.00 4700.00 5400.00 

 mit besonderen Gefahren 4100.00 5150.00 6100.00 7100.00 
 

Nutzungsgebühr 
Jährliche Kosten  
In Nutzungsgebühr enthalten: 

 ERFA-Tagung (Jährlich) 

 Telefon/ E-Mail Beratung 

Anzahl Mitarbeitende bis 15  16-50  51-100  über 100  

Mitglied Swico:  ohne besonderen Gefahren  600.00 700.00 900.00 1200.00 

 mit besonderen Gefahren  900.00 1050.00 1350.00 1800.00 

Nichtverbandsmitglied: ohne besonderen Gefahren 1350.00 1450.00 1650.00 1950.00 

 mit besonderen Gefahren 1650.00 1800.00 2100.00 2550.00 
 

Weitere Dienstleistungen 

kostenpflichtig 

 Nachfolger ASIB_MAV (Grundkurs) 

 Nachfolger GL (Intensiv Seminar) 

 Kurs Interne Vertrauensperson PSR 

 Grundlagen Erste-Hilfe Notfall-Management-
Training 

 Vor-Ort-Unterstützung 

 Mandate direkt beim Unternehmen 

 Externe Vertrauensstelle (siehe Rückseite) 
 

  
Alle Preise in CHF exkl. MwSt. 

Dienstleistungen                                                              Mandate Umsetzung der 10 ASA-Punkte           

Grundausbildung ASIB_MAV 500.00 Implementierung System pro Stunde * 150.00 

Intensiv-Seminar für GL und Führungskräfte 250.00 Implementierung System pro Tag 1200.00 

Psychosoziale Risiken Schulung interne 
Vertrauensperson 

590.00 Schulung GL & Führungskräfte 3-5 Personen 375.00 

Grundlagen Erste Hilfe Notfall-Management-
Training 

370.00 Initial-Schulung Mitarbeitende (Gruppen 
von 6-8 Personen) je ca. 1,5 Std.  

225.00 

Vor-Ort-Unterstützung 2h 300.00 Regelmässige Schulung Neueintritte nach 
Bedarf ca. 1,5 Std. 

225.00 

Unterstützung bei der Umsetzung der 10 ASA 
Punkte (1 Tag) 

1200.00 Jährliche Kontrolle, Stand Umsetzung 
(Stundenansatz) 

150.00 
 

  Vorbereiten ASA-Kontrolle 
Arbeitsinspektorat (Stundenansatz) 

150.00 
 

  *Erfahrungswert für die Implementation im  

   Unternehmen ca. 10 Arbeitstage 
 

 

http://www.swico.ch/files/EKAS_Zertifikat.pdf


Psychosoziale Risiken: Externe Vertrauensstelle                                 
   

im Rahmen der Swico Branchenlösung in Zusammenarbeit mit AEH, Zentrum für Arbeitsmedizin, Ergonomie und Hygiene AG 

 
Firmengrösse 
Jährliche Kosten 

Anzahl Mitarbeitende bis 15  16-50  51-100  über 100  

Mitglieder Swico:  300.00 650.00 1200.00 14.00 /MA 

Nichtverbandsmitglieder: 330.00 860.00 1650.00 20.00 / MA 
 

Leistungsbeschrieb 
 

 Informationsblatt (Textvorlage) zur Information der Mitarbeitenden (Indikationen, Ablauf, Telefonnummer  
der externen Vertrauensstelle) 

 Beratung der Mitarbeitenden bei arbeitsassoziierten psychischen Risiken, wie Verletzung der persönlichen 
Integrität oder Fehlbeanspruchungen (siehe Indikationen) in der externen Vertrauensstelle (Zürich oder Bern) 

 

Indikationen  Verdacht auf Mobbing oder sexuelle Belästigung 

 Diskriminierung, Gewalt 

 Konflikte mit Vorgesetzten 

 Psychische Fehlbeanspruchungen 

 Burnout 

 

Optionale Dienstleistungen 
Schulung HR 

 AEH unterstützt bei der Implementierung des betrieblichen Prozesses und übernimmt nach Bedarf auch die 
Schulung des HR-Personals: ½ Tag Schulung zum Thema der Vermittlung der theoretischen Basis und Praxistipps 
CHF 1300.00 

 

 

Mehr Informationen zur Branchenlösung und unseren Dienstleistungen finden Sie unter: www.swico.ch/as 

Haben Sie weitere Fragen oder möchten Sie eine persönliche Beratung vor Ort, wenden Sie sich an Anita Müller, Projektleiterin Arbeitssicherheit, 

Sicherheitsfachfrau EKAS unter der Nummer +41 44 446 90 88, anita.mueller@swico.ch 

http://www.swico.ch/a
mailto:anita.mueller@swico.ch

