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Liebe Mitglieder,  

2019 war für Swico ein Jahr des Umbruchs: Judith Bellaiche hat  
just an unserer letzten Generalversammlung die Geschäftsleitung 
übernommen und wurde wenige Monate später in den Nationalrat 
gewählt. Dies stärkt die Stimme der ICT-Branche in Bundesbern, 
und wir freuen uns über die Chance, in der Politik neue Akzente  
zu setzen.

Umbruch und Aufbruch

W LLKOMMEN

Die Aufbruchstimmung war jedenfalls in den 
letzten Monaten spürbar – sei es bei der 
Kampagne zum 25-jährigen Jubiläum von 
Swico Recycling, bei der Lancierung des  
Innovationsfonds oder bei der Einweihung 
des Swico ICT Campus in Zürich. Die ange-
kündigte Regulierung rund um das Recycling 
hat uns 2019 ebenfalls stark beschäftigt und 
wir setzen uns unermüdlich dafür ein, eine 
tragfähige Lösung herbeizuführen. Mehr zu  
diesen und weiteren Themen finden Sie auf 
den folgenden Seiten. 

Ich wünsche viel Freude bei der Lektüre!

Andreas Knöpfli
Präsident Swico
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Liebe Swico Community

Wir blicken auf ein ausgesprochen spannendes und ereignisreiches 
Jahr zurück. Die politischen Unwägbarkeiten im Recycling haben 
uns gefordert, gleichzeitig hat uns die Themenvielfalt unserer  
dynamischen Branche beflügelt. So konnten wir mehrere Vorhaben 
abschliessen und neue Projekte anreissen. 

Beflügelnde Dynamik

W LLKOMMEN

Dank unserer starken Mitgliederbasis, unse-
rem Zugang zur Politik und unserer engagier-
ten Community sind wir ideal positioniert,  
um die ICT-Branche zu vertreten und deren 
Bedeutung für Wirtschaft und Gesellschaft 
hervorzuheben. 
 
Es ist für mich ein Privileg, im Dienste dieser 
lebendigen Industrie zu stehen und die  
Zukunft von Swico aktiv mitgestalten zu  
dürfen. Ich danke Ihnen für Ihre Treue und 
Unterstützung.

Judith Bellaiche
Swico

«Das stetige Wachstum der Mitglieder-
basis der letzten 5 Jahre hält weiterhin an: 
Auch 2019 konnte die Mitgliederzahl wei-
ter gesteigert werden. Erfreulich ist dabei 
das Engagement unserer Mitglieder: 
In den Gremiensitzungen oder an Events 
werden Themen bearbeitet und Informa-
tionen und Knowhow nutzenstiftend an 
die Community weitergegeben. Vielen 
Dank allen Mitwirkenden für diese wert-
volle Arbeit.»

Giancarlo Palmisani,  
Leiter Verbandsdienst-
leistungen/GL-Mitglied

Starkes Wachstum  
und erfreuliches Engagement

M TGLIEDER
Ó
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Der Zuspruch der neuen Mitglieder ist für uns ein Gradmesser, dass 
Swico relevanten Mehrwert bietet. Dies zeigt sich auch bei der 
aktiven Mitarbeit der Mitglieder in unseren Gremien. Besonders  
geschätzt wird der Austausch innerhalb der Community sowie die 
politische Schlagkraft, dank Bündelung unseres Wissens.

43 neue Mitglieder

31.12.2019 zählte der Verband 655 Mitglieder – und auch 2020  
startete erfreulich. Die breite Mitgliederabdeckung in den  
verschiedenen ICT-Teilbereichen ermöglicht Swico, sich in Bundes-
bern politisches Gehör zu verschaffen und die Branche als Ganzes 
zu stärken.
Ö �Swico Vorteile und Dienstleistungen im Überblick.

Über 650 Mitglieder

M TGLIEDER

Jahresbericht 2019

115 Chargierte tragen in den Swico Gremien we-
sentlich dazu bei, für die Branche wichtige Themen 
in Wirtschaft und Gesellschaft voranzutreiben.

Verstärkt tragen sie ihre Arbeit auch nach aussen 
– wie zum Beispiel der HR- Circle, der 2019 einen 
vielbeachteten Event zum Thema Lohngleichheit 
auf die Beine gestellt und darauf basierend ein 
hilfreiches Merkblatt herausgegeben hat.
Merkblatt herunterladen: Ö  

115 Beiräte 
47 Sitzungen

47 x

In 1‘000 CHF, ohne Anteil Recycling

Kennzahlen 2019
				  

			   2019

Anzahl Mitglieder (absolut)		  655

Statutarische Mitgliederbeiträge		  777

Reinergebnis		  268

https://www.swico.ch/de/verband/mitgliedschaft/vorteile/
https://www.swico.ch/media/filer_public/8d/8f/8d8f7172-7496-4f6f-9a34-a1d2197add38/merkblatt_revision_gig_lohngleichheitsanalyse.pdf
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In Zusammenarbeit mit dem IFJ, dem Institut für Jungunter- 
nehmen, bietet Swico administrative Unterstützung – und  
ermöglicht den Jungunternehmen den Kontakt mit etablierten  
Unternehmen.
Ö Hier finden Sie Details zum Start-up-Angebot.

102 Start-ups

«Als Start-up ist man immer 
froh um gute Best-Practice- 
Beispiele. Ich schätze es sehr, 
dass ich im Swico Netzwerk 
unkompliziert nachfragen kann 
‘Wie macht ihr das?’» 

Maja Zulauf, 
Geschäftsführerin  
Ö Approovd
 

«Als Software-Startup sind 
wir in der Schweiz auf wett-
bewerbsfähige und unbüro-
kratische Rahmenbedingun-
gen angewiesen - dafür setzt 
sich Swico ein.»

Patrik Theiler, Inhaber 
Ö e-mergency AG, 
Managing Safety 

«Swico kämpft als Verband 
für eine digitale Schweiz -  
wir bei bexio führen KMU ins 
digitale Zeitalter. Das passt 
perfekt.»  

Joël Ben Hamida,  
Head Community & Education,  
Ö bexio AG

«Bei Swico ist man als  
Start-up von Beginn weg  
ein vollwertiges Verbands-
mitglied – und das zu tollen 
Konditionen.»  

Peter Nyffenegger,  
Geschäftsführer von Jellypipe,  
Ö Jellypipe

Für die neue Swico House View  
haben wir den Fokus auf die Schweiz 
weiter ausgebaut und erfasst, in  
welche Technologien unsere Mit-
glieder investieren. Der Inhalt wurde 
2019 erarbeitet, die Publikation  
erfolgte Anfang 2020.
Ö �Sehen Sie hier die Swico House 

View 2020 digital.

#3 Swico House View

https://www.swico.ch/de/verband/mitgliedschaft/start-up-mitgliedschaft/
https://www.approovd.com
http://www.e-mergency.ch
https://www.bexio.com/de-CH/
https://www.jellypipe.com/de/
https://indd.adobe.com/view/86ce973b-a41a-4a93-bea5-9de73caff5b1
https://indd.adobe.com/view/86ce973b-a41a-4a93-bea5-9de73caff5b1
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E GENVERANTWORTUNG

Swico setzt auf Selbstregulation  
und Fairness.

E GENVERANTWORTUNG

«Eigenverantwortung innerhalb der Branche 
war und ist die Devise für Swico. Diese wurde 
im letzten Jahr noch in wichtigen Aspekten 
ausgebaut: mit der Überarbeitung des Code 
of Conduct Hosting, der Entwicklung des 
Code of Conduct für Domainnamen und der 
Gründung des Digital Ethics Circle-.»

Judith Bellaiche, 
Swico Geschäftsführerin
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Seit 1994 betreiben wir erfolgreich das freiwillige und solidarische 
Rücknahmesystem für Altgeräte, gemeinsam mit den Schweizer 
Herstellern und Importeuren aus den Branchen Informatik, Büro, 
Unterhaltungselektronik und Foto/ Film. 38 Millionen Tonnen CO2 
hat Swico dank dem Recycling in den letzten 10 Jahren eingespart.
Ö �Mehr dazu im Bereich Recycling dieses Jahresberichts

Nach einer intensiven Entwicklungsarbeit in den Gremien und einer 
Vernehmlassung bei seinen Mitgliedern hat Swico 2015 einen Verhal-
tenskodex beschlossen, als ethischen Leitfaden für die ICT-Branche.  
Ö �Hier geht‘s zum Download

25 Jahre Swico Recycling

5 Jahre Swico Verhaltenskodex

E GENVERANTWORTUNG
Ende 2019 hat Swico den Digital Ethics Circle initiiert, denn eine 
nachhaltige Digitalisierung wird nur unter Berücksichtigung  
ethischer Standpunkte gelingen. Der Circle hat seine Arbeit im März 
2020 aufgenommen.
Ö �Fachgremien Digital Ethics

«Es ist wichtig, dass die ICT-Branche Verantwortung  
übernimmt – toll, dass Swico Flagge zeigt!»
Cornelia Diethelm, Dozentin für digitale Ethik HWZ, Inhaberin Shifting  
Society AG und Gründerin des Think Tank für digitale Ethik

Digital Ethics Circle

Der neue Swico Umwelt-Innovationsfonds hat das Ziel, die  
Quantität und die Qualität des Recyclings von Elektrogeräten zu er-
höhen. Innovative Projekte können so mit bis zu 300’000 Schweizer  
Franken unterstützt werden.  
Ö �Mehr dazu im Bereich Recycling

Innovationsförderung

https://www.swico.ch/de/wissen/normen-standards/verhaltenskodex/
https://www.swico.ch/de/verband/fachgremien/digital-ethics/
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Der 2013 erarbeitete Code of Conduct Hosting bewährt sich in der 
Praxis, wie unsere neueste Umfrage zeigt. 2019 wurde dieser aktua-
lisiert. Die Veröffentlichung der Zweitauflage erfolgt im März 2020,  
zusammen mit einer Variante für Domainnamen.
Ö �«Der Code of Conduct Hosting bewährt sich»
ÖCodes of Conduct sowie Leitfaden für Behördenanfragen 
ÖEigenverantwortung

«Der Code of Conduct Hosting ist ein Paradebeispiel für 
eine gut funktionierende Branchen-Selbstregulierung.»
Rolf Auf der Maur, Rechtsanwalt, VISCHER, Co-Vorsitzender des Swico  
Legal Circle und Mitglied der IG Hosting

Codes of Conduct 

Die Swico Branchenlösung ermöglicht angeschlossenen Unterneh-
men einen effizienten Umgang mit Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz. Sie ist von der Eidgenössischen Koordinationskommis-
sion für Arbeitssicherheit zertifiziert und garantiert unseren 
angeschlossenen Mitgliedern die optimale Anwendung der gesetz-
lichen Richtlinien.
Ö �Mehr dazu im Bereich Arbeitssicherheit

15 Jahre Arbeitssicherheit

2019 schlossen der Förderverein ICT Scouts und Swico eine strate-
gische Partnerschaft mit dem Ziel der Förderung von jungen ICT-
Talenten. Das Resultat: Im Januar 2020 konnte der Swico ICT 
Campus Zürich feierlich eröffnet werden. Pro Jahrgang sollen hier 
100 Jugendliche gefördert werden – davon 50 Prozent  Mädchen.

50 % Mädchen im Swico  
ICT Campus

Judith Bellaiche über das neue 
Engagement von Swico gegen 
den Fachkräftemangel.

Filippo Leutenegger, Stadtrat 
von Zürich, über den Vorbild-
charakter des Projekts Swico 
ICT Campus.

Ö �Swico ICT Campus
Ö Swico ICT Campus in den Medien 
Ö Swico ICT Campus Eröffnungszeremonie

https://www.swico.ch/de/news/detail/der-code-conduct-hosting-bewahrt-sich#der-coc-bewahrt-sich-im-tagesgeschaft
https://www.swico.ch/de/verband/tatigkeiten/eigenverantwortung/
https://www.swico.ch/de/verband/tatigkeiten/eigenverantwortung/
https://www.swico.ch/de/bildung/swico-ict-campus/
https://www.swico.ch/de/bildung/swico-ict-campus/#swico-ict-campus-in-den-medien
https://www.swico.ch/de/bildung/swico-ict-campus/#impressionen-von-der-eroffnungsfeier
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POL TIK
Swico bringt sich ein – mit klaren 
Stellungnahmen, Lobbying und 
Engagement.

Christa Hofmann, 
Head Legal & Public 
Affairs

«2019 war geprägt von der Diskussion 
rund um Datenschutz  und E-ID sowie 
über Chancen und Risiken der neuen 
Arbeitsmodelle, welche durch die Digi-
talisierung  ermöglicht werden.  Dass 
wir Dank der Wahl von Judith Bellaiche 
einen direkten Draht ins Parlament  
haben, eröffnet dem Verband neue, 
spannende Kontakte.»

POL TIK
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Das Jahr 2019 war geprägt von den Wahlen und den politischen 
Umwälzungen im Kontext der Grünen Welle. Für unsere Branche ist 
dies eine Chance, die Digitalisierung im Dienste der Umwelt zu 
betonen. Swico hat den Legislaturwechsel und die Wahl von Judith 
Bellaiche denn auch genutzt, um den persönlichen Kontakt mit 
Parlamentarier*innen zu verstärken und sich direkter einbringen 
zu können.
Ö  Mehr über die Digital-Affinität des neuen Parlaments 
Ö  Swico gratuliert Judith Bellaiche zur Wahl in den Nationalrat

245 neue Kontakte im Parlament

POL TIK

In etlichen Gebieten entsprechen unsere Rechtsgrundlagen nicht 
mehr dem aktuellen Fortschritt und den Möglichkeiten der Digitali-
sierung, und auch die Bedürfnisse einer sich wandelnden Gesell-
schaft sind nicht ausreichend berücksichtigt. Dies gilt insbesondere 
in Bezug auf neue Arbeitsformen, denen das  Arbeits- und Sozial-
versicherungsrecht zu enge Grenzen setzt. Im letzten Jahr haben 
wir uns gezielt für flexible, selbstbestimmte Arbeit sowie die Weiter-
entwicklung unseres Sozialversicherungsrechts engagiert.
Ö  Mehr zur Neuregelung der Arbeitszeiterfassung 

0815 war gestern

Ö  �Mehr zur Bewilligungsbefreiung bei Sonntags-  
und Nachtarbeit

POL TIK

https://www.swico.ch/de/news/detail/wie-hast-dus-mit-der-digitalisierung
https://www.swico.ch/de/news/detail/swico-gratuliert-judith-bellaiche-zur-wahl-den-nationalrat
https://www.swico.ch/de/news/detail/entscheid-des-eugh-zur-arbeitszeiterfassung-was-swico-dazu-sagt
https://www.swico.ch/de/news/detail/bewilligungsfreie-sonntags-und-nachtarbeit-netz-und-informatiksystemen
https://www.swico.ch/de/news/detail/bewilligungsfreie-sonntags-und-nachtarbeit-netz-und-informatiksystemen
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Als Verband hat Swico auch 2019 klar Stellung bezogen, beispiels-
weise im Umfeld der Vorlage zur E-ID: Obschon das Resultat nicht 
mehr dem zuvor angestrebten Ziel einer echten, digitalen ID ent-
spricht, erhalten wir mit dem Konzept eines Universal Logins, das 
einerseits vom Staat autorisiert und überprüft, andererseits von 
Privaten herausgegeben wird, einen Schlüssel zur vereinfachten  
Digitalisierung von Geschäftsvorgängen.
 
Auch beim Datenschutzgesetz hat Swico die Interessen der Branche 
verteidigt, indem wir sowohl zeitlich als auch inhaltlich die Erfüllung 
der Vorgaben an eine EU-Äquivalenz gefordert haben. Hingegen 
haben wir den «Swiss Finish» abgelehnt, der unsere Mitglieder wie-
derum zwingen würden, Doppelspurigkeiten in ihrer Geschäftslogik 
zu führen.
Ö Stellungnahmen 2019 im Rahmen von Vernehmlassungen

66 Stellungnahmen, Interventionen 
und Interaktionen

POL TIK

Die meisten Themen von 2019 werden uns auch 2020 
beschäftigen.

POL TIK
«Mich hat die Technologieskepsis  
innerhalb des Parlaments überrascht.  
Als Geschäftsführerin von Swico setze  
ich mich dafür ein,  das Vertrauen  
der Politik in den unterschiedlichen Be-
reichen der Digitalisierung zu stärken.»

Judith Bellaiche über ihre Arbeit im Nationalrat.

https://www.swico.ch/de/wissen/politik-positionen/stellungnahmen-vernehmlassungen/
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Besonders beunruhigend waren beziwhungsweise sind die Ent-
wicklungen im Bereich Recycling von Elektroschrott: Das BAFU 
hatte eine drastische Regulierung für Herbst 2019 angekündigt, die 
das erfolgreiche und breit abgestützte Swico Recycling-System 
existentiell gefährdet hätte. Wir haben uns energisch gegen diese 
unnötige Überregulierung gewehrt, die dann hinter verschlossene 
Türen der Bundesverwaltung verschoben wurde. Wir erwarten 
nun die Neuauflage der Verordnung mit der Bereitschaft, hier 
entschlossen zu intervenieren.

Insgesamt wird der Bedarf an Dialog, Aufklärung und Einflussnahme 
wachsen, und damit auch die Mission von Swico, den Chancendiskurs 
rund um die Digitalisierung ins Parlament zu tragen.
Ö  Mehr dazu im Bereich Recycling in diesem Jahresbericht

25 Jahre Erfolg wegwerfen?

POL TIK

«Swico engagiert sich seit mehr als 25 Jahren für ein  
verantwortungsvolles und nachhaltiges Recycling von  
Elektronikaltgeräten. Die Schweiz ist seit Beginn inter- 
nationale Spitze bei den Sammelmengen und der  

Recyclingqualität – mit einem freiwilligen  
System, das von der Wirtschaft selbstverant-
wortlich getragen wird.»
Heinz Böni, Leiter Swico Konformitätsbewertungsstelle  
SN EN 50625, Empa

COMMUN TY
Ó
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«Swico fördert den Austausch unter seinen 
Mitgliedern: auf Social-Media-Plattformen, 
in Fachgremien und Circles sowie bei  
thematischen Branchenanlässen. Diese  
aktive Mitarbeit unserer Mitglieder belebt 
unsere Community, und wir setzen alles da-
ran, hier beste Bedingungen zu schaffen.»

Jasmina Vincetic 
Social Media &  
Community  
Management

Vernetzung innerhalb der Branchen

COMMUN TY COMMUN TY
Insights für Insider

Generalversammlung

Ö  Insights für Insider
Der Jahresauftakt für unsere  
Chargierten

Ö  Swico Generalversammlung 2019
Stabsübergabe an Judith Bellaiche

Ö  Recycle like this
Die Influencer-Kampagne zu  
25 Jahren Swico Recycling

eWaste Day

https://www.swico.ch/de/news/detail/insights-fur-insider-2019
https://www.swico.ch/de/news/detail/insights-fur-insider-2019
https://www.swico.ch/de/news/detail/30-swico-generalversammlung-grosser-wechsel
https://www.swico.ch/de/news/detail/insights-fur-insider-2019
https://www.swico.ch/de/news/detail/internationaler-e-waste-day-2019
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Swico Fest
Ö  Take off with Swico
Ein Höhenflug für die  
ICT-Branche

Best of Swiss Web – Winner Talk

Best of Swiss App – Winner Talk

Ö  Best of Swiss Web – Winner Talk
Lernen von den Besten

Ö  Best of Swiss Apps – Winner Talk
Gewinner verraten ihr Geheimrezept

Lohngleichheit
Ö  Lohngleichheitsanalyse
Veranstaltung des HR Circle zu den 
neuen Bestimmungen zum Gender  
Pay Gap

Cyber Risiken?
Ö  Legal Circle: Cyber Risiken
Aktive Mitarbeit bei der Jahresta-
gung «ICT – Recht und Praxis» 

https://www.swico.ch/de/news/detail/insights-fur-insider-2019
https://www.swico.ch/de/news/detail/take-off-with-swico#take-off-with-swico-der-film
https://www.swico.ch/de/news/detail/best-swiss-web-winner-talk
https://www.swico.ch/de/news/detail/best-swiss-web-winner-talk
https://www.swico.ch/de/news/detail/best-swiss-web-winner-talk
https://www.swico.ch/de/news/detail/swico-winner-talk-die-gewinner-der-best-swiss-apps-2019-verraten-ihr-geheimrezept
https://www.swico.ch/de/news/detail/insights-fur-insider-2019
https://www.swico.ch/de/kalender-events/detail/lohngleichheitsanalyse-was-heisst-das-fur-unser-unternehmen
https://www.swico.ch/de/news/detail/best-swiss-web-winner-talk
https://www.swico.ch/de/news/detail/cyber-risks-von-der-abstrakten-gefahr-zur-taglichen-realitat
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Cloud und KI
Ö  Eurocloud Swiss Spring Event
Wie die Cloud den Einstieg in die KI 
erleichtern soll

Eurocloud Herbst

Möchten Sie keinen Event verpassen?

Ö  Eurocloud Swiss Herbstevent
So profitieren Start-ups richtig von 
der Cloud

Abonnieren Sie unseren Newsletter 
oder folgen Sie uns auf einem oder allen 
dieser Kanäle:

Ö  Newsletter

Ö  Facebook

Ö  Twitter

Ö  LinkedIn

© fotolia

© netzmedien

ENERG E
Ó

https://www.swico.ch/de/news/detail/insights-fur-insider-2019
https://ech.eurocloud.org/en/events/article/fruehlingsevent-eurocloud-swiss/
https://www.swico.ch/de/news/detail/best-swiss-web-winner-talk
https://www.netzwoche.ch/news/2019-04-04/wie-die-cloud-den-einstieg-in-die-ki-erleichtern-soll
https://www.swico.ch/de/news/detail/best-swiss-web-winner-talk
https://www.swico.ch/de/newsletter-abonnieren/
https://www.swico.ch/de/news/detail/best-swiss-web-winner-talk
https://www.facebook.com/swico.ch/
https://www.swico.ch/de/news/detail/best-swiss-web-winner-talk
https://twitter.com/swicoDEU
https://www.swico.ch/de/news/detail/best-swiss-web-winner-talk
https://www.linkedin.com/company/swico_ict/
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ENERG E
Energie ist kostbar,
Effizienz lohnt sich.

«Geräte aus dem Bereich Informations- 
und Kommunikationstechnologien ver-
mehren sich rasant – und damit deren 
Stromverbrauch. Umso wichtiger ist es, 
User in Sachen Energieeffizienz zu sen-
sibilisieren – und die Eigenverantwor-
tung der Händler zu steigern.»

Giuseppe Sampietro, 
Leiter Energie

Die neue Studie des Bundesamtes für Energie BFE zeigt:  
Der Gesamtbestand von Elektro- und Elektronikgeräten hat zwi-
schen 2002 und 2018 um über 36 Prozent zugenommen, wobei  
der stärkste Zuwachs bei den Notebooks  (+ 4,2 Mio.), Tablets  
(+ 3,9 Mio.) und Set-Top/TV Boxen (+ 2,9 Mio.) zu verzeichnen ist.  

Trotzdem hat sich der Gesamtstromverbrauch in diesem Bereich, 
dank Energieeffizienzsteigerungen, im gleichen Zeitraum um nahezu 
12 Prozent gesenkt. 

Ö  Studie Stromverbrauch 2019 BFE 

46 % mehr IT, Büro und Unterhal-
tungselektronik von 2000 bis 2018

ENERG E

+ 46 %

+ 4,2 Mio. + 3,9 Mio. + 2,9 Mio.

2002 2018

https://www.bfe.admin.ch/bfe/de/home/news-und-medien/medienmitteilungen/mm-test.msg-id-77200.html
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Noch markanter ist die Energieeffizienz im Bereich IT, 
Büro und Unterhaltungselektronik: 

40 % weniger Stromverbrauch

In dieser Kategorie sank der Gesamtstromverbrauch seit 2000 
insgesamt um 1 TWh, das sind minus 40 Prozent. Die grössten 
Energieeinsparungen wurden bei Desktop-PCs (- 386 GWh) 
und Monitoren (- 326 GWh) erzielt.
Ö  Lesen Sie mehr über diese erfreuliche Tendenz

-40 %

+ 46 %

2000

+ 46% 
mehr Geräte

- 40% weniger 
Stromverbrauch

2018

Swico bietet in enger Zusammenarbeit mit Energie Schweiz 
ein schweizweites, niederschwelliges Beratungsangebot im 
Bereich Energieeffizienz bei Elektrogeräten an – mit einem hohen 
Qualitätsanspruch.

155 Beratungen zur Energieeffizienz

+ 155

https://www.swico.ch/de/news/detail/mehr-gerate-weniger-stromverbrauch-2019#haushalt-grossgerate
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Im Rahmen eines Pilotprojektes von Swico und EnergieSchweiz 
konnten 2019 sechzig ICT-Online Shops dafür gewonnen werden, 
auf eine speziell geschaffene Landingpage zum Thema Energie- 
effizienz zu verweisen, um damit KonsumentInnen, aber auch der  
öffentlichen Hand, schnell und einfach qualifizierte Informationen 
zu liefern. Der Pilot wird aktuell ausgewertet, über die Form der 
Weiterführung wird 2020 entschieden.
Ö  Link zur Landingpage von EnergieSchweiz 

60 ICT-Onlineshops 
mit Energieeffizienzseite

Geografische Verteilung der 60 ICT-Onlineshops

«Wir schätzen die engagierte, zuverlässige und 
kompetente Zusammenarbeit mit Swico sehr.» 
Mihaela Grigorie, Bundesamt für Energie (BFE)

Als Gründungsmitglied der energie-
agentur-elektrogeräte (eae) setzt sich 
Swico für energiesparsame Geräte ein. 
So auch vor dem 14. energyday:

14. energyday

Das Ziel des nationalen Stromspartags im Haushalt 
ist es, zur Reduktion des Stromverbrauchs beizutragen:
einerseits durch die Steigerung des Verkaufsanteils von 
energieeffizienten Elektrogeräten, andererseits, indem 
die Bevölkerung zu energieeffizientem Einsatz von 
Elektrogeräten animiert wird.
Ö  Mehr zum Medienecho des  nationalen «energyday»

A+++
A++
A+
A
B
C
D

https://www.energieschweiz.ch/page/de-ch/ikt
https://www.energyday.ch/energyday/medienbeitraege/
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RECYCL NG RECYCL NG
Swico steht hinter dem freiwilligen 
Entsorgungssystem

«2019 war ein weiteres erfolgreiches Jahr: 
Swico Recycling konnte 52 neue  
Konventionsunterzeichner gewinnen 
 (+9 Prozent) und die vRG Einnahmen um 
6 Prozent steigern. 
 Im Vergleich zum Vorjahr stieg auch die  
Menge der gesammelten Elektro- und 
Elektronik-Altgeräte wieder leicht an. 
Kurz: Das freiwillige Rücknahmesystem 
mit der fairen Zusammenarbeit zwischen 
Swico, Händlern und Recyclingpartnern 
bewährt sich auch im 25. Jubiläumsjahr.»

Dennis Lackovic, 
COO Swico Recycling & CFO
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RECYCL NG
Die Position des Swico 
Recycling Boards

Judith Bellaiche
Swico Geschäftsführerin, 
mit Baschi, anlässlich 
desunternationalen   
E-Waste Days

Swico engagiert sich dafür, die freiwillige, privatrechtliche und eigen-
verantwortliche Lösung der Hersteller und Importeure für die Ent-
sorgung von Elektroaltgeräten beizubehalten. Diese garantiert ein  
sauberes Recycling nach dem neuesten Stand der Technik sowie 
möglichst niedrige Kosten für Konsumentinnen und Konsumenten. 
Es wäre absurd, ein erfolgreiches, selbsttragendes und breit abge-
stütztes System unnötig zu regulieren.

Es werden immer mehr elektronische 
Altgeräte gesammelt

+ 4 % gesammelte Geräte
2019 haben wir 8,8 Mio. Geräte zurückgenommen 
– gegenüber 8,5 Mio. 2018. 

+ 2.5 % Gesamtgewicht
2019 sammelte Swico Recycling 46'935 Tonnen 
Elektro- und Elektronikaltgeräte. Das Durch-
schnittsgewicht der einzelnen Geräte blieb dabei 
praktisch stabil: 5.36 kg 2018 vs. 5.31 kg 2019.

+ 4 %
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Plus 9 % Konventionsunterzeichner

+ 9 %

600 offizielle 
Sammelstellen 

Die Branche steht hinter Swico Recycling:
Unser freiwilliges Rücknahmesystem wird von 
Herstellern und Importeuren von ICT-, Unterhal-
tungselektronik, Telekom, Music & Co. sehr 
geschätzt. Die Anzahl Konventionsunterzeichner 
hat sich um 52 auf 620 gesteigert (+ 9  Prozent). 
Das sogenannte Trittbrettfahrer-Problem war für 
Swico auch 2019 kein Thema.

Swico Recycling bietet ein dichtes Netz an 
Rückgabemöglichkeiten für Elektroaltgeräte. 
Die Anzahl blieb 2019 unverändert. Swico  
Recycling besucht die offiziellen Sammel- 
stellen regelmässig, um die Einhaltung der  
Bestimmungen zu prüfen, die für den Schutz 
der Umwelt und die Arbeitssicherheit mass- 
gebend sind.

6000 Rückgabemöglichkeiten 
im Handel

ADR-Batterien 

Damit ist die nächste Abgabemöglichkeit für Elektro- und Elektro-
nikgeräte aus dem  Digitalbereich im Durchschnitt gerade 2 km vom 
jedem Haushalt entfernt.

Beim professionellen Umgang mit Lithium-Ionen-Batterien sind 
Fragen der Sicherheit beim Sammeln, Transportieren und Verarbei-
ten nach wie vor von Bedeutung. Der sachgerechte Umgang ist im 
«Accord européen relatif au transprt international des marchandises 
Dangereuses par Route», kurz ADR, geregelt. Die Fachgruppe Lithi-
um-Batterien, unter der Leitung der Inobat, hat eine für die ganze 
Schweiz funktionierende Notfall Webseite aufgeschaltet. Diese kann 
auch für defekte lithiumhaltige Elektroaltgeräte benutzt werden.
Ö  Mehr dazu 

Roger Gnos, 
Technische Kontrolle

http://www.inobat.ch/de/plz-suche/index.php
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8 Kantonsvereinbarungen

Bereits 8 Kantone sind mittlerweile dazu übergegangen, die Resul-
tate der Audits von Swico und SENS bei den Sammelstellen,  
Zerlegebetrieben und Recyclern zu übernehmen, womit die System-
betreiber wie Swico den Vollzug der kantonalen Umweltämter  
übernehmen. Überdies findet mit den Kantonen auch ein institutio-
nalisierter Austausch über die generelle Entwicklung statt. Selbst-
verständlich wird auch der Dialog mit den übrigen Kantonen regel-
mässig gepflegt.

Aargau
Appenzell Ausserrhoden 
Basel-Landschaft 
Schaffhausen
St. Gallen 
Thurgau 
Zug 
Zürich

Strukturierte Qualitätssicherung
Mit der EMPA als Auditor ist Swico Recycling sehr gut aufgestellt: 
Die Auditoren haben bei den 11 Audits bei den Vertragspartnern und 
Folgeabnehmern generell eine gute Umsetzung der Schweizer 
Norm SN EN 50625 festgestellt. Zum Jahresprogramm gehörten 
nebst den Audits auch 8 Batchversuche. 23 Audits bei Zerlegebe-
trieben wurden im Auftrag der Empa von 2 Auditorinnen der Carbo-
tech AG und abeco GmbH durchgeführt.

34 x
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Aus dem Recycling Board

Das Recycling Board wurde mit zwei kompetente Delegierten
ergänzt. Neu an Bord sind: Marius Schlegel von Swisscom und Allan 
Michie von Huawei.

Damit setzt sich das Board aktuell wie folgt zusammen:

Brigitte	 Baldegger	 Canon (Schweiz) AG

Judith	 Bellaiche	 Swico

Siegfried	 Dewaldt	 HP Deutschland GmbH

Arnold	 Distel	 Media Markt Management AG

Edwin	 Duss	 ALSO Schweiz AG

Stefan	 Hildebrand	 Novis Electronics AG

Eric	 Hubacher	 ESAG AG

Marija	 Marx	 Yamaha Music Europe GmbH

Allan	 Michie	 Huawei Technologies Switzerland AG

Marc	 Robat	 Apple Switzerland AG

Marius	 Schlegel	 Swisscom (Schweiz) AG

Christoph	 Schweizer	 Xerox AG

Martin	 Zust	 Samsung Electronics Switzerland GmbH

Jahresbericht 2019

RECYCL NG
Interview mit einem unserer  
Konventionsunterzeichner 

Herr Langendorf, Ihre Firma entwickelt seit 
20 Jahren Bordcomputer für CarSharing, 
CarRental und Poolfahrzeuge. Was hat Sie 
dazu bewogen, 2019 Konventionsunterzeich-
ner von Swico Recycling zu werden?
Nachhaltigkeit ist ein wesentliches Anliegen 

von Convadis, sowohl im Unternehmen selbst als auch bei den Pro-
dukten. Unsere Geräte steuern nicht nur den Zutritt zu Fahrzeugen, 
sie ermöglichen auch die optimale Auslastung einer Fahrzeugflotte 
und kommen in klassischen CarSharing-Unternehmen oder bei 
Poolfahrzeugen zum Einsatz. Damit unterstützen wir eine nachhalti-
gere Mobilität und optimierte Ressourcennutzung. Es ist daher für uns 
als Firma nur logisch, dass wir auch für das Recycling Verantwortung 
übernehmen.
Welche Mengen geben Sie durchschnittlich pro Jahr ins Recycling?
Die Mengen schwanken stark. Aufgrund der langen Lebensdauer 
fallen vor allem bei den erwähnten Technologiewechseln grössere 
Stückzahlen an. Normalerweise kommen nur defekte Geräte ins  
Recycling, bei denen eine Reparatur nicht mehr möglich ist oder bei 
denen beispielsweise ein Produktionsfehler vorliegt. 
 
Download vom ganzen Interview: Ö  

Interviewpartner: 
Reiner Langendorf, Mitinhaber Convadis

https://www.swico.ch/media/filer_public/4d/c6/4dc6d0ad-6fb9-48cb-b7d0-43d6c86dbba5/swico_jahresbericht_2019_interviewkonvent.pdf
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RECYCL NG
Finanzen 2019

Konventionsunterzeichner 2019

Swico Recycling blickt auf ein erfolgreiches Jahr zurück:  
Die vRG-Einnahmen erhöhten sich um 6 Prozent auf 27.8 Mio. CHF.  
Dazu trugen insbesondere die  umfassende Marktabdeckung bei 
den Herstellern und Importeuren bei. Die Reserven für die latenten  
Entsorgungsverpflichtungen erlauben mindestens 12 Monate  
Weiterführung des Betriebes, was dem festgelegten Rahmen des 
Swico Recycling Boardes entspricht.
Mehrkosten entstanden 2019 aufgrund der Kunststoffproblematik: 
Für den erhöhten Aufwand erhielten die Recycler zusätzlich 19 
Schweizer Franken pro Tonne, was total CHF 892‘000 entspricht.

Anzahl nach Bereichen in Prozent, Total 620 (2018: 568)

 	 Büro / IT 	 55 %

 	 UE / CE 	 27 %

 	 Kommunikation	 10 %

 	 Dentalhandel	 4 %

 	 Foto	 4 %
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Kostenanteile
Ausgaben in Prozent der Gesamtkosten

Mengen nach Produktekategorien
In Prozent der Gesamtmenge (2019: 46‘935 Tonnen)

	 Recycling	 25 %

	 Logistik	 31 %

	 Sammeln	 22 %

 	 Verpackung	 11 %

 	 vEG Batterien	 3 %

 	 Kontrolle	 3 %
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Menge und Abgabeorte
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*	Quote auf Jahresbasis (ohne Bereinigung auf Grundlage 
der unterschiedlichen Lebensdauer von Geräten) 
 
Lesebeispiel:
2019 wurden in der Schweiz von unseren Konventionsunterzeich-
nern 50‘000 Tonnen Produkte im Bereich Digitalelektronik  
neu auf den Markt gebracht. Gleichzeitig hat Swico Recycling 
46‘900 Tonnen Altgeräte gesammelt. 

Zurückgenommene Menge in 1000 Tonnen
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Recycle like this

Kampagne von Swico Recycling zum 25-jährigen Jubiläum  
Zum internationalen E-Waste Day rief Swico Recycling die Bevölke-
rung dazu auf, digitalen Elektroschrott zurückzubringen. In Bern, 
Basel und Zürich halfen Influencer beim Sammeln – und zeigten 
insbesondere den Jugendlichen auf, welche Ressourcen in Elektro-
schrott stecken.

Am Beispiel Smartphone zeigten wir von Swico Recycling rund um 
den Internationalen E-Waste Day auf, welch immense Ressourcen 
ungenutzt in Schweizer Haushalten lagern. Aus 20 Tonnen Elektro-
schrott lässt sich zum Beispiel rund eine Tonne Kupfer gewinnen. 
Für die gleiche Menge müsste man etwa 170 Tonnen Erz abbauen. 
Weitere Zahlen und Fakten finden Sie in der Ö  Medienmitteilung 
zum Anlass.

#RecycleLikeThis: Schweizer Influencer gegen E-Waste
Unter dem Motto «Recycle like this» hat Swico! auf den internationa-
len E-Waste-Day aufmerksam gemacht, der am 14. Oktober 2019 
stattfand. In Zürich, Bern und Basel haben namhafte Schweizer 
Influencer auf Instagram unter dem Hashtag #RecycleLikeThis auf 
die urbane Goldmine aufmerksam gemacht, auf der wir alle sitzen. 
Und sich dafür eingesetzt, dass alle herumliegenden, schubladisierten 
Smartphones und Digitalgeräte in den Stoffkreislauf zurückgeführt 
werden.

https://www.swico.ch/de/news/detail/swico-recycling-immense-wertstoffvorrate-millionen-alten-smartphones-verborgen
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RECYCL NG
Recycle like this!
Impressionen zur erfolgreichen Influencerkampagne

Ö  Fotogalerie

Aufwand und Ertrag
In Mio. CHF. Aufwand 2019: 27/Ertrag 2019: 27.8

Kennzahlen
In 1'000 CHF

				  

		  2018	 2019

Einnahmen vrG A-Unterzeichner	 5'890	 6500

Einnahmen vrG B-Unterzeichner	 19'679	 20'925

Aktiven	 45'735	 51'351

Latente Entsorgungsverpflichtung	 27'859	 32'726

Systemsicherung	 10'088	 10'088
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	 Ergebnis
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https://www.zonerama.com/Swico/Album/5691325
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RECYCL NG
Fachbericht 2019
Der Fachbericht wird abwechslungsweise von SENS, SLRS 
und Swico herausgegeben. 2019 ist er unter der 
Federführung von Swico erstmals als digitale Publikation 
erschienen.
Unter dem Titel «Wir denken vorwärts» haben namhafte 
Expert*Innen aus der Recyclingbranche ihr Fachwissen
 Interessierten zugänglich gemacht – in den Sprachen 
Ö  Deutsch, Ö  Französisch und Ö  Englisch.

1 Technical report 2019  |  Swico, SENS, SLRS

Technical report 
2019

Swico, SENS and SLRS 
News about electrical 
and electronics recycling

1 Rapport technique 2019  |  Swico, SENS, SLRS

Rapport technique 
2019

Swico, SENS et SLRS 
L’actualité sur le recyclage 
d'appareils électriques 
et électroniques

1 Fachbericht 2019  |  Swico, SENS, SLRS

Fachbericht 
2019

Swico, SENS und SLRS 
Aktuelles zum Elektro- 
und Elektronik-Recycling

Innovationsfonds
Mit einem Umwelt-Innovationsfonds fördert Swico neu Projek-
te, die das Recycling, aber auch das Sammeln oder die Wieder-
verwendung von Digitalgeräten effizienter, umweltschonender 
und ertragreicher machen. Das Ziel ist, das Ökosystem von Swi-
co Recycling dank Innovation in die nächste Generation zu füh-
ren. Zukunftsgerichtete Projekte von Swico Partnern werden 
mit bis zu CHF 300‘000 Schweizer Franken unterstützt. Der 
Fonds wurde im Herbst 2019 lanciert, erster Eingabetermin für 
Projekte war der 15.2.2020.

https://indd.adobe.com/view/3a2e99e7-a6df-4393-ba61-c7db5ca68269
https://indd.adobe.com/view/68103a46-6390-4cf0-b025-a241ed594c38
https://indd.adobe.com/view/c40ee0c9-6ed1-45f5-a2ce-e26880f8cf0d
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RECYCL NG
Swico Recycling in den Medien
Mit unseren Aktivitäten rund um das 25-jährige Jubiläum von Swico 
Recycling, den Innovationsfonds oder den Internationalen E-Waste-
Day haben wir reges Medienecho ausgelöst. 
Hier eine Auswahl:

17.12.2019, NZZ
Ö Nur Smartphones werden noch zu selten retourniert

25.11.2019, Shift Switzerland
Ö Swico lanciert Fonds für Wiederverwertung von Elektroschrott

21.10.2019, SRF:
Ö Alte Handys ab in den Elektroschrott – wenn das so einfach wäre

14.10. 2019, TOP Online
Ö E-Waste-Day: So werden Elektrogeräte richtig entsorgt

13.10. 2019, ITMagazine
Ö Swico lanciert Kampagne „Recycle Like This!“

3.10. 2019, 20minuten
Ö Wir bunkern 285 Kilo Gold in alten Handys

ARBE TSSICHERHEIT
Ó

https://www.nzz.ch/wirtschaft/smartphones-werden-noch-zu-selten-retourniert-ld.1528137
http://www.shiftswitzerland.ch/swico-lanciert-fonds-fur-wiederverwertung-von-elektroschrott/
https://www.srf.ch/news/panorama/gedanken-zum-e-waste-alte-handys-ab-in-den-elektroschrott-wenn-das-so-einfach-waere
https://www.toponline.ch/news/schweiz/detail/news/e-waste-day-so-werden-elektrogeraete-richtig-entsorgt-00121441/
https://www.itmagazine.ch/Artikel/70653/Swico_lanciert_Kampagne_Recycle_Like_This.html
https://www.20min.ch/digital/news/story/Wir-bunkern-mehr-als-285-Kilo-Gold-in-alten-Handys-29339558
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«Jedes Jahr analysieren wir die jährlichen 
Reportings der Unternehmen, welche die 
Swico Branchenlösung nutzen. Zusam-
men mit den Schwerpunktthemen des 
SECO bilden diese die Basis für die ERFA-
Tagungen. Die fundierten Informationen, 
das Material zur Umsetzung im Betrieb 
sowie praktische Übungen für den Alltag 
wurden auch 2019 sehr geschätzt.» 

Anita Müller, Projektleiterin ABL / 
Spezialistin für Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz (ASGS)

Arbeitssicherheit und Gesundheits- 
schutz – die Branchenlösung

ARBE TSSICHERHEIT

Schwerpunktthemen waren 2019 der Umgang 
mit gefährlichen Stoffen und die Prävention 
von Stolper- und Sturzunfällen. Das Gelernte 
konnten die Sicherheitsbeauftragten mit den 
zur Verfügung gestellten Unterlagen danach 
im eigenen Unternehmen weitervermitteln 
und entsprechende Massnahmen umsetzen.

Die Kampagne «Umgang mit gefährlichen Produkten» hat den  
Beauftragten für Arbeitssicherheit die Gefahrenpiktogramme und 
deren Bedeutung für den Umgang und die Lagerung von gefährli-
chen Produkten näher gebracht - Informationen, die im Betrieb, 
aber auch im Privaten nützlich sind: Schliesslich begegnen einem 
diese Piktogramme auch im Haushalt oder beim Hobby. 
Ö �Hier finden Sie ein nützliches Merkblatt dazu 

80 Teilnehmende 
an den 2 ERFA-Tagungen

ARBE TSSICHERHEIT

9 Gefahrensymbole
80

https://www.cheminfo.ch/uploads/tx_pdfdownload/BAG-GHS-Flyer-Oeffentlichkeit_07.pdf
https://www.cheminfo.ch/uploads/tx_pdfdownload/BAG-GHS-Flyer-Oeffentlichkeit_07.pdf
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… passieren durch Stolpern oder Stürzen. Deren Prävention ist 
gerade in IT- Betrieben mit vielen Büroarbeitsplätzen ein zentrales 
Thema. Mitglieder der Branchenlösung wissen, wie sie am 
effizientesten vorgehen, um derartige Unfälle zu vermeiden. 
Ö �Eine Übersicht zu Prävention gibt es auch in der EKAS-Box  

25 % aller Betriebsunfälle 

Ö �Mehr in der News vom 9. Oktober 2019

© Simone Wälti, BFU

Das Thema Psychosoziale Risiken am Arbeitsplatz ist seit 2015 ein 
fester Bestandteil bei der Themenwahl für die ERFA-Tagungen. 
Swico bietet Vertrauens- und Ansprechpersonen in den Betrieben 
Unterstützung beim Erkennen von Risikofaktoren.

4 Ausbildungen zu 
Psychosozialen Risiken

Ö �Mehr in der News vom 26. August 2019

2019 wurde in diesem Zusammenhang das Thema «Fit leisten – 
mit mentaler Stärke zum Erfolg» beleuchtet und aufgezeigt, 
wie praktische Übungen für den nötigen Ausgleich sorgen.  
 

Ö �Eine der Übungen für Ihren Büroalltag

https://ekas-box.ch/de/
https://ekas-box.ch/de/
https://www.swico.ch/de/news/detail/erfa-tagungen-2019-fur-mehr-sicherheit-im-arbeitsalltag
https://www.swico.ch/de/news/detail/stress-und-psychosoziale-risiken-nehmen-zu
https://www.swico.ch/media/filer_public/c9/68/c9681df4-9c7b-4902-8ee6-5fc6fb539a02/harmonisches_atmen.pdf
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Zum Grundangebot der Kurse zum Thema Arbeitssicherheit gehört 
natürlich der Grundkurs für Sicherheitsbeauftragte und Vertreter 
der Mitarbeitenden. Personen, die im Unternehmen die Funktion 
des Sicherheitsbeauftragten übernehmen möchten, werden in  
diesen Tageskursen über die gesetzlichen Vorgaben 
und wichtige Punkte bei der Umsetzung instruiert.

18 Teilnehmende am Grundkurs 
für Sicherheitsbeauftragte und 
Vertreter der Mitarbeitenden

18 x

Neu können Mitglieder der Swico Branchenlösung Kurse im Bereich 
Grundlagen «Erste Hilfe Notfall-Management» im eigenen Betrieb 
buchen: Die adäquate Nothilfe in den Unternehmen ist gesetzlich 
vorgegeben und kann, dank diesen individuellen Kursen, optimal 
umgesetzt werden. Die Auswertung der Beurteilungen zeigt eine 
durchwegs positive Bilanz und Bewertung dieses Angebotes. 

1 Kursangebot für Erste-Hilfe-
Notfall-Management vor Ort

1  x

AUSB LDUNG
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AUSB LDUNG

«Swico ist als OdA (Organisation der Arbeits-
welt) zuständig für den eidgenössischen  
Diplomlehrgang ‹Web Project Manager›  
sowie für die Kurse im Bereich ‹Digital Mar-
keting› am SAWI. Besonders erfreulich: 
2019 konnten wir 24 Diplome vergeben.» 

Claudio Dionisio,  
verantwortlich für Aus- 
und Weiterbildungen  
bei Swico

Swico engagiert sich bei der  
Aus- und Weiterbildung

WPM

WPM

WPM

WPM

WPM

+ 2.5 %

+ 2.5 %

+ 4 %

+ 4 %

 eigentlich + 0.8 Gerät

 Zunahme Gewicht korrekt

 Zunahme Gewicht leicht übertrieben

Swico ist als verantwortliche Organisation 
der Arbeitswelt (OdA) zuständig für die 
Durchführung der eidgenössischen Diplom-
prüfungen in der Deutsch- und der West-
schweiz sowie Partner und Qualitätsgarant 
für die Schulträger, welche aktuell diese Aus-
bildung durchführen:

>	 Digicomp Zürich
>	 SAWI Zürich
>	 SAWI Lausanne
>	 DigitalStrategies Academy, Lugano 
>	 SAWI Bern

5 Ausbildungsstätten für den  
Eidg. dipl. Web Project Manager

Swico setzt sich als OdA
aktiv für Weiterbildung ein.
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Seit der Gründung des Lehrgangs im Jahre 
2000 konnten gegen 400 Teilnehmende  
erfolgreich abschliessen – 24 davon haben  
ihr eidgenössisches Diplom 2019 erhalten.
2020 findet erstmals auch eine Diplomprü-
fung im Tessin statt.

24 frisch Diplomierte 

Die erfolgreichen WPMs 2019 in der Deutschschweiz 
an der Diplomfeier im Hotel Züriberg in Zürich.

Die diplomierten WPMs 2019 der Westschweiz an der 
Diplomfeier im Hotel Mirabeau in Lausanne.
Einige wenige Diplomierte konnten nicht an der  
Feier teilnehmen und fehlen auf den Fotos.

Deutschschweiz:

David Bachetti
Irene Collenberg
Patrick Daxboeck
Fabienne Elmer
Michael Galliker
Dennis Gilli
Dorthe Henriksen
David Kirchhof
Barbara Krynski-Suter
Angela Senoner
Maja Steinke
Kathalin Suppanz
Simon Walser
Tanja	Wüthrich

Westschweiz:

Farida Benbalit	
Lucie Duflot	
Ludovic Elio	
Marc-Sébastien Fanti	
Corinne Kemp	
Anastasia Kuleshova	
Andreea Mihet	
Vincent Palermo
Agnès Ramirez	
Virginie Witz
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An der über 50-jährigen Ausbildungsstätte für Marketing verant-
wortet Swico inhaltlich alle SAWI-Digital-Lehrgänge. Die  
Lehrgänge wurden 2019 in Bern und Zürich insgesamt 14 Mal 
durchgeführt. 
 
Die SAWI-Lehrgänge:
-	 Content Marketing & Storytelling: Zertifikatskurs
-	 Digital Marketing: Basiskurs mit Attest
-	 Online- & Mobile Marketing Management: mit Zertifikat
-	 Social Media & Influencer Marketing: mit Zertifikat
-	 Suchmaschinenmarketing: mit Attest 
 
Einige Zahlen zu den SAWI/Swico-Lehrgängen 2019:
-	 14 durchgeführte Lehrgänge
-	 77 Teilnehmende: 
	 - 35 Zertifikate 
	 - 42 Atteste 
-	 672 Lektionen, vermittelt  
	 durch 21 Dozentinnen und Dozenten

10 SAWI Digital-Lehrgänge

Online- 
& Mobile 
Marketing 
Management

Digital 
Marketing

Social Media 
& Influencer 
Marketing 

Content 
Marketing 
& Storytelling 

Such-
maschinen-
marketing

Swico engagiert sich für die 
ICT-Berufs- und -Hochschulbildung.

Auf allen Bildungsstufen, aber vor allem in 
der ICT-Berufsbildung und im Hochschul- 
bereich vertritt Swico die Interessen der ICT-
Anbieter, welche sich durchaus von  
den Anliegen anderer Anspruchsgruppen 
unterscheiden können.
Ö �Hier ein Überblick über die Gremien, 

in denen wir uns auch 2019 engagiert 
haben.

https://www.swico.ch/de/verband/netzwerk/verbandslandschaft/
https://www.swico.ch/de/verband/netzwerk/verbandslandschaft/
https://www.swico.ch/de/verband/netzwerk/verbandslandschaft/
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1 Investition in die Zukunft

Neu sind wir Partner beim Swico ICT Campus Zürich, wo  
in Zukunft pro Jahrgang bis zu 100 begabte Jugendliche  
gefördert werden.

Video Eröffnung

Ö �Mehr dazu im Bereich Eigenverantwortung

ORGAN SATION
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Zahlreiche Personen engagieren sich 
für Swico. Hier ein Überblick:

Ö Vorstand

Ö Beiräte und Kommissionen

Ö Mitarbeitende Geschäftsstelle

Public 
Affairs

Kommuni-
kation

Dienst-
leistungen

Recycling Arbeitgeber-
fragen

Arbeits-
sicherheit

Verhaltenskodex

Mitglieder

GV

Vorstand

Interessengruppen Geschäftsstelle

Community

Circles

ORGAN SATION

Als Mitglied von schweizerischen und internationalen 
Dachverbänden und Fachorganisationen, innerhalb und aus-
serhalb der ICT-Branche, erreicht Swico deutlich mehr  
Bezugsgruppen als im Alleingang. Dies stärkt einerseits die 
öffentliche Wahrnehmung, andererseits können Mitglieder 
via Swico in diesen Organisationen Einfluss nehmen und  
aktiv mitwirken.
Ö Hier ein Überblick, wo sich Swico überall einbringt.

ORGAN SATION
Das Swico Netzwerk - einzigartig 
für die Schweiz

https://www.swico.ch/de/verband/ueber-uns/vorstand/
https://www.swico.ch/de/verband/fachgremien/definition-gremien/
https://www.swico.ch/de/verband/ueber-uns/team/
https://www.swico.ch/de/ueber-uns/swico-netzwerk
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ORGAN SATION

Anita Müller

Dennis Lackovic

Giuseppe Sampietro

Christa Hofmann

Giancarlo Palmisani

Marcel Vogel

ORGAN SATION

Jasmina Vincetic

Roger Gnos mit Sarah Frey

Laura Baier

Judith Bellaiche

Stephan Vollmer

Lovey Wymann



Jahresbericht 201976

Impressum 

Herausgeber: 
Swico, © 2020, Zürich

Swico
Lagerstrasse 33
8004 Zürich
Tel. +41 44 446 90 90
Fax +41 44 446 90 91
info@swico.ch
www.swico.ch

Photo Credits:
Jasmina Vincetic, Thomas Enzeroth, 
Michel Kammer, Tabea Guhl,  
Getty-images, Bigstockphoto, Adobe 
Stock, Fotalia, Netzmedien, BFU

Konzept, Grafik, Illustration:
Lovey Wymann, Swico;  
Tabea Guhl, Thomas Schicker

Jahresbericht 2019

Geschäftsstelle

Seit September 2019 befindet sich das Büro von Swico 
an der Lagerstrasse 33 in Zürich, unmittelbar beim Haupt-
bahnhof. Damit sind wir mit ÖV optimal erreichbar. 
Besuchen Sie uns, wenn Sie in der Nähe zu tun haben!


