AG - Acer Computer (Switzerland) AG - Acer Europe SA - Acolad - TRANSLATION-
PROBST AG-Acommit AG - Adcubum AG -ades AG - adesso Schweiz AG - Adivan High

Tech AG - AdNovum Informatik AG - AG Biro 70 - Agfa Mortsel/Belgien - Aioma AG
aiSmart GmbH -alasco consulting GmbH - Alegri AG - AlfaPeople AG - allnet Solutions
GmbH - Alltron AG - Alos Solution AG - Alpha Solutions AG - ALSO Holding AG - ALSO
Schweiz AG - Amétig AG - Andrea Frei Consulting Sagl - Antalis AG - apm consulting
(schweiz) ag - Apple Switzerland AG - Approovd AG - Arad Global GmbH - Arbalo AG
ARP Europe AG - ARP Schweiz AG - Arrow ECS Internet Security AG - artd webdesign

GmbH - Aspectra AG - Assets Protection Management SA - ASSMANN IT-Solutions

AG - Atos AG - Atos Telco Services B.V.-autronicag- AV Distribution AG - Avaloq Evolu-
tion AG - AVANTEC AG - Avaya Switzerland GmbH - AXIANS GNS AG - AXON lvy AG
Azolver Switzerland AG - B&W Group (Schweiz) GmbH - Bachmann Mobile Kommuni-
kation AG - Bang & Olufsen AG - Batix Schweiz AG - bbv Software Services AG
BCD-Sintrag AG - BDOC Legal Ledger AG - Bechtle Direct AG - Bechtle Direct SA
Bechtle Holding Schweiz AG - Bechtle Logistics & Service AG - Bechtle Management

AG - Bechtle Marketing AG - Bechtle Pensionskasse - Bechtle Schweiz AG - Bechtle
Suisse SA - Bedag Informatik AG - Below Technologies - Beltrona AG - BenQ Deutsch-
land GmbH, Oberhausen - Bernet Relations AG - bexio AG - Bison Schweiz AG - bit
solutions & consulting services GmbH - Bitcode AG - BitHawk AG - bkaiser GmbH
BlueGlass Interactive AG - BMC Software GmbH - Boll Engineering AG - Borer IT-bpm
consultag-BRACK.CH AG - BrainServe SA - Brother (Schweiz) AG - Brunata AG - Bun-
desamt fur Informatik & Telekommunikation BIT - Biro AG - Biro Marxer Blrosysteme
AG - Buroelektronik BEL AG - BUSINESS IT AG - BW-Digitronik AG - CA (Schweiz)
IT Management Solutions GmbH - Cactus Info Sarl - Cando Image GmbH - Canon
(Schweiz) AG - Canon Medical Systems AG - cebrands.ch AG- Centris AG - Check Point
Software Technologies (Switzerland) AG - Chromos AG - Chromos Gruppe Prografica
AG - Cisco Systems (Switzerland) GmbH - Citrix Schweiz GmbH - Cleanmail AG
Cloudpath GmbH - CM Informatik AG - Codalis SA - Cognizant Technology Solutions

3M (Schweiz) GmbH - 4Quant Ltd. - 4results AG - 5t09 AG - A. Baggenstos & Co. AG
Aandarta AG - Abacus Research AG - Abraxas Informatik AG - Acceleris AG - Accounto

AG-Dedotec SchweizGmbH - Dell S.A.-Dell Technologies Schweiz- Delta Informatica
SA - DH HealthCare Switzerland AG - DHCS Data & Hardware Care Solutions GmbH

Die Ergonomen Usaljlity AG - Digicomp Aamdemy AGJ Digita ionsut ral
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Econis AG-ecoon-Edorex AG-eduxgmbh-ELCA Informati ligamo AG-e-mer-
gency AG - emineo AG - endurit gmbh - Engelberger AG - Engenius GmbH - ensec AG
Epsitec SA - Equinix (Switzerland) GmbH - Ergon Informatik AG - Ericsson AG - ERNI
Schweiz AG - ESAG AG - EsriSchweiz AG - Ethelred AG - E-Unit Sarl - euroblaze - Wap-
sol GmbH - euronics schweiz ag - europa3000 AG - EveryWare AG - Evolusys SA - Ex-
clusive Networks Switzerland AG - execure AG - EXPLEO Technology Switzerland AG
Eyekon AG - Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW - FEINHEIT GmbH - Fellowes
GmbH - Finastra Switzerland GmbH - finnova AG Bankensoftware - First Frame Net-
workers AG - fourNET informatik AG - FRAMA AG - Freeridewebdesign - fSD Pro AG
Fujifilm (Switzerland) AG - Fujitsu Technology Solutions AG - GARAIO AG - GeniusBiz
Automation GmbH - Geocloud AG - Geyst AG - GFK Switzerland AG - GFT Schweiz AG
Gietz & Co. AG - Ginetta AG - Girgin Switzerland AG - Gisler Systems AG - Glenfis AG
GloballT24 AG - GMC Trading AG - Google Switzerland GmbH - GOP AG - Gorlitz
Schweiz AG- GRANDIS GmbH - Graphax AG - GraphicArt AG-GRAPIN AG - green.ch
AG - Greenliff AG - GUS Schweiz AG - hakuna AG - Hama Technics AG - Hanel + Co.
Happy Students - Heidelberg Schweiz AG - Hermann Kuhn, Inhaber U. Greuter & Co
AG - Hewlett Packard Enterprise - Hewlett-Packard (Schweiz) GmbH - Hitachi Vantara
AG - Host Europe Suisse AG - Hostpoint AG - hosttech GmbH - Hotz + Koch Informatik
AG - HP Schweiz GmbH - HSR Hochschule fur Technik Rapperswil - Huawei Technolo-
gies Switzerland AG - Hulop Sarl - IBM Global Financing Schweiz GmbH - IBM Schweiz
AG - IBM Suisse SA - ICT Assest Management - IFJ Institut fir Jungunternehmen AG
Ignatica AG - IKAVA AG - Immark AG - Inalp Networks AG - Indema AG - INEL-DATA AG
Info Nova AG - InfoGuard AG - Infomaniak Network SA - Infoniga SQL AG - Information
Builders (Schweiz) AG - Ingram Micro GmbH - Innoveo AG - Inspirata (Europe) AG
Intellec AG - Interact Digital AG - Inter-Bit AG - Intercard AG - InterComm Trading AG
Inter-Networking AG - Inventage AG - Inventsys (Switzerland) AG - Invico Capital
Corporation AG - InvoCloud AG - ISPIN AG - IT Xpert AG - itelligence AG - itesys AG
ITRIS Informatik AG - ITRIS Maintenance AG - ivyTeam AG - J. V. Furrer GmbH - Jelly-
pipe AG - JLS Digital AG - Jung von Matt/Limmat AG - Kardex Systems AG - Kaspersky
Lab Switzerland GmbH - Katja Willeschek Organisationsberatung - KeyCoders GmbH
Keynet AG - Kimoto S.A. - KLDiscovery Ontrack (Switzerland) GmbH - Kodak Alaris
Switzerland Sarl - Koelliker Bliroautomation AG - Koenig & Bauer (CH) AG - Kreativ

Media GmbH - KRM Service AG - Kubweb - Kubezyk Paul - Kuhlmann AG - KYO-

CERA Document Solutions EUROPE B.V.:- LAUX LAWYERS AG - LAWSHIFT GmbH
Der Wirtschaftsverband
fur die digitale Schweiz
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W/LLKOMMEN

Gemeinsam starker
Liebe Mitglieder,

Das vergangene Jahr war in vielerlei Hinsicht herausfordernd,
sowohl fur unsere Mitglieder als auch fur uns. Die Pandemie hat
aberauch ans Tageslicht beférdert, wie wichtig die Digitalisierung
fur die Schweiz, die Wirtschaft, die Bildung, das Gesundheits-
wesen und das Privatleben ist. Und hier hat sich gezeigt, was die
|CT-Branche zu stemmmen vermag.

Wir sind beeindruckt, mit welchem Elan,
welcher Professionalitat und Flexibilitat
unsere Mitglieder agiert haben. Naturlich
wunschen auch wir uns, dass sich die
Situation rasch normalisiert.

Wirsind aber Uberzeugt, dass der Innovations-
schub weiterwirken wird und der Schwung
erhalten bleibt. Wir werden uns Tag fur Tag
dafur einsetzen, der ICT-Branche als Ganzes

und unseren einzelnen Mitgliedern weiterhin
echten Mehrwert zu bieten. Wie wir das 2020
getan haben.

Mit zuversichtlichen GrlUssen

Andreas Knopfli
Prasident Swico

SWICO
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SWICO COMMUNITY

Danke furden Zusammenhalt

Liebe Swico Community

«Stronger together» war unser Jahresmotto und taglicher Begleiter
in einem Jahr, in dem die Bundelung der Krafte mehrdenn je
wichtig war. Dank dem starken Engagement unserer Mitglieder
konnten wir 2020 unser solides Netzwerk starken und weiter
ausbauen, mehr Schlagkraft entwickeln, die Bedeutung unserer
Industrie hervorheben und unsere Interessen vertreten.

Bestehende Aktivitaten wurden gesteigert
und neue Angebote geschaffen - im stetigen
Austausch mit unseren Stakeholdern und
Mitgliedern.

Esist fr mich ein Privileg, im Dienste dieser
lebendigen Community zu stehen und die
Zukunft von Swico aktiv mitgestalten zu
durfen. Ich danke Ihnen fur Ihre Treue und
Unterstltzung.

Judith Bellaiche
Swico Geschaftsfuhrerin

SWICO
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SWICO COMMUNITY

Uber 650 Mitglieder

Per Ende 2020 zahlte der Verband 650 Mitglieder - und auch das
Jahr 2021 startete erfreulich. Das breite Mitgliederprofil in den
verschiedenen ICT-Teilbereichen ermdglicht Swico, die facetten-
reichen Bedurfnisse unserer Industrie abzudecken, ihr nach aussen
eine Stimme zu geben und die Branche als Ganzes zu starken.

2 Swico Mitaglieder

SWICO
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SWICO COMMUNITY

Kennzahlen 2020

In 17000 CHF, ohne Anteil Recycling

2020
Anzahl Mitglieder (absolut) 650
Statutarische Mitgliederbeitrage 789
Reinergebnis 167

Giancarlo Palmisani,
Leiter Verbandsdienst-
leistungen /GL-Mitglied

«Der Kontakt mit unseren Mitgliedern war,
trotz Pandemie, sehr eng und konstruktiy,
Uber alle Kanale hinweg. Da zeigte sich,
wie solide unser Verbandsfundament ist -
und wie agil.»

SWICO
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Swico informiert

Kommunikation ist und bleibt eine zentrale Aufgabe eines Wirt-
schaftsverbandes - sowohl nach innen, mit Mitgliedern und befreun-
deten Verbanden, als auch nach aussen, im Austausch mit Politik
und Gesellschaft. Zusatzlich zu unseren regelmassigen /1 News

A Stellungnahmen und A Medienmitteilungen haben wir dieses

Jahrim Rahmen der Pandemie-Bewaltigung eine eigene A1 Corona-
Informationsseite bereitgestellt und unsere Mitglieder mit aktuellen

/1 Merkblattern rund um die taglichen Herausforderungen mit der

Ausnahmesituation unterstutzt. Auch Informationen «von Mitgliedern
fur Mitglieder» haben profitiert, etwa dank der gesteigerten Kadenz
unseres Swico ICT Index wahrend der ersten Pandemiewelle.

/1 Swico Verband

Erfreuliches Engagement

Auf Social Media wurden unsere Kanale von Mitgliedern
und Interessent*innen rege genutzt: Inhalte wurden geteilt,
Diskussionen angestossen und Themen vertieft.

/1 Swico auf Twitter

/1 Swico auf Linkedin

2 Swico auf Facebook

o 8O

2020
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Swico verbindet

Die Interessensgemeinschaften und Circles von Swico sind seit Jahren
ein wichtiges Instrument fur den horizontalen und vertikalen Aus-
tausch innerhalb unserer Community. Im Pandemiejahr 2020 war
dieser Zusammenhalt wichtiger denn je. Unser Team hat alle Kommu-
nikationskanale genutzt, um den Austausch zu intensivieren und zu
pflegen. Teilweise erreichten wir damit noch mehr Interessierte und
Stakeholder als unter normalen Umstanden.

2 Hier geht’s zu den Fachgremien

7 Circles
7 Komissionen
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EuroCloud Swiss:
engagiert, vernetzt, verbunden

Die |G EuroCloud Swiss, zum Beispiel, bezweckt die Forderung von
Cloud Computing in Theorie und Anwendung und den Einsatz Tech-
nologien, Konzepten und Methoden und verwandte Themen in der
Schweiz. Mit zwei spannenden Anlassen hat die |G 2020 Networking
und Wissensaustausch fur Cloud-Kunden und -Anbieter ermoglicht:

Im August 2020 war das Thema Gaia-X:

Ein Projekt zum Aufbau einer leistungs- und wettbewerbsfahigen, sicheren und ver-
trauenswurdigen Dateninfrastruktur fur Europa. Denn diese sind der SchlUssel zu den
Zukunftsfeldern des 21. Jahrhunderts. Schaut man sich nun jedoch den Cloud Markt
an, so wird dieser von einigen wenigen Anbietern dominiert, die alle nicht aus Europa
stammen. GAIA-X soll deswegen Cloud-und Edge-Dienste europaischer Anbieter zu
einem Okosystem mit gemeinsamen Regeln, Standards und Technologien vereinen -
was auch Chancen fur Schweizer Unternehmen bietet.

2 Gaia-X Informationen

Im Oktober 2020 ging es um Start-ups:

Die Cloud bietet Zugang zu unendlichen Datenquellen, Datenspeichern und Re-
chenpower. Kreative Ildeen und neue Ansatze in der Losungsfindung lassen sich reali-
sieren, indem Start-ups klein anfangen - um Grosses zu vollbringen. Beim Event
konnten Start-ups ihre Idee mittels eines Best-Practice-Erfahrungsaustausches mit
einem interessierten Publikum teilen und aufzeigen, welche Kreativitat und Schaf-
fenskraft aus der Cloud entstehen kann.

A Eurocloud und Startups

«Cloud ist das IT-Service Delivery Modell der Zukunft und
damit auch Basis fur die wirtschaftliche Nutzung der neuen
aufstrebenden Technologien. Wir als Swico |G EuroCloud
Swiss leisten als unabhangige Experten einen aktiven Beitrag
in der schweizerischen Wirtschaft, das Vertrauen und not-
wendige KnowHow in die Cloud zu fordern.»

Martin Andenmatten, Beiratsvorsitzender
2 EuroCloud Swiss
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22 neue Start-up-Mitglieder

Neue Startup-Mitglieder bringen neue Technologien und Arbeits-
modelle in den Verband. Entscheiden sich ICT-Jungunternehmen
fur den Eintritt in den Verband, erhalten sie von Anfang an Stimm-
und Wahlrecht innerhalb der Gremien und kdnnen sich auch in die
Verbandsarbeit einbringen - bezahlen aber vom 2. bis 5. Geschafts-
jahr nur CHF 200. Und das Grundungsjahr ist geschenkt.

A Hier finden Sie Details zum Start-up-Angebot.

«Unsere Kunden generieren
laufend qualifizierte Leads
durch automatisiertes Marke-
ting. Dabei sind uns die Fakten
und Webinare von Swico Uber
das Datenschutzgesetz eine
riesige Hilfe.»

Marc Gasser,
CEO 721 Aioma AG

SWICO
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Swico schafft Klarheit...

Die sich standig verandernde Situation und die fast wochentliche neu
erlassenen Gesetze und Verordnungen haben bei unseren Mitglie-
dern zu mehr Rechtsunsicherheit und neuen Fragestellungen gefthrt.
Unser Rechtsdienst hat die Mitglieder in zahlreichen Einzelanfragen
unterstutzt und bei Themen von breiter Relevanz Merkblatter oder
News herausgegeben, wie zum Beispiel:

2 So sichern KMU ihre Liquiditat (Corona-Kredit)

2 Lohnabrechnung bei Kurzarbeit

2 Ausweitung der Video-ldentifikation

W

' 4

()

Arbeitssicherheit bleibt aqgil

Obschon das Thema Arbeitssicherheit bislang den Arbeitsplatzim
Buro betraf, hat Swico fur Mitarbeitende und FUhrungspositionen ein
Home-Office-Kit herausgeben, welches Mitglieder der Branchen-
|6sung kostenlos, Ubrige Swico Mitglieder zum Vorzugspreis beziehen
konnten. Weil uns die Gesundheit der Arbeithehmenden auch im
Home Office am Herzen liegt:

21 Home-Office-Kit
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Swico bleibt aut Sendung

Die Einschrankung der Mobilitat zur Eindammung der Pandemie
hat die physische Durchfuhrung von Veranstaltungen verunmaog-
licht bzw. deren Planbarkeit eingeschrankt. Dass auch unsere
Generalversammlung, die als Netzwerkanlass stets beliebt ist,
digital stattgefunden hat, war dem Anlass nicht abtraglich: Mit einem
originellen Setting, fliegenden Grafiken, einer animierten Keynote-
Speech und hybridem Netzwerk-Apéro mit durchaus echten
Zutaten sorgten wir bei Uber 200 Gaste fur Gemeinschaftsgefuhl.

Mitglieder

Frage stellen

Zu den Apéro-Raumen >>>

Logout
7 Swico GV 2020
Zum ersten Mal hat Swico die GV digital
durchgefihrt: Uber 200 Teilnehmende -
darunter 70 Stimmberechtigte - hatten
sicham 22. Juni 2020 eingeloggt, um
dieser Premiere beizuwohnen.

SWICO
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/Zusammenhalt auch
far ICT-Jungtalente

Im Januar 2020 durften wir mit zahlreichen Gasten unseren Swico
|CT Campus in ZUrich eroffnen, die Talentschmiede fur Jugendliche
im Sekundarschulalter. Kurze Zeit spater waren auch sie vom Lock-
down betroffen. Aber weder die Jugendlichen noch die Coaches
liessen sich davon entmutigen: Das ganze Jahr hindurch fanden

sie neue Kommunikations- und Kollaborationswege. Mittlerweile
hat sich ein wochentlicher Online-Campus mit verschiedenen
Breakout-Raumen etabliert, der jeden Samstagmorgen von rund
60 Jugendlichen besucht wird.

2 Mit hohen Erwartungen ins neue Jahr

A Eroffnung ICT Campus
2 1Jahr Swico ICT Campus - Ruckblick und Ausblick

Impressionen aus dem

Swico ICT Campus Zurich SWICO
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Swico bundelt die Interessen
der |ICT-Branche

In Verbanden und Netzwerken, durch Stellungnahmen und Ver-
nehmlassungen sowie in der Politik engagierte sich Swico auch
2020 fur Mitglieder und Branche. So engagierten wir uns gegen den
Swiss Finish beim Datenschutz, informierten Gber Erleichterungen
der Beschaffungskonferenz; setzten uns mehrfach fur die Corona
Tracing App ein, fur die Beibehaltung der Kontingente fur auslandi-
sche Fachkrafte oder fur flexiblere Arbeitsmodelle.

Den grossten Effort steckten wir dieses Jahr wohl in die Interessens-
vertretung des Swico Recycling Okosystems:

Es gelang uns, fur die Vernehmlassung zur VREG-Revision eine breite Allianz
aus Mitgliedern, Konzessionsunterzeichnern, Wirtschaftsverbanden und poli-
tischen Parteien zu schmieden, und wir zeigten auf, dass die Revision ein opti-
mal eingespieltes System zu zerstoren drohte. Klar und deutlich hielten wir
fest: Die 72 Unternehmerische Initiative im Interesse der Umwelt ist in Gefahr

Entsprechend viel Aufmerksamkeit erhielt unser Mediengesprach
zur VREG-Revision. Das Fazit von Swico und den Recyclingpartner
fiel vernichtend aus, wie der Medienmitteilung zu entnehmen ist:

Der Auftrag an den Bundesrat hat gelautet, «ein optimiertes System zu
schaffen und auslandische Onlinehandler (Trittbrettfahrer) zu erfassen, bei
moglichst geringem administrativem Aufwand. Das Resultat: Statt 16 Artikel
umfasst die Verordnung nun 16 Seiten, 10st keines der angesprochenen
Probleme, schafft aber dafir neue ..» 2 Medienmitteilung Link

Mittlerweile durften wir feststellen, dass rund 200 Stellungnahmen
zur Verordnungsrevision eingegangen sind - davon lehnen 150 die
Vorlage ab. Wir setzen uns weiterhin dafur ein, dass der Bundesrat
dieses deutliche Resultat respektiert.

SWICO
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Swico vereint die Besten
unter einem Dach

Wir sind so stolz, die besten Mitglieder unter unserem Dach zu
vereinen, dass wir dies zum Titel der neuen Verbandsdokumentation
gemacht haben - und im Swico Image-Video unsere Mitglieder fur
uns sprechen lassen:

71 Swico Image-Video

DIE
BESTEN
UNTER
EINEM
DACH

SWico SwiCo

swico

2 Swico Verbands-Broschiren
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POL/TIK

,||O11010010000\

1?001‘_00000 B110"
J1T011100100110 01

101001000 001001100’

'1100 10 O11.1101
- )1 Qﬁ 110111101
, .__._.1' 101101101001

ik o
AN,

moneunon o AN\

g —

SWICO

Jahresbericht 2020



POL/TIK

Im bewegten Corona-Jahr
starkt Swico die politische
Interessenvertretung

lvette Djonoa,
Head Legal & Public Affairs

«Die politische Drehscheibe von Swico
wurde 2020 durch eine erhohte
Prasenzin Bern und verstarkten Mit-
gliedereinbezug ausgebaut. Ein bunter
Strauss an digitalen Geschaften pragte
2020 und wird uns auch im neuen Jahr
weiter beschaftigen.»

SWICO
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POL/TIK

Ernohte Prasenz in der
Politiklandschaft

Die Politik warim 2020 stark mit Corona-Themen beschaftigt.
Umso wichtiger war es, die ICT-Krafte zu bundeln und die Bedeu-
tung unserer Industrie in Erinnerung zu rufen. Mit erhohter Durch-
schlagskraft haben wir uns fur unsere Anliegen engagiert:

Neu erhielten Parlamentarier unsere Abstimmungsempfehlungen
zu den laufenden Geschaften der Session, und unsere Mitglieder
wurden mit regelmassigen Sessionsaus- und Ruckblick bedient.
Zudem erhohten wir 2020 die personliche Prasenz in Bern, fuhrten
gezielt Gesprache und berichteten direkt aus dem Bundeshaus. Mit
einer eigenen Vertretung im Nationalrat konnten wir gezielt auf den
Durchbruch von Digitalgeschaften hinwirken, wie etwa beim Gesetz
fur die SwissCovid App.

- Kreislaufwirtschaft

———Arbeitsmarkt T EEE

EU: B

Regulierung

Swico Politradar: Die meisten Themen von 2020 werden
uns auch 2021 beschaftigen.

SWICO

Jahresbericht 2020



POL/TIK

Kontakte mit Behorden
und Partnerverbanden

Swico hat sich 2020 mit eigenen Stellungnahmen an diversen
Vernehmlassungen beteiligt: Verordnungen zum Fernmeldegesetz,
GAFA-Steuern (MwStG-Revision), modernes Fahren innerhalb

des Strassenverkehrsgesetzes oder bei der Festsetzung der Dritt-
staatenkontingente. Der personliche und regelmassige Austausch
mit den Akteuren sowie eine konstruktive Zusammenarbeit mit
Partnerverbanden und Behorden sind zentral fur Swico und werden
entsprechend gepflegt. Ausserdem vertritt Swico die gesamte
IT-Industrie am institutionalisierten Dialog zur IKT-Beschaffung.

Da regulatorischer Druck vermehrt von internationaler Ebene auf
uns zukommt, vertritt Swico seine Mitglieder darlber hinaus im
Europaischen Dachverband DIGITALEUROPE, zum Beispiel im
Rahmen des Digital Services und Digital Markets Act.

7 Offentliche Stellungnahmen
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ENERG/E

Weniger ist mehr —
und okologischer.

Giuseppe Sampietro,
Leiter Energie

«Die Energieeffizienzstatistik 2020 im
Bereich Elektronik zeigt Erfreuliches.
Wir als Verband der digitalen Schweiz
freuen uns, Seite an Seite mit unseren
Mitgliedern, Herstellern, Handel und
Partnern unseren Teil zur besseren
Energie- und Ressourceneffizienz bei-
getragen zu haben.»

SWICO
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ENERG/E

42 % mehr |T, Buro und Unterhal-
tungselektronik von 2000 bis 2019

Die Studie des Bundesamtes fur Energie BFE von 2020 zeigt:

Der Gesamtbestand von Elektro- und Elektronikgeraten hat
zwischen 2002 und 2019 um Uber 34 % zugenommen,

wobei der starkste Zuwachs bei den Notebooks (+ 4,2 Mio.), Tablets
(+ 4 Mio.) und Set-Top/TV Boxen (+ 3 Mio.) zu verzeichnen ist.

Trotzdem hat sich der Gesamtstromverbrauch in diesem Bereich,
dank Energieeffizienzsteigerungen, im gleichen Zeitraum um gut
13 Prozent gesenkt. 72 Studie Stromverbrauch 2020 BFE

SWICO
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43 7% weniger Stromverbrauch

Noch markanter ist die Energieeffizienz im Bereich IT,
Buro und Unterhaltungselektronik:

In dieser Kategorie sank der Gesamtstromverbrauch seit 2000
insgesamt um 1.1 TWh, das sind minus 43 Prozent. Die grossten
Energieeinsparungen wurden bei Desktop-PCs (-400 GWh)
und Monitoren (- 370 GWh) erzielt. Zum Vergleich: Mit 1.1 TWh
hatte man 2019 fast sieben Tage lang den gesamten Strombe-
darf der Schweiz gedeckt.

71 Lesen Sie mehr Uber diese erfreuliche Tendenz

2 Tipps zur Gerateauswahl
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132 Beratungen zur Energieeffizienz

Swico bietetin enger Zusammenarbeit mit Energie Schweiz
ein schweizweites, niederschwelliges Beratungsangebot im
Bereich Energieeffizienz bei Elektrogeraten an - mit einem
hohen Qualitatsanspruch.

+ 132

«lch schatze sehr, dass Swico mich proaktiv Uber Gesetzes-
anderungen im Bereich Energie- und Ressourceneffizienz
informiert. Die diesbezlglichen und meist wegweisenden
EU-Richtlinien sind nicht zwingend lesefreundlich abge-
fasst, oft kaum zu finden und zudem weichen die Schweizer
Vorschriften des Bundesamtes flr Energie vielfach davon
ab. In Swico haben wir einen kompetenten Ansprechpart-
ner, welcher sich fur unsere Anliegen Zeit nimmt und sofort
oder nach notigen Abklarungen zielgerichtet informiert»

Frank Brunschweiler,
Bereichsleiter
Consumer + Professional Electronics, 2 Telion AG

SWICO

Jahresbericht 2020



5 neue Energieetiketten

Far funf Elektrogerate-Kategorien mussen
ab dem 1. Marz 2021 neue Energieetiketten ESIENERG ==

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

verwendet werden - unter anderem fur >

Fernsehgeréte, Displays und Monitore. 4

Dies soll bei den Konsumenten fur mehr

Klarheit sorgen und gleichzeitig einen P 4
D

Anreiz fur mehr Energie- und Ressourcen-
effizienz schaffen.

Im Rahmen der Initiative NEW LABEL mit
Startim 2020 unterstutzte Swico aktiv den 5
reibungslosen Ubergang zur Einflihrung der
neuen Energieetiketten ab Marz 2021. NEW LABEL entwickelte
dazu Hilfsmittel und Tools zur Kommunikation, Information und

Wissensvermittlung zur neuen Energieetikette (KiwEE) fur Herstel-
ler/Importeure, Handler, Konsumenten und weitere Marktakteure.
Die Initiative wird von der 71 eae (energie-agentur-elektrogerate)
koordiniert und von 24 EnergieSchweiz sowie zahlreichen weiteren

Partnern unterstutzt.

Als Grundungsmitglied der energie-agentur-
elektrogerate (71 eae) setzt sich Swico
fur energiesparsame Gerate ein.

2 Neue Energieetiketten fur TV und Display

A Zur Initiative NEW LABEL

A Faktenblatt Neue Energieetikette fur TV
und elektronische Displays ab 1. Marz 2021
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RECYCL/NG

Stresstest bestanden

Dennis Lackovic,
COO Swico Recycling & CFO

«Die Pandemiebestimmungen haben
unsere Recycling-Partner vor zusatzliche
Probleme gestellt: Zwar wurde fast die
gleiche Menge wie 2019 gesammelt -
aber mit 15 % mehr Kosten. Zum Gluck ist
das Swico Recycling System flexibel:
Gemeinsam haben wir diese Herausfor-
derung geschafft! Wir danken allen
Beteiligten - und wagen die Frage, ob
diese Art Agilitat auch nach der VREG-
Revision moglich sein wird?»

SWICO
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RECYCL/NG

2020 war ein weiteres Jahr intensiver
politischer Auseinandersetzungen
um die Zukunft des Recyclings

Swico kampft weiterhin fur die freiwillige Herstellerverantwortung.
Die Finanzierung steht auf gesundem Fundament und die Mengen
sind konstant hoch. Wir méchten uns hiermit nochmals bei allen
Konventionsunterzeichnern, Verbanden und Partnern bedanken
farihre Unterstltzung: Mit ihren Stellungnahmen haben sie dem
BAFU aufgezeigt, wie wichtig der Fortbestand unserer schlanken
und akzeptierten Recyclinglosung ist. Im 2020 zahlen wir 668
Konventionsunterzeichner. (2019: 620)

668
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RECYCL/NG

Das Recycling Boards bleibt standhaft

Swico engagiert sich dafur, die freiwillige, privatrechtliche und eigen-
verantwortliche Losung der Hersteller und Importeure fur die
Entsorgung von Elektroaltgeraten beizubehalten. Diese garantiert
ein sauberes Recycling nach dem neuesten Stand der Technik sowie
moglichst niedrige Kosten fur Konsumentinnen und Konsumenten.
Es ware absurd, ein erfolgreiches, selbsttragendes und breit
abgestUtztes System unnotig zu regulieren. Dafur kampfen wir -

im Namen unserer 668 Konventionsunterzeichner!

WAS KANN BEI SWICO
RECYCLING ENTSORGT
WERDEN?*

Wi
Syace SWICO

71 Broschure zu Swico Recycling

SWICO
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2020 wurde praktisch gleich viel
gesammelt wie 2019

Im Jahre 2020 haben wir 46766 Tonnen Elektro-
altgerate gesammelt. Dies entspricht gegenuber
2019 ein Minus von 0.36 % (2019: 46’935 t)

= 4 A = 4 A
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2019 2020

+ 2 7% gesammelte Gerate

2020 haben wir 8.97 Mio. Gerate zurickgenommen
gegenuber dem Vorjahr von 8.8 Mio. Geraten.

Rund 100 g/Gerat weniger

Das Durchschnittsgewicht der einzelnen Gerate
reduzierte sich dabei um 100 Gramm: 5.21 kg
gegenuber 5.31kgim 2019.
SWICO

Jahresbericht 2020



Plus 8 % Konventionsunterzeichner

Swico Recycling = Die Branchenlosung im
Breich ICT, CE, TELCO & Musik

Unser frewilliges RUcknahmesystem wird von
Herstellern und Importeuren von ICT, Unterhal-
tungselektronik, Telekom, Musik & Co. gestutzt.
Die Anzahl Konventionsunterzeichner belauft
sich per 31.12.2020 auf 668.

Fast 77000
Ruckgabemaoglichkeiten

Rund 650 offizielle Swico Sammelstellen in

der ganzen Schweiz entlasten die rund 6000
RUckgabemoglichkeiten im Handel. Der —
Elektroschrottentsorgerist im Durchschnitt

gerade mal 2 km von der nachsten Abgabe- & @
moglichkeit entfernt.

SWICO
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ADR-Batterien

Auch 2020 waren beim professionellen Umgang mit Lithium-lonen-
Batterien Fragen der Sicherheit beim Sammeln, Transportieren und
Verarbeiten von Bedeutung. Der sachgerechte Umgangistim
«Accord européen relatif au transprt international des marchandises
Dangereuses par Route», kurz ADR, geregelt. Die Fachgruppe
Lithium-Batterien, unter der Leitung der Inobat, hat eine fur die
ganze Schweiz funktionierende Notfall Webseite. Diese kann auch
fur Meldungen zu defekten lithiumhaltigen Elektroaltgeraten

t

benutzt werden.
1 Mehr dazu

Roger Gnos,
Technische Kontrolle

SWICO
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CHF 384°000 investiert
in Innovationsforderung

Der Swico 2 Swico Innovationsfonds wurde 2019 lanciert und hat
bis Ende 2020 CHF 384000 in innovative Projekte investiert.
Gefordert wurden der Bau einer Toner-Recyclinganlage, Versuche
zur verbesserten Ruckgewinnung von Kobalt und Neodym sowie

ein Projekt mit dem Ziel, «Wiederverwenden vor Verwerten».

Das erste geforderte Projekt hat in Fachkreisen grosse Beachtung
gefunden: Mit CHF 240°000 hat Swico den Bau einer Tonerrecyc-
linganlage unterstitzt. Denn schweizweit fallen jahrlich tGber 1’700
Tonnen Toner an, in tonerhaltigen Bauteilen, die aktuell teilweise
ins Ausland exportiert werden, was sich negativ auf die CO*-Bilanz
auswirkt.

Per 1. April 2021 wird die Anlage, Abnahme durch die kantonalen
Behorden vorbehalten, im Einschichtbetrieb rund 1’500 Tonnen
pro Jahr verarbeiten konnen. Das entspricht dem 1,5-fachen der
ursprunglichen Planung, was ein Volumen von 4 2 Olympia-
schwimmbecken bedeutet und ca. 150 Tonnen CO? pro Jahr spart.
Durch dieses innovative Projekt konnen Swico Konventionsunter-
zeichner, Handler und Endkonsumenten darauf vertrauen, dass ihre
tonerhaltigen Bestandteile nachhaltig und effizient in der Schweiz
entsorgt werden.

71 Swico bringt Tonerrecycling in die Schweiz

71 Swico investiert in Seltene Erden und Kreislaufwirtschaft

SWICO
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RECYCL/NG

Tonerrecycling in der Schweiz

Tonerhaltige Bauteile kdnnen neuin der Heinz Boni, Marius Schlegel, Roger Gnos,
Schweiz recykliert werden. Beirate Swico Innovationsfonds

Sicher gebunden, kann der Tonerstaub Blackbox - die neue, innovative Toneranlage
unbedenklich weiterverarbeitet werden.

Video Toneranlage

71 Video Youtube

SWICO
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Recycling Board

2020 hat sich unser langjahriges Mitglied Eric Hubacher in den
wohlverdienten Ruhestand verabschiedet (die offizielle Feier holen

wir noch nach). Das restliche Board bleibt unverandert.

Board Zusammensetzung fir 2020:

Allan Michie Huawei Technologies Switzerland AG
Arnold Distel Media Markt Management AG

Brigitte Baldegger Canon (Schweiz) AG

Christoph Schweizer Xerox AG

Edwin Duss ALSO Schweiz AG

Judith Bellaiche Swico, Vorsitzende Recycling Board
Marc Robat Apple Switzerland AG

Marija Marx Yamaha Music Europe GmbH, Rellingen
Marius Schlegel Swisscom (Schweiz) AG

Martin Zust Samsung Electronics Switzerland GmbH
Sigfried Dewaldt HP Deutschland GmbH

Stefan Hildebrand Novis Electronics AG

Verabschiedetim 2020:

Eric Hubacher

ESAG AG

SWICO
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RECYCL/NG

Swico Recycling blickt auf
ein herausforderndes 2020 zuruck

Die vVRG/vRB Einnahmen erhéhten 7| 70/
sich gesamthaft um 7 %, auf 29.7 Mio. CHF. (o

Dies vor allem dank einem Wachstum von 20 % im Bereich Buro/IT:
Infolge der COVID-Situation wurden die Lager teilweise leerge-
raumt, als viele Arbeitnehmer*innen ihr Home-Office aufgestockt
haben mit Monitoren, Tastaturen, Laptops etc.

Parallel dazu stieg der Aufwand 7| o)
ebenfalls um 7 %, auf 29 Mio. CHF. 7 /O
Die Mehrkosten von 15 % gegenuber dem Vorjahr entstanden
vor allem in der Verarbeitung im Recycling, bei nahezu gleicher
Entsorgungsmenge (Minus 0.36 %): Wir haben die gesamten
Mehreinnahmen verwendet, um unsere Recyclingpartner kulant

mit Vergutungsanpassungen fur die Folgen der erhdhten Pande-
mieaufwande zu entschadigen.

Die latenten Entsorgungsverpflichtungen erlauben mindestens
12 Monate Weiterfuhrung des Betriebes, was dem festgelegten
Rahmen des Swico Recycling Boardes entspricht.
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RECYCL/NG

Konventionsunterzeichner 2020

Anzahl nach Bereichen in Prozent, Total 668 (2019: 620)

Blro/IT 56%
B UE/CE 26 %
Kommunikation 9%
B Dentalhandel 4%
=@ Foto 5%

Auch wenn die Gerate leichter werden - die Home-Office hat zu einem starken Anstieg
gesammelten Mengen bleiben eindricklich. bei den vRG Einnahmen im Bereich Buro/IT
gefuhrt.

Jahresbericht 2020



Kostenantelle

Ausgaben in Prozent der Gesamtkosten

Recycling 28%
B Logistik 30%
Sammeln 22%
B Verpackung 1%

vEG Batterien 3%
Kontrolle 2%
PR/Offentlich 1%

Administration 3%

]

Mengen nach Produktekategorien

In Prozent der Gesamtmenge (2020: 46’766 Tonnen)

>

B Buaro/IT 50.1%
B UE/CE 44.4%

Kommunikation 5%
B Dentalhandel 0.1%
Foto 0.4%
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Menge und Abgabeorte

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Hersteller

I Betriebe

® Handel

B Abgabestellen

?5% Recyclingquote

Zurickgenommene Menge in 1000 Tonnen

100
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60

50

B Rezykliert

= Recycling-

el H quote in %"

01994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

* Quote auf Jahresbasis (ohne Bereinigung auf Grundlage der
unterschiedlichen Lebensdauer von Geraten)
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Aufwand und Ertrag

2020 in Mio. CHF: Aufwand 29.1 / Ertrag 29.7

35
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+1.3

-0.9 +0.8 +0.7

2017

2018 2019 2020

m Aufwand
Ertrag

B Ergebnis
Kennzahlen
In1'000 CHF

2018 2019 2020

Einnahmen vrG A-Unterzeichner 5'890 6500 6150
Einnahmen vrG B-Unterzeichner 19'679 20'925 23134
Aktiven 45'735 51'357 52836
Latente Entsorgungsverpflichtung 27'859 32'726 33739
Systemsicherung 10'088 10'088 10°088
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ARBE/TSSICHERHEIT

Dank Branchenlosung
immer a jour

Anita Muller, Projektleiterin ABL /
Spezialistin fur Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz (ASGS)

«Die Verantwortlichen fur Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz sahen sich
2020 vor vollig neuen Herausforderungen:
Welche Vorkehrungen mussen im Betrieb
und im Umgang mit Besucher*innen
getroffen werden? Wie werden vulnerable
Personen geschutzt? Was gilt, wenn
Mitarbeitende im Home-Office sind?
Dass die Swico Branchenldsung schnell
und effizient hilft, wurde hier besonders
geschatzt!»

SWICO
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ARBE/TSSICHERHEIT

1zentrale Infoseite

Als sich im Fruhjahr 2020 abzeichnete, dass Corona alle unsere
Lebensbereiche - also auch die Arbeitswelt - massiv beeinflussen
wurde, haben wir bei Swico auf einer speziellen 2 Coronaseite alle

aktuellen Infos zusammengefasst. Hier wurden Fragen wie Schutz
der Arbeitnehmenden und Mutterschutz thematisiert, auf Infoma-
terial in mehreren Sprachen (inkl. Gebardensprache) verwiesen und
mehr. Wichtigste Informationen wurden in Info-Mails direkt an die
Mitglieder verschickt.

Mehr Sicherheit fur Uber
12°000 Mitarbeitende

Die Auswertung der Fehlzeiten durch Unfalle und Krankheiten zeig-
te im April 2020, dass Mitglieder der Branchenldsung leicht weniger
Unfall-Fehlzeiten verzeichnen als der schweizerische Durchschnitt.
Ob das auf das Kampagnenthema 2019 - Sturzprophylaxe - zurick-
geht, lasst sich nicht mit Bestimmtheit sagen. Wohl aber, dass die
aktiven Schulungen der Verantwortlichen von den Nutzer*innen
der Branchenlosung Wirkung zeigen.

A Swico unterstutzt die Sicherheit der Mitarbeitenden

SWICO
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ARBE/TSSICHERHEIT

2 ERFA-Tagungen -
einmal hybrid, einmal online

Die jahrliche Weiterbildung der Arbeitssicher-
heitsbeauftragten und verantwortlichen Personen
im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz ist gesetzlich vorgeschrieben. Entspre-
chend haben wir, trotz Corona, unsere Pflichten
auf digitalen Kanalen wahrgenommen.

21 Hochspannung bei der ERFA-Tagung 2020
A 2. ERFA-Tagung
A Schutzen Sie lhre Mitarbeitenden, die Firma und sich selber

71 Home-Office-Kit:
fur Mitglieder der Branchenlosung gratis,
Swico Mitglieder profitieren von einem Vorzugspreis.
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1.1 Betreuung

Mitglieder der Branchenlosung hatten (und haben) jederzeit die
Maoglichkeit, sich bei konkreten Fragen direkt an unsere Spezialistin
fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (ASGS) zu wenden.

In Zusammenarbeit mit diversen Expert*innen konnte Swico so
schnell, effizient und unkompliziert weiterhelfen, wenn sich die
Ereignisse einmal mehr Uberschlugen.

«lch schatze die Swico Branchen-
|6sung fur Arbeitssicherheit sehr,
weil das Tool sehr intuitiv zu bedie-
nen ist: Ohne, dass ich Blcher und
Gesetzestexte walzen muss, kann
ich gezielt die Gefahrenermittlung
im Betrieb durchfihren und die
entsprechenden Massnahmen
erstellen. So habe ich gleichzeitig
den perfekten Leitfaden und die
optimale Kontrolle in Fragen der
Arbeitssicherheit und des Gesund-
heitsschutzes.»

Jennifer Heise,
Mitarbeiterin Security-Loge

7 Sunrise-upc

SWICO

Jahresbericht 2020



ORGANI/S

Mitglieder

Vorstand

Interessengruppen Geschiftsstelle

Public Kommuni- Dienst- Recyc
Affairs kation leistungen
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ORGAN/SATION

Das Swico Netzwerk - einzigartig
fUr die Schweiz

Als Mitglied von schweizerischen und internationalen

Dachverbanden und Fachorganisationen, innerhalb und aus-
serhalb der ICT-Branche, erreicht Swico deutlich mehr
Bezugsgruppen als im Alleingang. Dies starkt einerseits die
offentliche Wahrnehmung, andererseits konnen Mitglieder
via Swico in diesen Organisationen Einfluss nehmen und
aktiv mitwirken.

7 Hier ein Uberblick, wo sich Swico tiberall einbringt.
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ORGAN/SATION

Neu m Team

Wir stellen |hnen unsere neuen Kolleginnen vor:

Die versierte Juristin war mehrere Jahre als Projektlei-
terin bei economiesuisse tatig, wo sie diverse relevante
Dossiers im Bereich Digitalisierung pragte. Bei Swico
treibt 71 lvette Djonova einerseits laufende Dossiers
weiter voran, greift aber auch neue Themenfelder auf.
Sie informiert Swico Mitglieder, Politiker*innen und die

| interessierte Offentlichkeit sessionsweise tiber die wich-
_ gjit:sva tigsten Geschafte und Positionen der Industrie und for-
- R dert den aktiven Austausch innerhalb der Branche.

Jasmin Meier arbeitet seit dem 1. November 2020 als
Sachbearbeiterin Backoffice im Recycling-Team - und
kimmert sich um alle Fragen und Belange rund um
Abholung, Abrechnungen, Kontrollblatter oderin
Zusammenhang mit der Konvention. Kurz: Sie ist im
Recycling die erste Ansprechpartnerin in samtlichen
operativen Belangen. Die wichtigsten Antworten zu
Recyclingfragen finden Sie auch online:

2 Recycling Schnellzugriff

A Angela Anthamatten stiessam 1. Dezember 2020 zu
Swico und verstarkt mit ihnrem fundierten Fachwissen
und ihrer einschlagigen Berufserfahrung das Team der
Geschaftsstelle bei der Beratung unserer Mitglieder.
Sie hat den Master of Law an der Uni Bern und Helsinki
abgeschlossen und 2017 das Anwaltspatent des
Kantons Bern erworben. Ihr beruflicher Weg fuhrte sie
zu Beginn in die Bankenwelt, ans Gericht und zuletzt in
die Advokatur.

Anthamatten
Juristin
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ORGAN/SATION

Lackovic

Giuseppe
Sampietro

-

Sie haben ein Anliegen? 2 Hier finden Sie
alle Kontaktdaten unserer Mitarbeitenden.
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Geschaftsstelle

Seit September 2019 befindet sich das Buro von Swico
ander 2 Lagerstrasse 33 in Zurich, unmittelbar beim

Hauptbahnhof. Damit sind wir mit OV optimal erreichbar.

Besuchen Sie uns, wenn Sie in der Nahe zu tun haben!

SWICO
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