3M (Schweiz) GmbH - 4Quant Ltd. - 4results AG - 5to9 AG - A. Baggenstos & Co. AG
Aandarta AG - Abacus Research AG - Abraxas Informatik AG - Acceleris AG - Accounto
AG - Acer Computer (Switzerland) AG - Acer Europe SA - Acolad - TRANSLATION-
PROBST AG-Acommit AG - Adcubum AG -ades AG -adesso Schweiz AG - Adivan High
Tech AG - AdNovum Informatik AG - AG Biro 70 - Agfa Mortsel/Belgien - Aioma AG
aiSmart GmbH - alasco consulting GmbH - Alegri AG - AlfaPeople AG - allnet Solutions
GmbH - Alltron AG - Alos Solution AG - Alpha Solutions AG - ALSO Holding AG - ALSO
Schweiz AG - Amétiq AG - Andrea Frei Consulting Sagl - Antalis AG - apm consulting
(schweiz) ag - Apple Switzerland AG - Approovd AG - Arad Global GmbH - Arbalo AG
ARP Europe AG - ARP Schweiz AG - Arrow ECS Internet Security AG - artd webdesign
GmbH - Aspectra AG - Assets Protection Management SA - ASSMANN [T-Solutions
AG-Atos AG- Atos Telco Services B.V.-autronicag- AV DlstrlbutlonAG Avaloq Evolu-
XON lvy AG

e Logistics & Service
Pensionskasse - Bec
Technologles Belt

eiz) AG - Brund
desamt fur Informatik & Telekommunikation BIT - Biro AG - Biro Marxer Birosysteme
AG - Buroelektronik BEL AG - BUSINESS IT AG - BW-Digitronik AG - CA (Schweiz)
IT Management Solutions GmbH - Cactus Info Sarl - Cando Image GmbH - Canon
iz)AG-Ca
e Technolo

-delacruzberane
AG-Dedotec SchweizGmbH - Dell S.A.- DellTechno\oglesSchwelz Delta Informatica
SA - DH HealthCare Switzerland AG - DHCS Data & Hardware Care Solutions GmbH
Die Ergonomen Usability AG - D\g\comp Academy AG - Digita ult Integral AG

-Eligamo AG-e-mer
nius GmbH - ensec AG
- Ericsson AG - ERNI
| -euroblaze -

GmbH - Finastra Switzerland GmbH - finnova AG Bankensoftware - First Frame Net-
workers AG - fourNET informatik AG - FRAMA AG - Freeridewebdesign - fSD Pro AG
Fujifilm (Switzerland) AG - Fujitsu Technology Solutions AG - GARAIO AG - GeniusBiz
Automation Gmb AG - Geyst A
Gietz & Co. AG -
GloballT24 AG -

AG - Greenliff AG - GUS Sch
Happy Students - Heidelbe,

AG - HP Schweiz Gmb
gies Switzerland AG - H
AG - IBM Suisse SA - IC
Ignatica AG - IKAVA AG - Immark AG - Inalp Networks AG - IndemaAG INEL-DATA AG
Info Nova AG - InfoGuard AG - Infomaniak Network SA - Infoniga SQL AG - Information
Builders (Schweiz) AG - Ingram Micro GmbH - Innoveo AG - Inspirata (Europe) AG
Intellec AG - Interact Digital AG - Inter-Bit AG - Intercard AG - InterComm Trading AG
Inter-Networking AG - Inventage AG - Inventsys (Switzerland) AG - Invico Capital
Corporation AG - InvoCloud AG - ISPIN AG - IT Xpert AG - itelligence AG - itesys AG
ITRIS Informatik AG - ITRIS Maintenance AG -ivyTeam AG - J. V. Furrer GmbH - Jelly-
pipe AG - JLS Digital AG - Jung von Matt/Limmat AG - Kardex Systems AG - Kaspersky
Lab Switzerland GmbH - Katja Willeschek Organisationsberatung - KeyCoders GmbH
Keynet AG - Kimoto S.A. - KLDiscovery Ontrack (Switzerland) GmbH - Kodak Alaris
Switzerland Sarl - Koelliker Biroautomation AG - Koenig & Bauer (CH) AG - Kreativ
Media GmbH - KRM Service AG - Kubweb - Kubezyk Paul - Kuhlmann AG - KYO-
CERA Document Solutions EUROPE B.V.- LAUX LAWYERS AG - LAWSHIFT GmbH

SWICO

Der Wirtschaftsverband
far die digitale Schweiz
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AS FUR EIN

EDITORIAL

Was unsere Swico Community 2021 geleistet hat, ist beachtlich - und nur dank der
engen Zusammenarbeit mit unseren Mitgliedern moglich geworden.

The New Normal
2020 habe ich im Vorwort des
Jahresberichtes geschrieben, dass
wir uns wiinschten, dass sich die
Lage rasch wieder normalisiert. Es
kam anders. Aberirgendwie eben
auch nicht: Die Schweizer Wirt-
schaft, unsere Mitglieder und das
Swico Team haben 2021 gemeinsam
bewiesen, dass normal das ist, was
man daraus macht. Mit grossem
Einsatz, virtuell, hybrid und wo
moglich in direkten Begegnungen,
wurden ansehnliche Leistungen
erbracht. Und diese wurden gese-
hen, gehort und gewdrdigt:

Swico war 2021 politisch und medial
prasent wie kaum in einem Jahr
zuvor. Als Wirtschaftsverband der
ICT-Branche haben wir auf allen
Ebenen mitdiskutiert und mitge-
staltet - und gleichzeitig mit Dienst-
leistungen, Beratungen und Merk-
blattern Mitglieder gezielt und
individuell unterstitzt.

Im Namen des Vorstandes bedanke
ich mich bei den Mitgliedern, dem
Team und unseren Stakeholdern fur
ein aussergewdhnliches Jahr.

Swico Vorstand
Andreas Knopfli, Peakteqg GmbH
Préasident

Adrian Muller, HP Schweiz
Vizeprésident

Frank Brunschweiler, Telion AG
Markus Groeninger, edux gmbh
Alain Gut, IBM Schweiz AG
Barbara Josef, 5to9 AG

Stefan Metzger, digitalswitzerland
Rafael Perez Suess, Xplain AG
Nadja Perroulaz, Liip AG
Jean-Jacques Suter, PMEpower
Andrej Vckovski, Netcetera AG
Ruedi Wipf, Consor AG

Arno Zindel, Canon (Schweiz) AG



«DIE SWICO
COMMUNITY
VERDIENT GROSSE
WERTSCHATZUNG.»

Andreas Knopfli
Prasident
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VERBAND

SCHLAGKRAFT

Auf dem Weg zu unserer Mission, «Partner of Choice» fiir unsere Mitglieder und
Stakeholder zu sein, haben wir viele Erfolge erzielt. Trotz dem Pandemiejahr
konnten wir unsere Mitgliederbasis abermals stirken und freuen uns, dass wir mit
der smama-Fusion neue, spannende Unternehmen in unsere lebendige
Community integrieren konnten.

Stérkere Vernetzung

Dank der Verstarkung des Teams
mit neuen Kompetenzen konnten
wir auch in der politischen und
rechtlichen Interessenvertretung
weiter an Schlagkraft gewinnen und
die gezielte Zusammenarbeit mit
anderen Verbanden und Organisa-
tionen vertiefen. Diese Vernetzung
und Mitwirkung erlaubt uns, stets
am Puls der Entwicklungen zu sein
und unsere Mitglieder zeitnah mit
relevanten Informationen und
Handlungsempfehlungen zu
bedienen. Diese Bemihungen
haben sich nicht zuletzt in unserer
ausserst erfolgreichen Medien-
prasenz niedergeschlagen.

Erfreuliche Bewegungenim
Recycling

Als eigentlicher Befreiungsschlagist
der Beschluss des Bundesrats zu
werten, auf die Verstaatlichung
unseres einzigartigen, freiwilligen
Swico Recycling-Systems zu
verzichten. Damit nimmt ein zwei-
jahriges Seilziehen ein erfreuliches
Ende, das viel Energie und
Ressourcen gebunden und den
Blick in die Zukunft des Recyclings
getribt hatte. Mit der Verschiebung
des Schwerpunkts auf die Kreislauf-
wirtschaft schafft das Parlament
auch fir Swico die Moglichkeit, das
Recycling zusammen mit unseren
Partnern weiterzuentwickeln. Diese
positive Wendung spiegelt sich
bereits in Zahlen und Fakten wider:
2021 konnten fast 100 neue
Konventionsunterzeichner
gewonnen werden.

Néahe auf Distanz

Einziger Wermutstropfen im letzten
Jahrwar wiederum der Verzicht auf
personliche Kontakte mit unseren
Mitgliedern. Auch wenn samtliche
Aktivitaten auf digitalen Kanélen
nahtlos - und schwungvoll! - weiter-
geflhrt wurden, so mussten wir auf
einige unserer beliebten Networ-
king-Anlasse verzichten und freuen
uns umso mehr, unsere geschatzten
Mitglieder, Freunde und Partner an
unserer Generalversammlung
wieder personlich begrissen zu
konnen.
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«NUR DANK UNSERER
COMMUNITY KONNEN
WIR EINE SOLCHE
SCHLAGKRAFT
ENTWICKELN.»

Judith Bellaiche
Geschaftsfuhrerin
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PRASENTER
DENN JE

Der Start ins Jahr 2021 brachte pandemiebedingt Turbulenzen - und gleichzeitig
den Ehrgeiz, fiir die Swico Mitglieder uneingeschriankt prasent zu sein, ihre Anlie-
gen abzuholen und ihnen Dienstleistungen und Informationen zur Verfiigung zu
stellen, die echten Mehrwert generieren. Es war auch das Jahr der Fusion mit der
Swiss Mobile Association smama, durch die derimmer wichtigere Bereich Mobile
Business in den Wirtschaftsverband der Digitalen Schweiz integriert werden

konnte.

Intensive Begegnungen

Wie die meisten Unternehmen
haben wirim zweiten Pandemiejahr
Abladufe und Strukturen verfeinert,
um trotz Wegfall der personlichen
Kontakte mit unseren Mitgliedern
zu interagieren:

Samtliche IG-und Circle-Sitzungen
fanden statt, situativ physisch,

2
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=

™

digital oder hybrid. Bilaterale
Speed-Meetings mit Mitgliedern
und Stakeholdern sorgten dafr,
dass wiram Puls blieben; und je
nach Informationsbedarf erhohten
wir die Taktfrequenz des News-
letters, kuratierten zeitnah Corona-
Information auf unserer Website
oder stellten den Mitgliedern aktiv

VERBAND

hilfreiche Merkblatter und Check-
listen zur Verfigung.

Das Resultat: Wir konnten neue
Mitglieder gewinnen bzw.
integrieren und erhielten viel
positives Feedback aus dem Kreis
der neu knapp 700 Mitglieder - was
uns Lob und Ansporn zugleich ist.
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«NAHE TROTZ
DISTANZ? DAS GEHT!»

Giancarlo Palmisani
Leiter Verbandsdienstleistungen /
Mitglied der GL
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VERBAND

MITGLIEDER-
BASIS IST STARK

Die Fusion mit smama, der Beitritt neuer Startups sowie Neu-Mitglieder aus
diversen Bereichen verhelfen Swico zu immer grésserer Relevanz - wirtschaftlich,
gesellschaftlich und politisch.

Von smama zur |G Mobile
Business

Mobile Business ist ein elementarer
Bestandteil der kunden-
freundlichen und nachfrage-
orientierten Digitalisierung. Das
Themenfeld ist sehr breit und
Uberlappt in vielen Bereichen mit
anderen ICT-Angeboten. Daher
entstand der Wunsch, diesen
Branchenvertical fUr die Zukunft zu
starken und mit einer grosseren
Mitgliederbasis vertreten zu kon-
nen. Die Fusion mit smama wurde
an der GV im Maivon beiden
Organisationen beschlossen, die
Integration in Swico erfolgreich
umgesetzt.

Rafael Perez Suss, ehemaliger
smama-Beirat und neu gewahlter
Swico Vorstand, fasst die Vorteile
wie folgt zusammen: «Mit der
Fusion wird Swico zu einem
zentralen Ansprechpartnerin
Sachen Mobile. Alle Veran-
staltungen, Practicals und Studien
stehen neu auch dem breiten Swico
Publikum offen - so dass Mobile
Business noch starker und breiter
abgestutzt vorangetrieben werden
kann.»

Organisches Wachstum

Nicht nur die Fusion hat unsere
Mitgliederbasis bereichert:

Die Erkenntnis, dass die Digital-
branche ihre Krafte bindeln und
gezielt einsetzen muss, bringt uns
regelmassig neue Mitglieder. Mit
ihrer spezifischen Erfahrung und
ihrem Gestaltungswillen bringen sie
sich in unsere diversen Gremien
und Arbeitsgruppen ein und
schaffen Mehrwert fir die gesamte
Community.
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Durch hochkaréatige Publikationen, aussagekriftige Studien oder Einzelportréts
zeigt Swico wichtige Aspekte der Branche auf.
Was die Schweizer Wirtschaftvon  Swico ICT-Index Weiterflihrende Links
der Software-Branche lernen Der vierteljahrliche ICT-Index 2 SSIS2021
zeigte 2021 auf, dass die Branche 7 Swico House View 2022
Zum ersten Mal wurde der Swiss trotz der ausserordentlichen A |T-Feuer: Portrats von enga-
Software Industry Survey 2021 Umstéande optimistisch in die nahe gierten Frauen in Mitgliederbe-

unter dem Patronat von Swico
durchgefihrt. Die Ergebnisse
zeichnen das Bild einer Branche, die
auf Eigenverantwortung und
flexible Arbeitsmodelle setzt - und
damit besonders resilient,
anpassungsfahig und erfolgreich ist.

In welche Trends investieren
Swico Mitglieder?

Zum funften Mal beleuchtete die
Swico House View die wichtigsten
ICT-Technologietrends: Mit 30 %
sollten 2021 die meisten Investi-
tionen der Swico Mitglieder in die
Cloud fliessen, gefolgt von Platt-
formen mit 23 % und Cybersecurity
mit 18 %. Die meisten Projekte
wurden in den Branchen Finanz-
dienstleister und Versicherungen
sowie Offentliche Verwaltung
erwartet.

Zukunft blickt: Im Oktober 2021
erreichte der Index den zweit-
hochsten Wert seit zweieinhalb
Jahren -deutlich in der Wachs-
tumszone.

Swico macht FraueninderlIT
sichtbar

Im Rahmen der Madchen-
Informatik-Olympiade 2021 wurde
die Aktion IT-Feuer lanciert, um
Frauenin der IT sichtbar zu machen
-von der Software-Ingeneurin Gber
die Datenanalystin bis hin zur CEO.
Die Aktion wird fortgefuhrt:
Interessierte Frauen kdnnen sich
gerne bei uns melden!

S e


https://www.swico.ch/de/wissen/markforschung/swiss-software-industry-survey-ssis/
https://www.swico.ch/de/wissen/markforschung/swico-house-view/
https://www.swico.ch/de/news/it-feuer/
https://www.swico.ch/de/news/it-feuer/
https://www.swico.ch/de/news/it-feuer/
https://www.swico.ch/de/verband/
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VERBAND

SWICO BILDET

AUS

In einer Branche, die seit Jahren von Fachkridftemangel gepragt ist, muss Bildung
vorangetrieben werden. Deshalb engagiert sich Swico als Organisation der Arbeit.

WPM -der Jahrgang 2021

Auch 2021 wurden, unter der
FUhrung der Swico Qualitats-
sicherungskommission WPM, im
Auftrag des Staatssekretariats fur
Bildung, Forschung und Innovation
(SBFI) die eidgendssischen Diplom-
prufungen der «Web Project
Managerinnen/Manager» durch-
gefuhrt. Die Prifungen fandenim
Tessin und in der Westschweiz statt;
die nachste Prufung in der Deutsch-
schweiz wird erstim Mai 2022
stattfinden. Insgesamt absolvierten
-nach ihrer 12-monatigen Weiter-
bildung - 35 Personen die Prifung;
34 vonihnen erhielten das eid-
gendssische Diplom.

SAWI Digital Academy

Swico unterstitzt seit vielen Jahren
auch die Digital-Weiterbildungen
vom SAWI, dem Uber 50-jahrigen
Institut von Aus-und Weiter-
bildungen in den Bereichen
Marketing, Verkauf, Kommunikation
und Digital. Swico ist zum einen
Knowhow-Partner, zum anderen
Mitherausgeber der Zertifikate.

In mehreren Lehrgangen - u.a.
«Digital Marketing Managerin/
Manager» oder «Social Media &
Influencer Marketing» wurden 2021
insgesamt 195 Atteste oder
Zertifikate vergeben.

Weiterfiihrende Links
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https://www.digicomp.ch/weiterbildung-service-projektmanagement/ipma/eidg-dipl-web-project-manager
https://www.sawi.com
https://www.sawi.com
https://www.digitalstrategiesacademy.ch/
https://www.digitalstrategiesacademy.ch/
https://www.swico.ch/de/bildung/web-project-manager/
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VERBAND

SWICO
ICT CAMPUS

Nachwuchsfoérderung ist wichtig - und macht auch richtig viel Spass.

Wachstum trotz Turbulenzen

Der Swico ICT Campus Zurich hat
ein turbulentes Jahr hinter sich:
Aufgrund von Corona war der
UZH-Campus Irchel fur langere Zeit
geschlossen. Der Betrieb wurde
selbstverstandlich digital aufrecht-
erhalten, bis die Organisatoren
gllcklicherweise im «Switzerland
Innovation Park» auf dem Flugplatz
Dubendorf Unterschlupf fanden. In
der besonderen Atmosphare der
«Eventgarage SprutzehUsli» genos-
sen die Talente das Arbeiten mit
Startup-Flair.

Nach den Sommerferien konnten
die Talente dann wieder an den
Campus Irchel zurlckkehren -
allerdings nur fur kurze Zeit. Dies-
mal ist der Grund aber erfreulich:

Weiterfiihrende Links:
A CT( ampus
21 Web

Die Talentgruppe ist auf ca. 60
Talente angewachsen und der
Zulauf halt an. Kurz vor Jahresende
wurde ein neuer, grosserer Standort
gefunden: Mit viel Vorfreude
starteten die Buben und Madchen
am ersten Campus-Samstag im
neuen Jahr an der RUmlangstrasse
in Zurich.



https://ict-scouts.ch/
https://www.swico.ch/de/bildung/swico-ict-campus/
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SWICO SCHAFFT
KLARHEIT

Auch 2021 war der Swico Rechtsdienst stark mit Fragen rund um die sich stetig
andernden Corona-Massnahmen beschiftigt. Viel Klarungsbedarf hatten die
Mitglieder auch rund ums Thema Datenschutz, zumal mit der Aufhebung des
sogenannten EU-US Privacy Shield der Datentransfer ins Ausland vor neue
Herausforderungen gestellt wurde. Mit fachkundigen Einzelberatungen und
Merkblittern hat der Rechtsdienst die Swico Mitglieder kompetent und zeitnah
unterstiitzt.

RECHTSDIENST

Rechtliche Folgen von Corona
2021 war massgeblich von der
Corona-Pandemie gepragt:
Beinahe wochentlich wurde das
Regime zum Schutz der Bevolke-
rung vor der Corona-Epidemie
abgeandert. Dies hatte nicht nur
einen massiven Einfluss auf die
Wirtschaft, sondern sorgte auch fur
rechtliche Verunsicherung. Auf der
von Swico kuratierten Corona-
Informationsseite wurden des-
wegen fortlaufend hilfreiche Links,
nUtzliche Checklisten und eigens
erarbeitete Merkblatter und
Vorlagen aufgeschaltet.

Sehr geschatzt wurde in diesem
Zusammenhang auch die kosten-
lose Erstberatung, auf die Swico
Mitglieder ein Anrecht haben: Pro
Kalenderjahr sind bis zu 3 Erst-
beratungsstunden im Mitglieder-
beitrag enthalten, und zwar telefo-
nisch oder per Mail.
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«INDIVIDUELLE
RECHTSBERATUNGEN
WERDEN VON DEN
SWICO MITGLIEDERN
SEHR GESCHATZT.»

Angela Anthamatten
Juristin



SWICO JAHRESBERICHT 2021

NEW WORK

UND DATEN-

SCHUTZ

Nicht nur bei den Einzelberatungen - auch durch Fachveranstaltungen steht Swico
in engem Kontakt mit den Mitgliedern. Das Ziel: noch mehr Mehrwert fiir Sie zu

schaffen.

New Work

Flexibles Arbeiten, Home-Office,
Back to Office - die Arbeitswelt hat
sich 2021 drastisch verandert. In
einer Fachveranstaltung diskutier-
ten Expertinnen und Experten Uber
das Arbeiten wéhrend und nach der
Pandemie. Sie waren sich einig, dass
weder Arbeitnehmende noch
Arbeitgebende zum Status quo vor
der Pandemie zurlickkehren
werden. Individuellere Ausgestal-
tung der Arbeitszeit und neue
Formen der Online-Kollaboration
werden auch im «New Normal»
ihren Platz finden.

Rechtsentwicklung und Daten-
schutz

Das neue Datenschutzgesetz hat
uns 2021 intensiv beschaftigt - und
wird es weiterhin tun. Es bringt
erhebliche Neuerungen mit sich,
deren praktische Auswirkungenim
Berufsalltag noch unklar sind. Dank
dem Austausch mit unseren Mit-
gliedern und dem regelmassigen
Besuch von Fachseminaren behal-
ten wir jedoch die Ubersicht - und
halfen auch hier unseren Mit-
gliedern mit beliebten Merkblattern
und gezielten Praxisupdates.
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Weiterfiihrende Links
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https://www.swico.ch/de/arbeitssicherheit/informationen-zu-corona/
https://www.swico.ch/files-protected/2419
https://www.swico.ch/files-protected/2419
https://www.swico.ch/files-protected/2419
https://www.swico.ch/files-protected/2412
https://www.swico.ch/media/filer_public/05/e6/05e6bffb-a6ce-4469-85b8-29cb9998e6da/mb_umsetzungshilfe_kae_update_oktober_2021.pdf
https://www.swico.ch/media/filer_public/05/e6/05e6bffb-a6ce-4469-85b8-29cb9998e6da/mb_umsetzungshilfe_kae_update_oktober_2021.pdf
https://www.swico.ch/de/verband/tatigkeiten/rechtsdienste/

SWICO IM
BUNDESHAUS

Swico ist seit jeher wirtschaftspolitisch aktiv. Mit der gezielten Weiterentwick-
lung unserer parlamentarischen Prasenz konnte der Verband diese Position

SWICO JAHRESBERICHT 2021

weiter stiarken und ausbauen.

Zunehmender Regulierungsdruck
Das vergangene Jahr war gepragt
vom Regulierungsdruck gegentber
der Digitalindustrie. Pro parlamen-
tarische Session wurden 30 bis 50
digitalisierungsrelevante Vorstosse
im Parlament behandelt, zahlreiche
Berichte veroffentlicht und Ver-
nehmlassungen eroffnet, welche
die Anbieter der ICT direkt betref-
fen und wo der Einsatz von Swico
gefordert war.

Diese zunehmende Tendenz kann
auch in der EU beobachtet werden,
wo grosse Gesetzesvorhaben sich
derzeit in einer heissen Verhand-
lungsphase befinden. Swico hat sich
im vergangenen Jahrintensivan
Konsultationsverfahren und ein-
schlagigen Veranstaltungen
beteiligt und sich im direkten
Gesprach mit Behérden und
Partnerverbanden sowie im Parla-
ment eingebracht.

POLITIK



«SWICO DISKUTIERT
. MIT-UND WIRD
GEHORT.»

Ivette Djonova
Head Legal & Public Affairs
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POLITIK

THEMEN FEST

Um die Anliegen der IT-Branche sichtbar zu machen und den Verband auf politi-
scher Ebene starker zu positionieren, haben wir 20212 Positionspapiere und
diverse Vernehmlassungsstellungnahmen publiziert.

Swico 10-Punkte-Programm

Im Mai 2021 haben wir erfolgreich
das Swico 10-Punkte-Programm
lanciert, mit 32 Ideen, Diskussions-
anstossen und Forderungen, die
zum Ziel haben, die richtigen
Themen fir die digitale Wettbe-
werbsfahigkeit der Schweiz festzu-
legen. Das Grundlagenpapier fand
in der Community viel Beachtung
und wurde fur Gesprache mit der
Bundesverwaltung und dem
Parlament eingesetzt. Die einzelnen
Themen haben wir kontinuierlich
und adressatengerecht weiter-
behandelt und platziert.

Positionspapier Kreislaufwirt-
schaft

Die Schliessung von Produkt-und
Rohstoffkreislaufen bei elektroni-
schen Geraten ist zentral far
Umwelt, Wirtschaft sowie Konsu-
mentinnen und Konsumenten. Das
Swico Positionspapier mit dem Titel
«Elektronische Gerate in der
Kreislaufwirtschaft» bildet eine
Beurteilungsgrundlage fur politi-
sche Forderungen und zeigt
Handlungsoptionen fir den Handel
auf. Auch anlésslich der Jugend-
session konnte Swico dieses hoch-
aktuelle Thema vertreten.

Vernehmlassungen

In 8 Vernehmlassungen hat sich
Swico 2021in den Bereichen
Arbeitsrecht, E-Voting, elektroni-
sche Behdrdendienstleistungen,
SEM-Ho6chstzahlen, bei einem
Beschaffungsleitfaden und an der
Erarbeitung der neuen Ausrichtung
der E-ID eingebracht - jeweils in
Zusammenarbeit mit den entspre-
chenden Fachgremien, um den
betroffenen Mitgliedern eine
Stimme zu verleihen.
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RECYCLING

OPTIMISTISCH
IN DIE ZUKUNFT

Virus und VREG-Revision - diese beiden Themen hielten uns 2021 auf Trab. Wobei
immerhin Letzteres zu unserer Zufriedenheit umgesetzt wurde ...

Das Thema, welches uns 2021am
meisten beschaftigt hatte, war
systembedingt die VREG-Revision.
Im vierten Quartal hatten wir dann
endlich Gewissheit und die VREG
wurde veroffentlicht. Mit dem
Ergebnis sind wir von Swico Recyc-
ling zufrieden, wir kdnnen uns jetzt
wieder voll und ganz dem Tages-
geschaft widmen.

Erfreuliches Wachstum

Die Zahl der Konventionsunter-
zeichner konnten wir 2021um 94
erhdohen: Per 31.12.2021 zahlen wir
762. Dies bedeutet ein Wachstum
von 14 % innert 12 Monaten.
Wachstum hatten wir auch bei den
vRG-Einnahmen: Der Ertrag stieg
von 29,7 Mio. CHF auf 31,6 Mio.
CHF - ein Wachstum von 6 %.

Aufgrund der steigenden Rohstoff-
preise, welche einen direkten
Einfluss auf unsere Kosten haben,
konnten wir unsere Ausgaben von
291 Mio. CHF auf 27 Mio. CHF
reduzieren. Dies bedeutet eine
Aufwandssenkung von 7 %. Somit

konnen wir auf ein erfolgreiches
finanzielles Jahr 2021 zurlckblicken.

Leider triben die momentanen
Weltgeschehnisse dieses Resultat,
verbunden mit der Ungewissheit,
wohin die Reise 2022 geht.

Leichter Riickgang

bei den Mengen

Die Mengen waren 2021 weiterhin
ricklaufig: 2020 entsorgten wir
noch 46 766 Tonnen, 2021 waren es
43235 Tonnen. Dies entspricht

einem Ruckgangim Gewichts-
bereich von 7 %. Dieser Rickgang
spiegelt vor allem den Rickgang
der Mengen bei den Sammelstellen
wider. Wir gehen davon aus, dass
dies damit zusammenhangt, dass
Kundinnen und Kunden ihren
Elektroschrott grosstenteils wah-
rend des 1. Pandemiejahres entsorgt
haben, wo sie die Lockdown- bzw.
Home-Office-Phase fur Rau-
mungen genutzt haben.
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«WIR DANKEN
ALLEN BETEILIGTEN
FUR IHREN EINSATZ
- UND FREUEN UNS
AUF NEUE HERAUS-
FORDERUNGEN UND
ANSATZE 2022.»

Dennis Lackovic
CFO, COO Recycling
Mitglied der GL
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RECYCLING

IHRER NAHE!

2021 konnte Swico Recycling sowohl die Zahl der Konventionsunterzeicher als auch
die Zahl der Sammelstellen erh6hen und den Austausch unter Fachleuten pflegen.

Ubersicht iiber die Abgabestellen
Die Schweiz hat eines der besten
Recycling-Systeme der Welt, und
das liegt auch daran, dass wir eines
der dichtesten Netze von Abgabe-
stellen haben. Die nachste Entsor-
gungsmaoglichkeit fir Elektro- und
Elektronikgerate aus dem Buro-
bereich ist meist nur etwa 2 Kilo-
meter entfernt.

Situation Abgabestellen
Stand 31.12.2020:
584 Abgabestellen

Stand 31.12.2021:
591 Abgabestellen

Enger Austausch mit Fachleuten
2021 war Swico wieder feder-
fUhrend bei der Erstellung des

Fachberichtes, der jeweils in Zusam-

menarbeit mit Sens und SLRS
erstellt wird. Der enge Austausch
unter Expertinnen und Experten

sichert den Fortschrittim Recycling

und sorgt fur grossere Nach-
haltigkeit.

,,,,,,,,,
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Neuim Team

Im Herbst 2021 stiess Christin
Huber zum Recycling-Team: Die
gelernte Kauffrauist fur die
Administration zustandig und ist
Ansprechpartnerin bei Fragen rund
um Abholauftrage, Kontrollblatter,
Abrechnungen und mehr.
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RECYCLING

INNOVATIONS-
FONDS

Die ersten von Swico Recycling geférderten Innovationsprojekte zeigen Wirkung.
Und neue Projekte sind am Start.

Toner-Recycling auf Kurs

Die «Blackbox» in Gossau durften
wirim letzten Geschaftsbericht
bereits vorstellen. Wie bei Proto-
typen nicht uniblich, wurden 2021
weitere technische Optimierungen
an der Toner-Recycling-Anlage
notwendig. Eine grosse Heraus-
forderung stellte insbesondere die
hohe Varianz an unterschiedlichen
Bauformen der tonerhaltigen
Bauteile dar - von Behaltern aus
Polypropylen, die bis zu 4 Liter
Resttoner enthalten, bis zu Mo-
dulen, die 25 mm dicke Stahlwellen
beinhalten. Durch gezielte Anpas-
sungen wurde die Konditionierung
verbessert und der Automatisie-
rungsgrad weiter erhoht. Erfreulich
zeigte sich die Kundennachfrage,
auch von der Herstellerseite aus.
Weitere vertragliche Regelungen
sind fur 2022 geplant.

Integration von Arbeitnehmen-
den aus dem zweiten Markt

Seit der Grindung von Swico
Recyclingim Jahr 1994 ist der
zweite Arbeitsmarkt zu einem
wichtigen Partner der Recycling-
Industrie herangewachsen. Aktuell
sind 800 bis 1000 Menschen aus
dem zweiten Arbeitsmarkt in 120
sozialen Zerlegebetrieben tatig -
auch beider renommierten
Recycling-Firma Immark AG, die zur
Thommen Group gehort. Diese hat
in Zusammenarbeit mit dem
Schweizerischen Roten Kreuz des
Kantons Bern und der Farb AG
(Fachstelle Arbeitsintegration
Region Bern) 2021 ein Pilotprojekt
lanciert, das vom Swico Innova-
tionsfonds mit 220 000 CHF
unterstitzt wird:

Das niederschwellige, mehrstufige
Forderungsangebot ermdglicht den

22

Mitarbeitenden im zweiten Arbeits-
markt den Erwerb eines Branchen-
diploms und schafft die Voraus-
setzung fur die Ausbildung zum
EFZ -Recyclisten bzw. zur EFZ-
Recyclistin und damit den Uber-
gangin den ersten Arbeitsmarkt,
wobei die Férderung von Alltags-
und Grundkompetenzen sowie
Qualifizierungsangebote unterhalb
des Berufsbildungsniveaus ein-
bezogen werden. Gleichzeitig
profitieren die Thommen Group
sowie weitere Unternehmen durch
die Ubernahme von Personal und
Auszubildenden und [6sen damit
einen Teil ihres Nachwuchs-und
Arbeitskraftemangels.

Haben auch Sie innovative
Recycling-ldeen?

Abgabefrist flr die nachste Forde-
rungsrunde ist der 15.8.2022.
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RECYCLING

RECYCLING-
ZAHLEN

Konventionsunterzeichner 2021
Anzahl nach Bereichen in Prozent, total 762 (2020: 668)

Baro/IT 53%
B UE/CE 30%

Kommunikation 9%
B Dentalhandel 4%
Foto 4%
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Kostenanteile
Ausgaben in Prozent der Gesamtkosten

RECYCLING

Recycling 24 %
B Logistik 30%
Sammeln 23 %
B Verpackung 15%
2 vEG Batterien 2%
Kontroile 2%

PR/Offentlich 1%
Administration 3%

Mengen nach Produktkategorie

In Prozent der Gesamtmenge (2021: 43 235 Tonnen)
Baro/IT 48.1%
B UE/CE 46.3%
Kommunikation 5%
B Dentalhandel 0.2%
i@ Foto 0.4%
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RECYCLING

Menge und Abgabeorte
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Aufwand und Ertrag

2021in Mio. CHF: Aufwand 27,6 / Ertrag 31,6

+1.3 -0.9 +0.8

+0.7

+4

RECYCLING

1.2 +08  -15 -0.9
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Aufwand
Ertrag
B Ergebnis
Kennzahlen
In 1000 CHF
2020 2021
Einnahmen vrG A-Unterzeichner 6150 5969
Einnahmen vrG B-Unterzeichner 23’540 25672
Aktiven 50138 57778
Latente Entsorgungsverpflichtung 32'699 39746
Systemsicherung 10'088 10°088
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BRANCHEN-
LOSUNG: TOP!
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ARBEITSSICHERHEIT

2021 wurde die Swico Branchenlosung fiir Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz von der Eidgendssischen Kommission fiir Arbeitssicherheit (EKAS) fiir
weitere 5 Jahre rezertifiziert - mit einem Glanzresultat. Brilliert haben wir 2021
(trotz Corona) auch im Austausch mit den Arbeitssicherheitsbeauftragten in den
Betrieben. Gepunktet haben aber vor allem die angeschlossenen Firmen - mit

15 % weniger Betriebsunfillen als im Vorjahr.

Highlight 2021

Alle 5 Jahre werden Branchen-
[6sungen von der EKAS neu begut-
achtet und nach strengen Richt-
linien zertifiziert. Das ist wichtig,
denn nur eine Branchenlosung, die
stets auf dem neuesten Stand der
gesetzlichen Regelungen gehalten
wird, ermoglicht den angeschlosse-
nen Unternehmen eine effiziente
und gesetzeskonforme Umsetzung
der Arbeitssicherheits- und Ge-
sundheitsschutzbestimmungen.
Was uns besonders gefreut hat:

Die EKAS hat Swico nicht nur das
erforderliche Zertifikat wieder
ausgestellt, sondern ausdrucklich
die hervorragende Arbeit gelobt.
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«DIE BRANCHEN-
LOSUNG SCHUTZT
SIE UND IHRE
MITARBEITENDEN.»

Anita Miiller

Projektleiterin ABL / Spezialistin
fur Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz (ASGS)
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ARBEITSSICHERHEIT

GEHT ALLE AN

Die Swico Branchenl6sung fiir Arbeitssicherheit erméglicht Mitgliedern einen
effizienten und vereinfachten Umgang mit den geltenden gesetzlichen Vorschrif-
ten. Damit unterstiitzen wir sie in einer zentralen Aufgabe des Firmenmanage-
ments: dem Schutz von Menschen und Umwelt.

Die ABL-Plattform

Herzstlck der Branchenlosung ist
die ABL-Plattform, mit Handbuch,
Wegleitungen und Checklisten,
welche die Verantwortlichen fir
Arbeitssicherheit unterstitzen - sei
dies beim Auf- oder Ausbau des
Arbeitssicherheitsmanagements
oder bei der Umsetzung einzelner
Punkte, die vom Gesetzgeber
gefordert werden.

ERFA-Tagung

Enorm geschéatzt wurden von den
Mitgliedern auch dieses Jahr die
beiden ERFA-Tagungen, die unter
Einhaltung der geltenden Schutz-
konzepte physisch durchgefihrt
werden konnten. Insgesamt 68
Teilnehmende erfuhren Wissens-
wertes zum Thema Mutterschutz
sowie Sicherheit im Autoverkehr.
Durch eigene Messungen mit
einem Luxmeter erlebten die
Teilnehmenden zudem am eigenen
Leib, welchen Unterschied ein
passendes Licht flr bestimmte

Arbeiten machen kann - nicht nurin

Bezug auf Sicherheit, sondern auch
auf Motivation und Leistung.

Fakten und Zahlen

28 neue Arbeitssicherheitsbe-
auftragte und Mitarbeiter-
vertreterinnen und -vertreter
wurden ausgebildet.

7 Fihrungskréafte nahmen am
GL-Intensiv-Seminar teil.

7 Personen liessen sich zu
Erste-Hilfe-Personen
ausbilden.

Bei den Betriebsunfallen
verzeichnen die Mitglieder der
Swico Branchenldsung gegen-
Uber dem Vorjahr15 % weniger
Vorfalle. Die Anzahl Falle bei
Nichtbetriebsunfallen ist
gegeniber dem Vorjahr sogar
um 22 % gesunken.

Bei den Krankheitsfallen ist die
Anzahl Falle pro 100%-Stelle
gegeniber dem Vorjahrum 19
% gesunken.

Erfreulicherweise sind dadurch
auch die Ausfalltage als Folge

von Betriebsunfallen gesunken.

Die Anzahl Ausfalltage pro
100%-Stelle infolge von
Betriebsunfallen um 12 %; jene
bei den Nichtbetriebsunfallen
um 16 %.

29

Weiterfiihrende Links
7 Swico Branchenlésung Ge-


https://www.swico.ch/de/news/detail/swico-branchenlosung-gesundheitsschutz-und-pravention-2020-wichtiger-denn-je
https://www.swico.ch/de/news/detail/swico-branchenlosung-gesundheitsschutz-und-pravention-2020-wichtiger-denn-je
https://www.swico.ch/de/news/detail/swico-branchenlosung-gesundheitsschutz-und-pravention-2020-wichtiger-denn-je
https://www.swico.ch/de/news/detail/erfreuliche-resultate-bei-der-jahresstatistik-der-swico-branchenlosung
https://www.swico.ch/de/news/detail/erfreuliche-resultate-bei-der-jahresstatistik-der-swico-branchenlosung
https://www.swico.ch/de/news/detail/erfreuliche-resultate-bei-der-jahresstatistik-der-swico-branchenlosung
https://www.swico.ch/de/news/detail/erleuchtet-dank-der-swico-branchenlosung-fur-arbeitssicherheit
https://www.swico.ch/de/news/detail/erleuchtet-dank-der-swico-branchenlosung-fur-arbeitssicherheit
https://www.swico.ch/de/news/detail/erleuchtet-dank-der-swico-branchenlosung-fur-arbeitssicherheit
https://www.swico.ch/de/news/detail/die-swico-branchenlosung-fur-arbeitssicherheit-ist-fur-weitere-5-jahre-ekas-zertifiziert
https://www.swico.ch/de/news/detail/die-swico-branchenlosung-fur-arbeitssicherheit-ist-fur-weitere-5-jahre-ekas-zertifiziert
https://www.swico.ch/de/news/detail/die-swico-branchenlosung-fur-arbeitssicherheit-ist-fur-weitere-5-jahre-ekas-zertifiziert
https://www.swico.ch/de/arbeitssicherheit/branchenlosung/swico-branchenlosung/
https://www.swico.ch/de/arbeitssicherheit/branchenlosung/swico-branchenlosung/
https://www.swico.ch/de/arbeitssicherheit/
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ENERGIE

ENERGIE-
EFFIZIENZ

Der Strukturwandel im Vertrieb von Waren und Dienstleistungen von stationar
zu online hélt ungebremst an. Im Bereich Heimelektronik (IKT&UE) wird in der
Schweiz sogar bereits fast die Hadlfte des Umsatzes online abgewickelt. Swico hat
diesen Prozess auch 2021 begleitet - mit Input zu mehr Transparenz und Ener-
gieeffizienz.

Ressourcen schonen

Unter diesem Motto unterstutzt
Swico die Mitglieder im Bereich
gesetzlicher Regulierungen darin,
das Thema Energieeffizienz bei
Elektrogeraten klar und rechts-
konform zu kommunizieren. Neben
der reinen Wirtschaftlichkeit steht
dabeiauch die sparsame und
nachhaltige Nutzung von Energie
und Ressourcen im Vordergrund.
Mit Beratungen und konkreten
Projekten gelang es Swico, den
Aspekt Energieeffizienz fur Mit-
glieder und die Offentlichkeit noch
starker sichtbar zu machen. Dazu
beigetragen hat einmal mehr die
enge Zusammenarbeit mit Ener-
gieSchweiz, dem partnerschaftli-
chen Programm fur Energieeffizienz
und erneuerbare Energie des s |
Bundes. k
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«ENERGIEEFFIZIENZ
ZAHLT SICH AUS -
FUR UNS ALLE!»

Giuseppe Sampietro
Leiter Energie
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EITERE
AKTIVITATEN

ENERGIE

Im Bereich Online-Shops und bei der Einfiihrung der neuen Energieetiketten half
Swico auch 2021 mit, das Bewusstsein der Konsumentinnen und Konsumenten zu

schérfen.

Energieeffizienz am Online-
Verkaufspunkt (ePOS)

Mit Unterstitzung von Energie-
Schweiz konnte Swico rund 130
Online-Shops dafir gewinnen, das
Thema Energieeffizienz an ihrem
digitalen Verkaufspunkt sichtbar zu
machen. Neu sind so bei der
Online-Suche nach IKT&RUE-Buro-
geraten auch Informationen zum
Thema Energieeffizienz abrufbar.

Neue Energieetiketten

Als Partner der Initiative NEW
LABEL hat Swico den reibungslo-
sen Ubergang zur Einfiihrung neuer
Energieetiketten seit Marz 2021
unterstitzt, insbesondere fur die
Kategorie Display, also TV, Compu-
termonitore und digitale Anzeige-
tafeln. Der Schwerpunkt der
Initiative lag bei der Kommunika-
tion, der Information und der
Wissensvermittlung zur neuen
Energieetikette fur Hersteller,
Importeure, Handler, Konsumentin-
nen und Konsumenten sowie
weitere Marktakteure.

Steigende Nachfrage nach
Effizienzberatung

In enger Zusammenarbeit mit
Energie Schweiz bietet Swico ein
schweizweites, niederschwelliges
Beratungsangebot im Bereich
Energieeffizienz bei Elektrogeraten
an - mit einem hohen Qualitatsan-
spruch. Wurde das Angebot 2020
rund 132-mal in Anspruch
genommen, stieg die Nachfrage
2021 bereits auf 230 Beratungen.

Weniger ist mehr

Der erfreuliche Trend hin zu ener-
gieeffizienten Elektrogeraten geht
unvermindert weiter. Das zeigt die
vom Bundesamt fur Energie (BFE)
2021in Auftrag gegebene Analyse
derin der Schweiz verkauften
Haushaltgrossgerate und Elektro-
nikgerate. Der Gesamtenergiever-
brauch derin der Studie von den
Verbanden FEA und Swico erfass-
ten Geratekategorien istim beob-
achteten Zeitraum (2002-2020)
wesentlich gesunken (-15,6 %), und
dies, obwohl gleichzeitig die Anzahl
Gerate zugenommen hat (+41,8 %).
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Weiterfiihrende Links
A Swi .. e Einfih-

E . . _
ten
7 Newl abel
7 st h[()D 'ne—Shop SChQD
mgeste t?
A E ieS .
2 Web


https://www.swico.ch/de/news/detail/neues-energielabel-fur-leuchtmittel#vertiefte-informationen-zu-den-neuen-energieetiketten-sind-zu-finden-unter


https://www.swico.ch/de/news/detail/neues-energielabel-fur-leuchtmittel#vertiefte-informationen-zu-den-neuen-energieetiketten-sind-zu-finden-unter


https://www.swico.ch/de/news/detail/neues-energielabel-fur-leuchtmittel#vertiefte-informationen-zu-den-neuen-energieetiketten-sind-zu-finden-unter


https://newlabel.ch/energieetikette-2021/
https://www.concertopro.ch/die-uhr-tickt-ist-ihr-onlineshop-schon-umgestellt/
https://www.concertopro.ch/die-uhr-tickt-ist-ihr-onlineshop-schon-umgestellt/
https://www.energieschweiz.ch/
https://www.swico.ch/de/news/detail/trend-zu-energieeffizienten-elektrogeraten-geht-weiter-gerade-auch-in-der-it
https://www.swico.ch/de/news/detail/trend-zu-energieeffizienten-elektrogeraten-geht-weiter-gerade-auch-in-der-it
https://www.swico.ch/de/wissen/normen-standards/energie-effizienz/

WWW.swico.ch

Photo Credits:

LEANmade AG - Leica Camera AG - Lenovo (Schweiz) GmbH - Lenovo Global Techno-
logy Switzerland GmbH - Lenz & Staehelin - Leuchter IT Infrastructure Solutions AG -
Lexmark (Schweiz) AG - LG Electronics Deutschland GmbH - Lifetec AG - LiGenius
Solutions AG - Light + Byte AG - Liip AG - Litecom AG - Lobos Informatik AG - LOGICIAL
SA - Logitech Europe S.A. - Logitech Schweiz AG - LogObject AG - Léwenfels Partner
AG - Maipu Europe AG - Martina Arioli Anwaltskanzlei- Mathys & Scheitlin AG - McAfee
Switzerland GmbH - m-core AG - MCR solutions SA - mcs engineering ag - mcs soft-
ware ag - mcs thun ag - Medias-Com’S S.A. - Messerli Informatik AG - METANET AG
Micro Focus Schweiz GmbH - Microsoft Schweiz GmbH - Mint System GmbH - m-i-sys-
tems AG - mjm.cc AG - MME Legal AG - Mobatime AG - mobilezone ag - Mobitel AG
Monacor Schweiz AG - mpConseil GmbH - MPI SA - MRE Software AG - MTF Data AG
MTF Info Centro SA - MTF Micomp AG - MTF Micomp Schweiz AG - MTF Quadra SA
MTF Schaffhausen AG - MTF Schweiz AG - MTF Swiss Cloud AG - MTF Thérishaus AG
Muller Martini Marketing AG - Multi-Access AG - Multimedia Networks AG - myfactory
Software Schweiz AG - n’cloud.swiss AG - NCR (Schweiz) GmbH - NetApp Switzerland
GmbH - Netcetera AG - Netcloud AG - NetElite GmbH - Netlive IT AG - Net-Metrix AG
netrics AG - Neue Mediengesellschaft Zirich AG - NewCom4u Sarl - Nexgen AG
Nexus AG - NEXUS Schweiz AG - Nikon GmbH - Nintu Informatik AG - Nokia Solutions
and Networks Schweiz AG - NoOPS.ch - NovaByte GmbH - NovaTrend Services
GmbH - Novex AG - Novis Electronics AG - Novitronic AG - NTT Global Data Centers
Switzerland AG - NTT Security (Switzerland) AG - nubana AG - NWL Switzerland Sarl
NZZ Management AG - Octeris AG - Odddots GmbH - Oeko-Service Schweiz AG
Office Leader AG - Office Zug AG - Offix Holding AG - OKI EUROPE LIMITED - Olym-
pus Schweiz AG - OneSpan International GmbH - onicial GmbH - Onloan GmbH
Opacc Laboratory AG - Opacc Software AG - Option Consulting GmbH - Oracle Soft-
ware (Schweiz) GmbH - Ordino Sarl - Oridis AG - Ott + Wyss AG - P. + D. Hadorn AG
Panasonic Marketing Europe GmbH - Panipro S.A. - Panter Ltd. - Papedis AG - Peak-
teqg GmbH - Perrot Image SA - PIDAS Aktiengesellschaft - Pinarri GmbH - PLAN.NET
SUISSE AG - PolitAnalytics AG - Polysys AG - Portacomp AG - Poscom AG - PPl Schweiz
GmbH - Prager Dreifuss AG - premaccess SA- PREWEN AG - Primelco System Device
"7 "t cForm AG-ProConcept SA - Professional Lamps AG (ProLamps) - PROFFIX
G- Profondia AG - Profot AG - PROMATIS AG - Prometheus Informatik AG
(Schweiz) AG - ProSeller AG - gashgade AG - Quadient Switzerland AG
ragentur GmbH - Quartal Financial Solutions AG - quichoisir.ch - Radio

Impressum eamis ag - recretix systems AG - Red Hat Switzerland - redIT Services AG
Regionales Informatikzentrum RIZ AG - René Faigle AG - René Koch AG
_UTIONS - RICOH SCHWEIZ AG - Roger Renggli Personalberatung
Herausgeber: G DATA AG - Rotronic AG - RUAG Schweiz AG - Rumya Sarl - Run my
SWiCO, © 2022[ ZUrich »ss Vogele Partner-Sacom SA - Sage Schweiz AG - Samsung Electro-
mbH - SAP (Schweiz) AG - SAS Institute AG - Satcom International
chaffner GF AG - Schellenberg Wittmer AG - Schilling & Partner
Swico (Schweiz) AG - Schot Sarl - Schumacher Digital Consulting
RACTIVE AG - SECOMP AG - Secon AG - Seduco GmbH - semi-
Lagerstrasse 33 : AG - Sennheiser (Schweiz) AG - Serial SA - Serious Work AG
St Swiss Graphic Designers - Sharp Electronics (Schweiz) AG
8004 Zurich ignode Switzerland GmbH - SISA Studio Informatica SA - SIX
< Clearing Ltd - SIX Management AG - Skribble AG - skybris
ado Software AG - SolidSolutions AG - Sony Europe B.V,,
Tel. +4144 446 90 90 imited Zweigniederlassung Deutschland - Sophos Schweiz
Fax+4144 446 90 91 :kert + Klein AG - Spitch AG - Spixe GmbH - Stampfli AG
(Switzerland) GmbH - SUCO Informatik AG - Sunmara
ions AG - Supercomputing Systems AG - Supertext AG
info@swico'ch WATCH GROUP QUALITY MANAGEMENT - SWEAG

jital Network GmbH - Swiss IT Security AG - Swiss Re-
{ub GmbH - Swiss Technology Services Experts AG
>rs AG - SwissSign Group AG - SWITCH - Switzerland
\antec Switzerland Sarl - Synergetics AG - Synpulse
wweiz AG - Talent Factory AG - Targus Switzerland

Jasmina Vincetic Lovey Wymann i - TaxLevel AG - TBS Schlager AG - Tech Data

Thomas Enzeroth, Adobe Stock,
Fotalia

tzerland GmbH - Telion AG - Teradata (Schweiz)
nt solutions (Switzerland) GmbH - Th. Tobler AG
watch Group - ti&m AG - TI-Dental Service SA

5- TP Vision Europe B.V. Amsterdam, Switzer-
ESMER AG - tribework GmbH - Trivadis AG
jies GmbH - Uber Switzerland GmbH - UMB
AG - Umbrella Organisation AG - Unic AG - Unify AG - uniQservice ag - unisoft consul-
ting gmbh - Unisys (Schweiz) GmbH - UPC Schweiz GmbH - UPGREAT AG - UPS SCS
(Switzerland) GmbH - Veeam Software Group GmbH - Verband der Schweizer Druck-
industrie - Verpackungshelfer - vinosol Software Engineering GmbH - VISCHER AG
Visiativ Suisse SA - Vitodata AG - VMware Switzerland GmbH - VSHN AG - Wanger +
Ulrich AG - webexcess GmbH - webgearing ag - what.digital GmbH - Wilhelm Sihn AG
Wilux Print AG - windata GmbH & Co. KG - Worldsoft AG - wowIT GmbH - Wunderman
Thompson Switzerland AG - Wirth ITensis AG - Xatena AG - xatla AG - Xerox AG - xinfra
gmbh - Xplain AG - yamnord Nicolas Stalder - Yang Technology AG - Yapi Web GmbH
yawave AG - yonesu GmbH - Young Solutions AG - yzzyWorld GmbH - Zapp IT GmbH
Zeit AG - Zeix AG - Zetamind AG - Zetta Pro Sarl - Zibris AG - ZUCCHETTI SWITZERLAND
SA - Zihlke Engineering AG - Zurcher Hochschule der Kinste - Zurich Instruments AG

SWICO



