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EIGENE PERSON /
EIGENER BERUF



GUTE GRUNDE FUR DAS ARBEITEN MIT KI VON RUNDSTEDT

M trifft zu M trifft eher zu W trifft eher nicht zu M trifft nicht zu

Steigerung von Kreativitdt und Innovation. 31% 39% 22% 8%

Steigerung der Arbeitsqualitat. 37% 42% 17% 4%

Steigerung der Effizienz bei Routinearbeiten. 27% 5%2¢
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EIGENE QUALIFIZIERUNG FUR DAS VON RUNDSTEDT
ARBEITEN MIT Ki

P geimasig | gstegentin

Angebote internationaler Bildungsplattformen 9% 30% 61%




GROSSE ZUVERSICHT IM HINBLICK vONn RUNDSTEDT
AUF EIGENE CHANCEN

M trifft zu W trifft eher zu W trifft eher nicht zu M trifft nicht zu

Die Art, wie ich meine Arbeit erledige, wird

sich erheblich verdndern. M e e e
Ich werde grundlegend neue Fahigkeiten o - o o
erlernen miissen. 23% 44% 26% 7%

Die Nachfrage nach Knowledge Workern wird

in meinem Berufsfeld zunehmen. A 0 2R %
Ich gehe davon aus, dass ich zu den Profiteuren o o o o
dieser Entwicklung gehdren werde. 2l e - -
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EIGENER ARBEITGEBER /
EIGENE BRANCHE



DIE RESSOURCEN FUR KI BESTEHEN VON RUNDSTEDT
ABER: Y2 KONNTE ANSCHLUSS VERPASSEN

M trifft zu W trifft eher zu W trifft eher nicht zu M trifft nicht zu

Das erforderliche Know-how ist vorhanden. 27% 38% 28% 7%
Die benétigten Fachkrdfte kdnnen auf dem 14% 47% 39% 79

Arbeitsmarkt beschafft werden.

Mein Arbeitgeber verfugt Uber die finanziellen ----------

Ressourcen, um die bendtigten Investitionen 33% 42% 19% 6%
in KI zu tatigen.

Mein Arbeitgeber hat ethische Richtlinien

zur Nutzung von Kl-Tools definiert. 22% 23% 22% 33%

Mein Arbeitgeber riskiert, bei dieser [5% o : .
Technologie den Anschluss zu verpassen. 21% 43% 31%
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HOHERE RISIKEN FUR UNTERNEHMEN VON RUNDSTEDT

M hoch M eher hoch ™ eher klein M Kklein

Hohere Anfalligkeit auf Cyberattacken. 22% 39% 35% 4%
I N O e
Geringere Datensicherheit. 15% 37% 41% 7%
Rechtliche Risiken wie Verletzung von
Rechten des geistigen Eigentums. 18% 36% 37% 9%
I A I O
Reputationsrisiken durch fehlerhafte oder 18% 36% 39% 79

falsch angewandte Kl-Tools.

15% 33% 42% 10%

Vertrauenseinbussen durch mangelhafte
Transparenz der Kl-Tools.
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GUTE CHANCE FUR EIGENES UNTERNEHMEN V0N RUNDSTEDT

M trifft zu M trifft eher zu W trifft eher nicht zu M trifft nicht zu

Kl wird die Effizienz substanziell steigern
und die Kosten reduzieren.

22% 48% 26% 4%

Kl wird die Qualitat der Leistungen
bzw. Produkte deutlich verbessern.

Kl wird zu einem Innovationsbooster. 20% 39% 34% 7%

Mein Arbeitgeber wird mittels Kl seine 16% 42% 34% 8%

Wettbewerbsposition starken kbnnen.
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WIRTSCHAFT & ARBEIT



AUSWIRKUNGEN AUF WIRTSCHAFT &
ARBEIT

M trifft zu W trifft eher zu W trifft eher nicht zu M trifft nicht zu

Kl wird bei den Unternehmen in der Schweiz

zu einer Polarisierung zwischen Gewinnern 18% 51% 28% 3%
e O O N
Kl wird per Saldo zu einem Verlust von o o 5 o
Arbeitspldtzen in der Schweiz fihren. 9% 27% 4% 10%
Kl wird dazu beitragen, den [ o 5

Fachkraftemangel zu entscharfen. 7% 39% 45% 9%

Die Schweizer Wirtschaft wird von der ------
Einfihrung von Kl im internationalen 14% 50% 31% 5%

Vergleich Uberdurchschnittlich profitieren.
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MASSNAHMEN POLITIK /
BILDUNG



GROSSER UNTERSTUTZUNGSBEDARF VON RUNDSTEDT
BEI DEN UNTERNEHMEN

M trifft zu M trifft eher zu W trifft eher nicht zu

M trifft nicht zu

Ausbau der Investitionen in die
angewandte Forschung.

Finanzierung von Forschungskooperationen

mit Hochschulen. 41% 9% 4%
—————— e

(z.B. durch Innovationsférderungsprogramme 37% 17% 9%
der Standortférderungen). |
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STAATLICHE BILDUNGSINSTITUTIONEN VON RUNDSTEDT
SIND GEFORDERT

M trifft zu M trifft eher zu W trifft eher nicht zu M trifft nicht zu

Gezielte Investitionen in Ausbildungsprogramme. 39% 41% 14% 6%
Stdarkung einer neuen, KI-konformen Lernkultur 519 39% 20430

in den staatlichen Bildungsinstitutionen.

Anpassung des Sozialsystems durch Einfihrung --------

eines bedingungslosen Grundeinkommens (in der
Annahme, dass eine wachsende Anzahl von 13% 16% 23% 48%

Menschen nicht Schritt halten kann). [

Information der Bevdlkerung Gber Systeme o -
der Kl, ihre Chancen und Risiken. 45% 40% 10% 5%

| |
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AUSGEWAHLTE
STATEMENTS



STATEMENTS

M ja M cherja ™ eher nein M nein

«Wegen Kl habe ich Angst um
meine berufliche Zukunft»

«Als Arbeitskraft muss ich keine Angst vor Kl
haben, sondern vielmehr vor Berufskollegen,
welche Kl besser einsetzen als ich»

«lch hatte Lust, mich beruflich neu zu orientieren
und mich in neue Berufsfelder zu entwickelny»

«lch finde Kl spannend und wiirde gerne
mehr damit machen kdnnen»

«Die Technologie der Kunstlichen Intelligenz ist
eine Chance fur die Menschen in der Schweiz»

«Die Schweiz ist fur die Einfihrung von Kl
gut aufgestellt»
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SCHLUSSFOLGERUNGEN von RUNDSTEDT

« Kl Uberzeugt und interessiert

* Grosse Zuversicht im Hinblick auf die eigenen Chancen im Beruf

« Die Risiken im Arbeitsmarkt betreffen eher die anderen

* Optimismus fur das eigene Unternehmen, die eigene Branche

« Ein Viertel der Unternehmen kénnte den Anschluss verlieren

« Gezielte staatliche Regulierungen in den Bereichen Sicherheit und Ethik
 Hoher Bedarf nach Ausbau von Forschung und Innovationsférderung

« Kl erfordert eine Transformation der staatlichen Bildungsinstitutionen

« Wirtschaft und Gesellschaft in der Schweiz profitieren von Ki

« Die Schweiz ist gut aufgestellt - Ist die Schweiz gut aufgestellt?




Eine Studie Uber den Einfluss von
Kunstlicher Intelligenz auf
Wirtschaft, Arbeit, Bildung und
Politik.

THE TRUE IMPACT OF Al - von
Rundstedt

THE TRUE IMPACT
OF Al



https://www.rundstedt.ch/the-true-impact-of-ai-2/
https://www.rundstedt.ch/the-true-impact-of-ai-2/
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ANHANG



GEZIELTE STAATLICHE REGULIERUNG vON RUNDSTEDT

M trifft zu M trifft eher zu W trifft eher nicht zu M trifft nicht zu

Stdarkere Regulierung des Datenschutzes. 21% 38% 29% 12%

Definition von Sicherheitsstandards

fr KI-Losungen. 37% 46% 12% 5%

Ethische Richtlinien zu Datengrundlage o o 0 o
und Entwicklung von KI-Lésungen. 40% 42% 12% | 6%

Ausbau des Kindigungsschutzes. WA LY 43% 35%

Keine Reqgulierung. BepA 16% 24% 51%
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