Wer fahrt eigentlich?
Nicht (nur) die KI.

Wo Vibecoding unsere UX-Arbeit schneller gemacht hat und wo es an seine Grenzen stosst
Patrick Federi, Head of UX, Ergon Informatik AG - Swico LAT «KIl in Action», 22.09.2026
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Wo Kl heute schon im UX-Prozess
steckt

Research & Strategie Design & Prototyping Testing & Delivery

* Interviews * Vibecoding-Prototypen * Nutzertests
transkribieren & statt Wireframes protokollieren & clustern
auswerten  Varianten in Minuten « Content & Microcopy

* Personas & Insights statt Tagen generieren
synthetisieren * Figma-MCP verbindet * Deployment

- Konkurrenzanalysen Design und Code

beschleunigen
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Wie wir bei Ergon arbeiten

Vibecoding-Prototypen ProtoShip figma-console-mcp
* Nutzertests * Projekt-Setup (inkl.  Direkt an Claude Code
Sl keholder orkehops Skills/CLAUDE.md) angebunden
. * Deployment auf * Design fliesst direkt in
sindenpiicesics Knopfdruck Code und vice versa

Offerten
* Kein Infrastruktur-
Wissen notig

ergon



,Vibecoding“ # Vibecoding

Vibecoding Spec-driven agentic development

« Schnelle, freie Exploration Gemeinsames Template, klare

- Erste Idee sichtbar machen, eine vorgaben

Fragestellung testen Fur alles, was mehrfach genutzt oder

langer betrieben wird

« Bewusst wegwerfbar

ergon



Faustregel

Was bleiben soll, braucht mehr
Spezifikation und weniger Vibe.

ergon



Wo es uns tatsachlich schneller
gemacht hat

Nutzertests Kundenpitches & Infrastruktur
Offerten

* Prototyp in Stunden * Ein klickbarer Prototyp  Coolify statt Vercel

statt Wochen uberzeugt schneller als

: * Supabase
: : 40 Folien

 Teilnehmende reagieren . Mit ProtoShip mit ei

auf echtes Verhalten, » Gute Grundlage fur die KII' krdo OI 'E mit eihem

nicht auf eine weitere Arbeit Ick-aeploybar

Vorstellung davon

ergon



4

Vier Grenzen aus der Praxis




Arbeiten mit Agenten ist auf der
grunen Wiese einfach.

Schwierig wird es bei echten

Systemen, ungepflegtem Design und

Kunden ohne Gespur fur Prototyp vs.
Produkt.



Grenze 1: Grune Wiese vs.
Bestandssystem

Grune Wiese Bestandssystem Stolperfalle: Nutzertests
Sieht der Prototyp nicht
Neues, unbelastetes Neues Feature in aus wie die echte
Projekt: erstaunlich bestehende App bringen: Applikation, sind auch die
einfach. braucht auseinander- Erkenntnisse nicht mehr
setzung mit der belastbar.

bestehenden Losung.

ergon



Grenze 2: Nur so gut wie das Design-
System

Sauberes Unsauberes
Design-System Design-System

Claude Code baut Screens direkt aus Deutlich schlechteres Ergebnis, denn die
Figma: schnell, grosstenteils korrekt. Kl ist nur so gut wie die Struktur, die sie
vorfindet.




Grenze 3: Ein UX-Team bringt kein
DevOps mit

Vorher: Vercel & Supabase Jetzt: ProtoShip

» Kein gemeinsames Repo, kein * 5 Felder im Formular — 1 Klick — Live-
einfaches Teilen im Team URL

* Deployment aufwandig * Niemand im UX-Team braucht dafur Git-

- Alles irgendwo verteilt Hosting, Coolify- oder Server-Wissen.

ergon

Mehr dazu: ,From Vibe Coding to Live Prototype in Minutes” — medium.com/design-bootcamp/from-vibe-coding-to
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ProtoShip im Detail: der Ablauf

IM VORDERGRUND

Vorlage wahlen Projekt konfigurieren
= 111
oder bestehendes Repo verbinden Name, Skills, Domain ,,Prolekt erstellen
ERGEBNIS

| lauft automatisch ab Prototyp ist live

URL, Zugangsdaten und
Deploy-Status sofort sichtbar

IM HINTERGRUND: DAS ERLEDIGT PROTOSHIP

Coolify-App + Domain Auto-Deploy-Webhook

FEID T SRR einrichten verbinden

Datenbank

optional

ergon



ProtoShip im Detail: die Eingabe

ProtoShip

Eingabe

k zur Ubersicht

¢ P rOJ e kt name Neues Projekt Neues Projekt

* Verantwortliche Person E———
Skills L Skills

) B h 2 von 15 ausgewahlt 2 von 15 ausgewahlt

. projaRmanS CODING_STANDARDS.md
[ J S bd COMPONENT_STANDARDS . md
u O m a I n DATA_FORMATTING.md
PERFORMANCE . md

Mitarbeiter

[ J

Start-Template
-—
p DEFINITION_OF_DONE.md
EDGE_CASE_CHECKLIST.md

SECURITY_BASELINE.md

Branch Branch

main main

Domain Domain

proto-ship

proto-ship

Mit Datenbank (Supabase) Mit Datenbank (Supabase)

Auto-Deploy beschréanken Auto-Deploy beschr:

Nur F es d ist Nur F es de Istet



ProtoShip im Detail: das Ergebnis

$ ProtoShip

Ergebnis
» Repository-Link
* Live-Prototyp-URL

@ In Coolify 6ffnen
© Repo bffnen

 Coolify-Projekt i

© Auto-Deploy beschranken

« Supabase-DB “

@ Domains bearbeiten
& Passwortschutz

Publizieren wird Teil des ; = ) ® uopac

[ Skills hinzufiigen

Prototyping, kein separater Schritt = —, S i
danach.

C Neu deployen
5 Neustarten
D> Starten

[ Stoppen




Grenze 4 — Kundenerwartung &
Preismodell

«Das lauft doch schon. Wozu noch Entwickler?»

Ein Uberzeugender Prototyp |0st diese Frage ungefragt aus. Wer den Unterschied zwischen
Prototyp und Produkt nicht vorgangig aktiv vermittelt, verliert die Preis- und Vertrauensbasis fur
die eigentliche Arbeit, die danach noch kommt.

Mehr dazu: ,Vibecoding is great. Here’s why we still need developers. “ —
i esign-bootcamp/vibecoding-is-areat-heres- -we-still-nee

Nedium

ergon
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Die 4 Grenzen auf einen Blick

1 9 3 4

Grune Wiese vs. Design-System-Qualitit Fehlendes DevOps- Kundenerwartung &
Bestandssystem gn-sy Grundwissen Preismodell

ergon



Wozu braucht es uns dann noch?

 Design ist nicht der Screen, sondern die begrundete Entscheidung dahinter: wie
etwas funktionieren, wirken und verstanden werden soll.

* Eine Kl liefert einen Uberzeugenden ersten Entwurf. Sie weiss nicht, welcher

Edge-Case im Betrieb kritisch wird oder welcher Zielkonflikt hinter einem Feature
steckt.

* Ohne klare Kriterien lasst sich eine Entscheidung nicht verteidigen. Zeigt sich der
Fehler erst in Produktion, kostet die Korrektur mehr, als ihn vorher zu vermeiden.

Mehr dazu: ,If Al Replaces Your Design Job, Maybe It Was Not Design“—
edi esign-bootcamp/if-ai-replaces-your-design-job-maybe-it-
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Kl ersetzt kein Design. Sie ersetzt
Arbeit, die falschlich als Design galt.



Der Unterschied ist nicht, wer den
Prototyp baut. Es ist die Methodik, mit
der Entscheidungen getroffen werden,
und wer dafur geradesteht.



Human in the Lead

Jede Kl-generierte Entscheidung
durchlauft eine Person, die dafur
geradesteht, nicht das Tool.

Wer ein Ergebnis durchwinkt, ubernimmt die Verantwortung dafur. Ob er will oder nicht.

Nur: Diese Haltung setzt voraus, dass es auch in Zukunft genug Menschen gibt, die diese Fuhrung
tibernehmen kdnnen. Woher sollen sie kommen, wenn wir ihnen heute die Ubung dazu nehmen?

ergon
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Arbeiten mit Agenten beschleunigt
das Auto. Es entscheidet nicht, wohin
es fahrt.
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Danke.

Merci.
Grazie.
Grazia fitg.

Wer féhrt eigentlich bei Euch? —

Patrick Federi,
Head of UX,
Ergon Informatik AG
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