ichen Moglichkeiten

Fahigkelten werden.
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Isches Experiment.
: > 50 CHF.
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Erstes agent
Tokenkosten

Outcome



Sprung bei der Zuverlassigkert der
LLMs und der Agentic-Harnesses.

Grund: Recursive self-improvement.

A

2023 2024 2025 2026

Effective
~10 Monate

Von nutzlich zu wirksam.

2027
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ZU elnem

Level 3 Kl als System

Kl als Arbeitskollegen

Level 1 Kl als Assistent
Kl als Denkpartner



Klist kein Tool
Thema mehr.
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Verstehen, was
Menschen brauchen.
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& Baseline

Survey Fortschritt 22%
.

Fir welche Aufgaben nutzt du Kl aktuell? ©

Zusammenfassungen

Textentwirfe

Ich erkenne, wann ein Kl-Ergebnis plausibel klingt, aber fachlich falsch oder Obersetzungen
unvollstandig sein konnte.

Konzepte [ Strategien

Medienmonitoring | 1ssues Monitoring

1 2 3 4 < 6 F

Z Bildideen [ Visual Prompts

trifft Uberhaupt nicht zu trifft voll und ganz zu

Excel [ Tabellen

Coding ¢ Prototyping
Vorbereitung von Meetings Varbereitung von Pitches

lch nutze Kl aktuell nicit Andare

Wo stehen wir? Was brauchen wir? | .
Massnahmen messbar machen.




@ Academy

Tokens und Kontext-Fenster P

[ ] . :I
= DEI” Lernﬂtﬂtus. RAG RﬂﬂkStar Die Kl liest nicht Wort fur Wort. Sie liest in kleinen Happcher.
Kl Survey o Richtlinien und Leitfaden Zin Token ist zum Beispiel: 2in Wort, ein Wortteil cder ein Satzzeichen,
Tellz wd K1 haute Bift uno wa Farnar als Machsies - a futze Kl rur T0r affentiiche Daten. varraulicse Infos
IRl iErEn Solife :. I.(/.h rc vl o hladen
il
k1 Eamaling Bt scnnitt EE Ciafer LAl
|
Farner und Kl: Fuhren statt Fiihy Kl Basics

fulgen Gl dberarbatate Ki=Grundlage Tur Beratungs-,

Kommarizations- ard Sampacnenarbeit be’ Farne.
vvie Fammar Kl verantwerungsvoll eingstal. mit R A

menzchlichem Urisilswermégen, klarer Fubmumng und

&M &M korsaguanten LJuamalsarsgruch.

FEtig, Kubam werantaortung svoll e e TDen g LE ) uter Laul

Prompting

Lift

Langdock

it schar Latfaden, um Sresnpts 1 a8

Tokens Characters

123 058

Tokens sind die winzigen Bausteine, mit denen KI-Modelle Sprache ver
arbeiten. Ein Token kann ein ganzes Wort, ein Wortteil ocer ein 5atz

L kalierb a
o0 ()
zeichen sein. Das Modell schaut sich die bereits vorhandenen Tokens an und
Z ' I al I I‘ I I Ia‘ el I cerechnet, wellher Token als NdChstes am wahrschelnlichsten folgt. In
® giesem Modul lernst du, warum Tokens S50 wilchTlg sind, wie s51e gezahlt




einen Platz im
Auftrag

Am Anfang kann eine
Aufgabe mit Kl langer dauern.




Compliance gehort

Compliance # Datenschutz.
Shadow Al ist ein Symptom.



Der Zugang mu
mit der Aufgab
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lch wollte, dass andere

damit arbeiten konnen.
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Ein personlicher Aha-Moment
verandert die Nutzung.

| Kundenbriefing in Entscheidungsbriefing
uberfihren

Verdichtet ein offenes Kundenbriefing zu einer klaren Entscheidungsfrage
mit Kriterien, Evidenz und nachsten Schritten.

Bearbeitbarer Prompt

Fa: 11y
| = v b=l Siralegy Lead bed Farver omd Dereilesl cine belaslbs e Evleche_cang wan.

syt
.. analysiers das Kurdeabriet-ng £5 clieat ore- Yo Farmulaere = $F dac-sinr awnes 31 den
— reAk L ardl g en Fol <o leirn 14 dac isiog peeped b s -4 dradlins 3}, Treaas = in Farynnrd,
- Ev csclwidimgsTraue, SoToleskroarien, =eglos iscqe Dplloner uad Bonsegueiser o Hulze
aucschliesslich 44 kwwn_tscts 3 a:ls Cwldenr vrd berucksilchTios <4 Canstrainzs i
Fanerres Fimtering-l ucdrn nls Frager, statt sie 7o crgarzen.
[— Fakien, armatinen vod Lebekamnles
:-— " = Fllg& serilfiziela Faaier, exglizite arpiglmer anc Urbekane ies f cre galrsnnlan
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Stakeholder Map crstellen
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Flerease, g ] sinmyvcller Lreasame =t

Tategic

Public-Affairs-lssue-Brief
erfassen

it el et pohliacd s Tlema o it Fe ik o
Wkt ren. Auswirkwnasn und

L Mische oL ) 30pUansEn <ompakl ax

Prompt-Bibliothek v

Yerwende geprutte Frompt-voriager als Ausgangspunkt und prute jedas Ergeanis vor der

TOm p1-3i:|i¢-l.h-:|-'. ExTaime Prormpt=-Rassourcen

endlchbel Intervewmabersal pu nechvdiDenbarar

lsgua Tree entwickeln

fereqt aans kompleze Dntschssdunc sfrege o
priifbara, MEGE- arientiaria Aale urd griorisia-ie
Tt |

yoor
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vergleichen
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Zielgruppenprofile entwickeln
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Teach the

Champions tragen ihr Wissen
zuruck in thre Teams.

e

P ——

E——

\§!

g T




Systematisch

osungen teilen.
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Ein Belispiel ladt ein.
Ein Workflow lasst anfangen.
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‘ Alain is sitting on a chair ovtside a store. Mext to him, Luca is standing with his hand on Alain's sheulder, Rahel has just opened the stere
door and iz peaking out. Lia iz playing with a toy car an the groaund, while the TCS patrouilleur is walking towards tha stora.
m Dhrect final GPT Imapge 2.5 Sunbuwrst m - Cuality ~ 1ouiput b Bill tecUn  ~

Optimize prompt Generote image

2] Alain | :‘: Lia a Luca ﬁ Raohel L5 TCS Patrowilleur | Objects o Turrini-Aute walking | car | sitting = hond

CPFTIMIZED SCENE

& Torsici Canerctor e Foasrated oulputs

L ¥ J L = L
Py retdemmn shen t‘ "|.-I

I

Create a clear Turrini Generator scepe: Aloin 1s sittimg om a chair ootside a store. Hext fo him, Luca 1s standing with his hand on
Alain"s shoulder. Rahsl has just opemed the stere door and 15 pesking out. Lia 15 playing with a tay car an the groend, while the

CH2 patrouillesr is walking towards the store,

Staga the requested action with readeble gestures, axpression, and subjectsprop reisticnships.

I Gamarofons Preserye the selscted charactsr identities sxactly from their active character sheets and refersnces. Pressrvs selected object and
prop anchors from their active obhject sheets and references
Use prject-compatiole enviromeent coes T the selected scene referances.

Cwrmmule iy i

Heep the main subject and key prop readable at wnbnail size with clean silhouette Separation
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Kontext bereltstellen.
Erfahrung tellen und welterentwickeln.
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Daten & Skills
machen den

Untersch

Nicht das Tool. Der Kontext.
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Unternehmenswissen als Infrastruktur.



Build for clarity. Leave
room Jor characler:

Plattformagnostische
Unternehmens
Fahigkeiten.

What this sprbem changsa

One language for expressive
websites and focused tools.
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Sensible Mandate
brauchen passende;.__
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On-Device - On-Premise - CH-Hosted




Kl verandert die ¢ S| [ S
Verrechenbarkeit. >



% der

Kl-Adopter pro Kopf und Monat.

Quelle

Kl-Ausgaben der lop 1

ramp.com



https://ramp.com/reports/2026-summer-spending-benchmarks

Token-Effizienz
wird zum Skill.

Wer Tokens klug einsetzt,
kann massiv mehr leisten.




Stunden werden weniger attraktiv.
Outcomes werden dafur skalierbar.



Time Bandit

E Time Bandit £ Calendar 553 £ Review quese 5= Insights  [i1) Projects

Calendar | 31 Aug — 6Seot 2026
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Kosten brauchen

S

Awareness und Zuordenbarkel

im Griff.

halten Kosten



Der vergessene =
Unterhalt. & ==

T T AR TR S L S T

T O e

Mit dem Bau einer Plattform
fangt die Arbelt oft erst an.



Enablement Inspiration Wissen
Baseline - Academy - Champions - Beispiele - Al Hub - Second Brains -
Compliance - Tools Workflows - Skills Knowledge Sharing
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Lernen braucht Erfahrung,

keline Theorle.




Lernen,

Nicht warten

Probleren,

Punkt.

A0

FARNER

Farner Consulting AG
Kalandergasse 4

8045 Zurich
farner.ch

TEAM
FARNER
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