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Update: Anderungen im Covid-19 Gesetz

Das Parlament hat am 19. Marz 2021 Anderungen des Covid-19-Gesetzes beschlossen, die am 20. Marz
2021in Kraft getreten sind:

Voranmeldefrist
Die Vormeldefrist fur Kurzarbeit ist bis zum 31. Dezember 2021 aufgehoben. Die Pflicht zur

Voranmeldung bleibt aber bestehen!

Betriebe konnen die ruckwirkende Aufhebung der Voranmeldefrist und die rickwirkende
Verlangerung der Bewilligungsdauer fir Bewilligungen mit Beginn seit 1. September 2020 bean-
tragen. Das entsprechende Gesuch muss bis am 30. April 2021 bei der zustandigen kantonalen
Amtsstelle und die entsprechenden neuen Abrechnungen mittels Ublichem Formular «<Antrag
und Abrechnung von Kurzarbeitsentschéddigung» mit den gesamten, nochmals vollumféanglich
aufgefihrten Ausfallstunden bis am 30. April 2021 bei der Arbeitslosenkasse eingereicht werden.

Bewilligungsdauer

Neue Bewilligungen haben eine Dauer von bis zu sechs Monaten, jedoch héchstens bis zum 21.
Dezember 2021.

Betriebe mit einer bestehenden Bewilligung fir Kurzarbeit mit Beginn seit 1. September 2020
oder spater kdnnen eine Verlangerung der Bewilligungsdauer auf bis zu 6 Monate beantragen.
Das schriftliche Gesuch ist bis zum 30. April 2021 bei der zustédndigen kantonalen Amtsstelle ein-
zureichen.

Rickwirkende Bewilligung flir Kurzarbeit

Betriebe ohne eine bestehende Bewilligung fur Kurzarbeit, die von den behérdlichen Massnah-
men betroffen sind, die seit dem 18. Dezember 2020 beschlossen wurden, kdnnen rickwirkend
ab dem Inkrafttreten der entsprechenden Massnahme eine Voranmeldung von Kurzarbeit ein-
reichen. Die Voranmeldung ist bis zum 30. April 2021 bei der zustandigen kantonalen Amtsstelle
einzureichen.

Betriebe mit einer bestehenden Bewilligung fur Kurzarbeit, die von den behordlichen Massnah-
men betroffen sind, die seit dem 18. Dezember 2020 beschlossen wurden, kdnnen rickwirkend
ab dem Inkrafttreten der entsprechenden Massnahme eine Bewilligung fUr Kurzarbeit beantra-
gen. Das begriindete Gesuch ist bis zum 30. April 2021 bei der zustdndigen kantonalen Amts-
stelle einzureichen.

Abrechnung fir riickwirkend bewilligte Zeiten
Fr Monate, fur die ein Betrieb neu oder langer Kurzarbeitsentschdadigung abrechnen mochte, ist
ebenfalls bis zum 30. April 2021 eine (korrigierte) Abrechnung fir den ganzen Monat (inklusive
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der bereits abgerechneten Ausfallstunden) mit allen Beilagen bei der Arbeitslosenkasse
einzureichen.

Die Excel-Abrechnungsformulare ohne Karenztag sind online verfugbar; im eService sind spates-
tens ab Ende Marz bis 30. April 2021 die Monate ab September 2020 fir die Abrechnung an-
wahlbar.

2 Update: Erweiterung des Massnahmenkatlogs )

Der Bundesrat hat am 20. Januar 2021 die im Dezember 2020 eingefihrten Anderungen des Covid-19-
Gesetzes umgesetzt und den bereits bestehenden Massnahmenkatalog im Bereich Kurzarbeit erweitert.
Folgende Neuerungen gelten flr die Kurzarbeit im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie:

- Die Karenzfrist' wird riickwirkend per 1. September 2020 und bis zum 31. Mé&rz 2021
(neu: bis zum 30. Juni 2021) aufgehoben.

- Die maximale Bezugsdauer von vier Abrechnungsperioden bei mehr als 85 Prozent Arbeitsaus-
fall wird zwischen dem 1, Marz 2020 und 31. Mé&rz 2021 rickwirkend aufgehoben.

- Zudem wird der Anspruch auf Kurzarbeitsentschadigung (KAE) auf Personen in befristeten
Arbeitsverhédltnissen und Lernende ausgeweitet. Diese Anspruchserweiterung gilt rickwirkend
vom 1. Januar 2021 bis am 30. Juni 2021.

3 Ausgangslage

Aufgrund der wirtschaftlichen Auswirkungen der Corona Pandemie besteht auch in der ICT-Branche
Klarungsbedarf, wie im Betrieb die Kurzarbeit korrekt abgerechnet wird. Viele Betriebe haben in der
aktuellen Phase wohl das erste Mal mit Kurzarbeit zu tun.

Die betriebliche Abrechnung kann verschiedene Fragen aufwerfen. Dabei kdnnen auch Betriebe mit
eingesetzten Applikationen (ERP-Losungen) nicht darauf verzichten, sich mit der Materie vertraut zu
machen.

Diese Wegleitung hat zum Ziel, anhand von Vorschldgen und Beispielen aufzuzeigen, wie die
Abrechnung im Betrieb vorgenommen werden kann.

4 Was ist eine Kurzarbeitsentschadigung?

Als Kurzarbeit gelten Arbeitsausfalle, die auf behordliche Massnahmen wie in der aktuellen Corona
Pandemie oder andere, vom Arbeitgeber nicht zu beeinflussende Umsténde zurlickzufUhren sind. Die
von der Arbeitslosenkasse ausgerichtete Kurzarbeitsentschadigung (nachfolgend: KAE genannt) ist als
Instrument vorgesehen, vorlibergehende Beschéftigungseinbriiche in einem Betrieb auszugleichen und
dient damit auch dem Erhalt von Arbeitsplatzen.

Keinen Anspruch auf Kurzarbeit haben unter anderem Arbeitnehmende, die in einem gekiindigten
Arbeitsverhaltnis stehen, wahrend der vertraglichen Kiindigungsfrist. Dabei spielt es keine Rolle, wer ge-
kindigt hat.

5 Was ist bei der COVID-19 KAE Abrechnung anders?

Die KAE wird normalerweise je Arbeitnehmenden individuell Uber das Formular 716.303 abgerechnet.
Wahrend der Pandemiezeit besteht die Moglichkeit unblrokratisch und im Sinne einer raschen Abwick-
lung ein spezielles COVID-19 Formular mit einer vereinfachten Abrechnungsmethodik zu verwenden.

Der Bundesrat hat entschieden, bis Ende Juni 2021das vereinfachte Verfahren fir die Voranmeldung von
Kurzarbeit sowie das summarische Verfahren fir die Abrechnung der KAE beizubehalten. Daher gilt bis
am 31.Juni 2021 zur Abwicklung der KAE einzig der «Prozess KAE COVID-19» und es sind fur KAE aus-
schliesslich die eServices und COVID-19-Formulare zu verwenden, unabhéngig von der Begriindung der
KAE (= Link zum eService und den Formularen).
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Grundsatzlich muss die Voranmeldung mindestens 10 Tage vor Beginn der Kurzarbeit eingereicht
werden. Das Parlament hat am 19. Mé&rz 2021 entschieden, dass die Voranmeldefrist fir Kurzarbeit
voribergehend aufgehoben ist. Eine Voranmeldung muss dennoch eingereicht werden. Die Vor-
anmeldung muss somit spatestens am Tag des Beginns der Kurzarbeit bei der zustandigen kantonalen
Amtsstelle eintreffen.

In diesem vereinfachten Verfahren teilt der/die Arbeitgeber*in der Arbeitslosenkasse nur die Gesamt-
summe der Lohnsummen aller anspruchsberechtigten Arbeitnehmenden mit dem prozentualen Arbeits-
ausfall mit.

Allerdings hat er diese Angaben, sowie die Angaben zu den Sollstunden und den wirtschaftlich bedingten
Ausfallstunden durch geeignete betriebliche Unterlagen wie bspw. Stundenlisten und Lohnjournale zu
belegen.

Ferner gelten unter der COVID 19 Gesetzgebung folgende Leistungen (Befristet von 1. Dezember 2020
bis 30. Juni 2021)
- Personen mit einem Einkommen von bis zu 3470 Franken werden bei Kurzarbeit zu 100% ent-

schadigt;

- Bei Einkommen zwischen 3470 und 4340 Franken betragt die Kurzarbeitsentschddigung bei
vollstdndigem Verdienstausfall ebenfalls 3470 Franken;

- Ab4340 Franken gilt die reguldre Entschadigung von 80%;

- Bestehende Uberzeiten missen bis Ende Marz 2021 nicht mehr vor dem Bezug der KAE abge-
baut werden;

- Zwischenbeschaftigungen werden bis Ende Marz 2021 nicht mehr an die KAE angerechnet.

6 Lohnabrechnung bei Arbeitnehmenden im Monatslohn

Kap. 4.1: Beispiel einer Lohnabrechnung, in der keine KAE abgerechnet wird.

Kap. 4.2: Beispiel einer Lohnabrechnung mit KAE bei einem Arbeitsausfall auf Prozentbasis

Kap. 4.3: In diesem Kapitel wird die Berechnung des massgebenden Monatslohns, Stundenlohns und die
Kurzarbeitsentschadigung auf Stundenbasis nachvollziehbar dargestellt. Sie dient dazu, die Einstellun-
gen in einer verwendeten Applikation (ERP-System) korrekt vorzunehmen.

6.1 Beispiel einer Lohnabrechnung, in der keine Kurzarbeitsentschddigung ab-
gerechnet wird
Monatslohn (100% Pensum) 8'000.00
Kinderzulage 200.00
Spesen 300.00
Bruttolohn 8'500.00

Sozialversicherungsbeitrége

AHV/IV/EO-Beitrag 5.28% 8'000.00 -422.00
ALV-Beitrag 1.10% 8'000.00 -88.00
BVG-Beitrag 255.00 -255.00
Versicherungen 1.50% 8'000.00 -120.00
Total Abzlge -885.00
Nettolohn 7'615.00
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6.2 Beispiel einer Lohnabrechnung, in der eine Kurzarbeitsentschadigung auf
Prozentbasis abgerechnet wird

Monatslohn (100%,159.6h) (vgl. Kap. 4.2.1) 8'000.00
Lohnabzug COVID-19 (63.84h) 40% 3200.00 -3'200.00
Kurzarbeitsentschiddigung Monat 80% 3200.00 2'560.00

Kurzarbeitsentschddigung Anteil 13. ML 80% 266.67 213.33

KAEinkl.13.ML (vgl. Kap. 4.2.2) 80% (63.84h) 2'773.33
Kinderzulage 200.00
Spesen 300.00
Bruttolohn 8'073.33

Sozialversicherungsbeitrége (vgl. Kap. 4.2.3)

AHV/IV/EO-Beitrag 5.28% 8'000.00 -422.00
ALV-Beitrag 1.10% 8'000.00 -88.00
BVG-Beitrag 255.00 -255.00
Versicherungen 1.50% 8'000.00 -120.00
Total Abzlge -885.00
Nettolohn 7188.33

6.2.1 Massgebender Monatsverdienst

Zum massgebenden Verdienst gehoren auch Orts- und Teuerungszulagen, Provisionen, Nacht-, Sonn-
tags- oder Pikettzulagen. Hingegen werden Mehrstunden, Treuepramien, Zulagen fur arbeitsbedingte
Inkonvenienzen welche die Normalarbeitszeit Gberschreiten, nicht entschadigt (vgl. E4 des SECO-Kreis-
schreibens AVIG-Praxis KAE).

6.2.2 13.Monatslohn

Beider Abrechnung der KAE wird auch der 13. Monatslohn anteilsmassig abgerechnet. Dies mit der
Folge, dass dieser bei Jahresende bei der Auszahlung selbstverstédndlich anteilsméassig abzuziehen ist. Es
ist aberauch moglich, den Anteil 13. Monatslohn erst Ende Jahr abzurechnen.

6.2.3 Sozialversicherungsbeitriage

Die Sozialversicherungsbeitréage fir AHV/IV/ALV/UV/FamZG/BV muUssen weiterhin auf der Grundlage
des Lohnes des Ublichen Arbeitspensums (vgl. Lohnabrechnung in Kap. 4.1) berechnet und abgezogen
werden.

6.3 Berechnung des massgebenden Monatslohns, Stundenlohns und der Kurz-
arbeitsentschidigung (Stundenbasis)

Sollte in der Lohnabrechnung die Kurzarbeitsentschadigung auf Stundenbasis abgerechnet werden,

muss der massgebende Stundenlohn auf Basis der Angaben im Arbeitsvertrag (Wochenarbeitszeit, Feri-

entage, Bruttolohn, kantonale Feiertage und Arbeitstage) ermittelt werden. Das folgende Beispiel zeigt

in einzelnen Schritten nachvollziehbar die Berechnungsmethode:
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Ausgangslage (Beispiel)}

Wochenarbeitszeit [Stunden] 42 h
Ferien [Tage] (5 Wochen) 25 d
Bruttolohn [CHF] 8'000.00 CHF
Feiertage [Bsp. Kanton ZH] (vgl. Kap. 4.3.1) 9 d
Arbeitstage im Jahr [Tage] (2020 ist Schaltiahr) (vgl. Kap.4.3.2) 262 d

Berechnung massgebender Stundenlohn

Jahresarbeitszeit (= 42 [Stunden] : 5 [Tage] x 262 [Tage]) 2'200.80 h
abzuglich Ferien (= 42 [Stunden] x 5 [Wochen]) (vgl. Kap. 4.3.3) -210.00 h
abzuglich Feiertage (= 42 [Stunden] : 5 [Tage] x 9 [Tage]) -75.60 h
Jahresarbeitszeit (effektiv zu leisten) 191520 h
Durchschnittliche Monatsarbeitszeit (=1915.20:12) 159.60 h
Massgebender Monatsverdienst inkl. 13. Monatslohn (= 8'000 : 12 x13) 8'666.67 CHF
Massgebender Stundenlohn (= 8'666.67 :159.6) 5430 CHF
40% Kurzarbeitsentschidigung

Stundenausfall im Monat (40% von 159.6h) 63.84 h
Lohnausfall (= 63.84 Stunden x 54.30 CHF) 3'466.50 CHF
Kurzarbeitsentschadigung (= 80% von CHF 3'466.50) 277320 CHF

Es muss dabei Folgendes berlcksichtigt werden:

6.3.1 Kantonale Feiertage
Die Anzahl der Feiertage ist kantonal unterschiedlich. Was in den einzelnen Kantonen gilt, wird hier aus-
gefuhrt:

Feiertage Schweiz (= ganz unten Feiertage Schweiz)

6.3.2 Schaltjahr
Das SECO rechnetin seiner Wegleitung mit 261 Jahresarbeitstagen. Aufgrund des Schaltjahrs muss aber
im Jahr 2020 mit 262 Jahresarbeitstagen gerechnet werden!

6.3.3 Ferien-und Feiertage, Krankheit, Unfall, Militédrdienst und Weiterbildungen
Diese Tage sind von der Jahresarbeitszeit abzuziehen. Grundlage fur die Berechnung der KAE sind die
effektiv zu leistenden Arbeitstage.

6.3.4 Obergrenze
Zu bericksichtigen: Der Hochstbetrag des versicherten Lohns belduft sich bei Kurzarbeit auf CHF
148'200.- bzw. CHF 12'350.- pro Monat.

7 Lohnabrechnung bei Arbeitnehmenden im Stundenlohn

Bei Arbeitnehmenden im Stundenlohn wird die Kurzarbeitsentschadigung in Hohe von 80% auf der Basis
des Stundenlohns (ohne Ferien- und Feiertagsentschadigung und Anteil 13. Monatslohn) berechnet. Die
Sozialversicherungsbeitrdge sind auch hier wie bei der Monatslohnabrechnung auf der Basis des bisheri-

gen Stundenlohnes abgerechnet. Die abgerechneten Sozialversicherungsbeitrédge erfahren also effektiv

keine Anderung.
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8 Weitere Informationen

| - [Formulare fir Kurzarbeitsentschadigung (Voranmeldung, Antrag, Abrechnung, FAQ) {Formatiert: Unterstrichen, Schriftfarbe: Rot

- FAQ zum Ausfillen des Formulars « COVID-19 Antrag und Abrechnung

- AVIG-Praxis KAE (giltig ab 1.1.2021)

- Info-Service Arbeitslosenversicherung zur Kurzarbeitsentschédigung - Information fur Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber

- COVID-19-Verordnung 2

Fiir Rickfragen:

RAIn Angela Anthamatten

SWICoO

Juristin

Direkt: +4144 446 90 87
angela.anthamatten@swico.ch

Swico - Tel. 114\ 44 446 90 90 SW’CO
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