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«ES IST DAS ENGA-
GEMENT VIELER
PERSONLICHKEITEN,
DAS UNS SEIT

30 JAHREN
VORANBRINGT.»

Adrian Miiller Prasident
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30 JAHRE SWICO
RECYCLING

Swico Recycling ist seit drei Jahrzehnten ein Vorbild fiir nachhaltige
Entsorgungslésungen. Und die Reise geht weiter mit innovativen

Projekten und ehrgeizigen Zielen.

Als wir das Swico Recyclingsystem
kreierten, konnten wir kaum er-
ahnen, wie sich unsere Reise ent-
wickeln wirde. Doch hier stehen
wir drei Jahrzehnte spater nicht nur
als Zeugen, sondern als Architek-
ten einer nachhaltigen Zukunft.

Die Schweiz ist weltmeisterlich

im Recycling von Digital- und
Unterhaltungsgeraten. Jedes Jahr
werden rund 40'000 Tonnen
Elektroschrott sorgfaltig entsorgt,
gesammelt und recycelt. Durch
die zurickgewonnenen Metalle
ersetzen wir wertvolle primare
Rohstoffe, was den Klimabeitrag
des Recyclings zu einem unschatz-
baren Gewinn macht. Alle drei
Jahre kompensieren wir damit die
CO2-Emissionen des gesamten
Strassenverkehrs in der Schweiz.

Swico Recycling ist bekannt

far seine hohen technologischen
Standards, die den Erfolg des
Unternehmens massgeblich pra-
gen. Letztlich sind es aber die
Menschen, die dieses System zum
Leben erweckt haben und seinen
Erfolg ausmachen.

Wo eine Chronik endet, beginnt
die Zukunft. Auch Swico blickt Gber
sein dreissigjahriges Bestehen
hinaus und hat sich daftr 2019 mit
dem Innovationsfonds ein eigenes
Instrument geschaffen. Aus dem
Fonds werden innovative Recyc-
ling-Projekte gefordert, zum Bei-
spiel die korrekte Entsorgung von
tonerhaltigen Materialien.

Unser neuestes Pilotprojekt befasst
sich mit der Wiederverwendung
von Elektronikaltgeraten und hilft
uns, mehr Uber den Zustand der
zuriick gegebenen Geréte zu er-
fahren. Auf Basis dieser Erkennt-
nisse konnen wir dann das Projekt
kontinuierlich weiterentwickeln.

Und zu guter Letzt steht doch
wieder ein Wort im Zentrum:
Personlichkeit. Ohne das unermid-
liche Engagement zahlreicher
Personlichkeiten in der Geschichte
des Swico Recyclings hatte diese
bahnbrechende Idee nie den Weg
vom Schreibtisch in die Wirklichkeit
gefunden. So blicken wir voller
Zuversicht in die Zukunft und laden
alle ein, sich uns auf dem Weg zu
einer noch nachhaltigeren Welt
anzuschliessen.

Swico Vorstand

- Adrian Mdller, HP Europa
Prasident

+ Ruedi Wipf, Consor AG
Vizeprasident

- Frank Brunschweiler, Telion AG

. Alain Gut, IBM Schweiz AG

. Barbara Josef, 5t09 AG

- Rafael Perez Suess, Xplain AG

- Nadja Perroulaz, Liip AG

- Jean-Jacques Suter, PMEpower

- Andrej Vckovski, Netcetera AG

« Arno Zindel, Canon (Schweiz) AG
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«SWICO STEHT FUR
MARKTWIRTSCHAFT,
INNOVATION UND
NACHHALTIGKEIT.»

Dr. Jon Fanzun, CEO
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WETTBEWERBS-
FAHIGKEIT UND
NACHHALTIGKEIT

Technologie und Nachhaltigkeit bestimmten 2024 die Agenda. Kiinst-
liche Intelligenz treibt den globalen Innovationswettlauf an, wéhrend
die Schweiz mit kluger Regulierung und unternehmerischer Freiheit

ihre Wettbewerbsfihigkeit sichert.

Das beherrschende Technologie-
thema war auch 2024 die kinstliche
Intelligenz. Kl durchdringt mehr
und mehr alle Lebensbereiche.
International ist ein regelrechter
Technologiewettlauf mit Milliarden-
investitionen ausgebrochen. Es
stellt sich die Frage, wie wir mit
dieser disruptiven Technologie
umgehen und wie wir sie regulie-
ren. Die Antwort von Swico lautet:
technologieneutrale, sektorielle
Regulierung, die auf Selbstverant-
wortung der Branche setzt. Denn
Innovation braucht Freiraum. Klare
Spielregeln ja, aber keine Uberbor-
dende Blrokratie. Wie es scheint,
hat der Bundesrat unsere Papiere
gelesen und Anfang 2025 eine
innovationsfreundliche Regulie-
rung angekidndigt.

Die Schweiz ist trotz allen Unken-
rufen gut aufgestellt und interna-
tional wettbewerbsfahig. Dies
verdanken wir vor allem der Digi-
talbranche, die wesentlich zum

Wohlstand unseres Landes beitragt.

Doch das ist eine Momentaufnah-
me, und die Herausforderungen,
vor denen Europa und die Schweiz
stehen, sind gross. Swico wird die
Interessen der Branche weiterhin
entschlossen vertreten.

2024 stand auch im Zeichen der
Nachhaltigkeit. Seit 30 Jahren
betreibt Swico ein nationales Re-
cyclingsystem mit einer Rucklauf-
quote von 95 Prozent. Dabei ist

unter anderem so viel Eisen recy-
celt worden, dass wir damit Uber

50 Eifeltirme nebeneinander
bauen kdnnten. Swico betreibt
damit ein 6konomisch fundiertes
und okologisch nachhaltiges Sys-
tem. Dieses gilt es gezielt weiterzu-
entwickeln. Beispielsweise indem
wir uns dem Thema Re-Use von
Elektrogeraten widmen und einen
weiteren Beitrag zur Kreislaufwirt-
schaft leisten.

Swico steht fir marktwirtschaftli-
che, faire sowie 6kologische Losun-
gen ein. So heisst esim Zweckarti-
kel der Swico Statuten von 1989.
Das ist modern, visionar und fasst
unsere Mission bestens zusammen.

Esist eine grosse Freude und ein
Privileg, mich zusammen mit dem
Vorstand und dem Swico Team auf
der Geschaftsstelle fur die Interes-
sen der Mitglieder einzusetzen.

VERBAND
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«2024 WAR EIN JAHR
DER VERANDERUNG -
UND DER CHANCEN.»

Giancarlo Palmisani, Leiter Verbandsdienstleistungen /
Mitglied der GL




750 MITGLIE

SWICO JAHRESBERICHT 2024

DER,

27 NEUE START-
UPS UND EIN STAR-
KES NETZWERK

Ein stabiles Mitgliederwachstum, personelle Veranderungen und
zahlreiche Initiativen in Politik, Recht und Digitalisierung machten
2024 zu einem intensiven und erfolgreichen Jahr fiir Swico.

27 neue Start-ups

Wir haben die Marke von 750 Mit-
gliedern erfolgreich gehalten,
trotz Nachfolgeregelungen sowie
zahlreichen Fusionen und Uber-
nahmen. Besonders erfreulich ist,
dass wir Unternehmen als Mitglie-
der gewinnen konnten, die mit-
tlerweile eine beachtliche Grosse
und Reife erreicht haben. Fir diese
Organisationen ist die Mitglied-
schaft bei Swico der nachste logi-
sche Schritt. Sie sind nicht mehr
nur reine Verkaufsorganisationen,
sondern haben sich zu etablierten

Schweizer Unternehmen mit
klaren Strukturen und spezifischen
Bedurfnissen entwickelt. Diese
Firmen schatzen vor allem unsere
politische Interessenvertretung
und die Mdéglichkeit, sich branchen-
weit Uber den Wirtschaftsverband
zu vernetzen. Darilber hinaus
haben wir dank unserer Start-up-
Initiative 27 neue Start-ups als
Mitglieder begrissen kénnen.

Rund ums Jahr prasent

Ein Einblick in unsere vielfaltigen

Dienstleistungen und engagierte

Community-Arbeit:

- 80 Rechtsberatungen

12 Stellungnahmen zu
Vernehmlassungen

« 4 Sessionsausblicke und Riuck-
blicke mit den entsprechenden
politischen Empfehlungen

39 Artikel

- 21 Newsletter

- 14 Medienmitteilungen

- 93 Posts auf LinkedIn

« 35 Events und Schulungen

VERBAND
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NEUE GESICHTER,

NEUE

PERSPEKTIVEN

Der Verband Swico bleibt in Bewegung, durch einen
Fiihrungswechsel, neue Impulse und eine klare Vision fiir

eine zukunftsorientierte Schweiz.

Welcome & Farewell

Nach funf erfolgreichen Jahren als
Geschaftsfuhrerin hat sich Judith
Bellaiche entschieden, neue Wege
zu gehen. Sie hat die Sichtbarkeit
des Verbands deutlich gesteigert.
Der Vorstand und das gesamte
Swico Team danken Judith herzlich

farihrunermtdliches Engagement.

Seit August fihrt Jon Fanzun als
neuer Geschaftsfihrer Swico. Der

geburtige Engadiner bringt mehr
als 20 Jahre Erfahrung in der natio-
nalen und internationalen Politik
mit und verfligt Gber ein starkes
Netzwerk in Wirtschaft, Politik und
Wissenschaft. Unter seiner Leitung
wird Swico die digitale und nach-
haltige Entwicklung weiter voran-
treiben. «Swico steht fur Innovation
und Nachhaltigkeit - zwei zentrale
Saulen der modernen Wirtschaft.
Ich freue mich darauf, gemeinsam

mit dem Vorstand und unserem
Team die digitale Schweiz von
morgen zu gestalten», so Fanzun.

Simon Ruesch leitet seit Februar
den Bereich Legal & Public Affairs.
Erverfligt Uber einen Masterin
International Affairs & Governance
der Universitat St. Gallen (HSG)
und bringt wertvolle Branchenkennt-
nisse und ein breites Netzwerk mit.

Noé Waldmann arbeitet seit Januar
2024 als Social Media & Community
Manager. Bei Swico starkt Noé die
Prasenz des Verbandes in den
sozialen Medien, vertieft die Bezie-
hungen zur Online-Community
und bewirtschaftet den Newsletter
und die Website.

Seit Septemberist Annika Bos als
Public Affairs Managerin bei uns
tatig. Sie betreut Themen wie
Cybersicherheit, digitale Infrastruk-
tur, E-Government und Bildung

mit einem klaren Blick fur die rele-
vanten Entwicklungen.

Nach vier Jahren bei Swico hat
unsere Rechtsanwaltin Angela
Anthamatten den Verband verlas-
sen. Ihr Nachfolger ist Christian
Jenny. Als Jurist beantwortet er
rechtliche Anfragen und erstellt bei
Themen von breiter Relevanz
praktische Merkblatter.

VERBAND
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ERKENNTNISSE
SCHAFFEN
UND TEILEN

Die engagierten Fachgremien von Swico nehmen aktuelle Themen
auf, beleuchten sie mit praktischen Beispielen und geben wertvolle
Einblicke weiter. Als Wegbegleiter in rechtlichen, politischen und
gesellschaftlichen Fragen versteht sich Swico als treibende Kraft fiir

den Austausch von Wissen.

New Work Circle

Die Arbeitswelt ist getrieben durch
die Digitalisierung, den Wandel
des Arbeitsmarkts und neue ge-
sellschaftliche Bedirfnisse.
Wahrend einige volle Flexibilitat
fordern, holen Unternehmen in der
ICT-Branche und darlber hinaus
ihre Mitarbeitenden verstarkt
zurlck ins Biro. Wie lasst sich das
vereinbaren? Wie kdnnen Unter-
nehmen ihre Kultur, Wirtschaf-
tlichkeit und die neuen Bedirfnisse
in Einklang bringen? Welche
Arbeitsmodelle sind sinnvoll -

und fur wen?

Der New Work Circle hat sich
intensiv mit diesen Fragen ausein-
andergesetzt. Besonders alternati-
ve Arbeitsformen und die Rolle
eines aktiven Community-Manage-
ments standen im Fokus. Seine
Erkenntnisse teilte das interdiszipli-
nare Gremium mit einem breiten
Publikum.

Weiterflihrende Links
721 Coworking & Community

Management
72 New Work Circle

Digital Ethics Circle
Recherchieren, Texte schreiben,
Kundenbetreuung, ja sogar psycho-
logische Beratung bieten GenAl
Applikationen. Interaktionen und
Inhalte kdnnen tauschend echt
wirken und dadurch Menschenin
die Irre fihren. Vor diesem Hinter-
grund hat der Digital Ethics Circle
zwei wegweisende Merkblatter
erarbeitet. Das eine beleuchtet
sieben wesentliche Fallstricke im
Umgang mit generativer Kinstli-
cher Intelligenz und bietet konkrete
Beispiele zur lllustration.

Das andere ist eine Mustervorlage
fur die Erstellung unternehmens-
interner Kl-Leitlinien.

- Merkblatter

- Digital Ethics Circle

Legal Circle

Die EU hat den Data Actim Novem-
ber 2023 verabschiedet. Kurz
darauf hat Swico eine Einordnung
fur seine Mitglieder und fur weitere
interessierte Kreise erarbeitet und
die wichtigsten Implikationen aufge-
zeigt. Seither haben die Expertin-
nen und Experten des Swico Legal
Circles den Gesetzestext grindlich
analysiert und eine praxisnahe Um-
setzungshilfe erarbeitet. Im ersten
Quartal 2025 erscheint dazu ein
umfassendes und verstandliches
Q&A, das auch fur Nicht-Juristen
die wichtigsten Fragen klart.

Weiterflihrende Links
721 Der EU Data Act kommmt

7 Legal Circle

VERBAND


https://www.swico.ch/de/news/detail/news-aus-dem-new-work-circles-auseinandersetzung-mit-coworking-community-management
https://www.swico.ch/de/news/detail/news-aus-dem-new-work-circles-auseinandersetzung-mit-coworking-community-management
https://www.youtube.com/watch?v=cAmxYapqBAA
https://www.swico.ch/media/filer_public/ac/41/ac412dc5-7777-44e9-97ab-abf05ca2ca8f/merkblatt_digitale_ethik_sieben_7_strickfallen_final.pdf
https://www.swico.ch/de/verband/fachgremien/digital-ethics/
https://www.swico.ch/de/news/detail/news-aus-dem-new-work-circles-auseinandersetzung-mit-coworking-community-management
https://www.youtube.com/watch?v=cAmxYapqBAA

Interessensgruppe (IG)

Digital Solutions

Die IG Digital Solutions setzte die
Vortragsreihe zu Klnstlicher Intel-
ligenz fort - mit neuem Namen und
erweitertem Fokus. Was als Einblick
in generative Al fir Webagenturen
begann, hat sich rasant weiterent-
wickelt. Die Herausforderungen fur
Agenturen gehen langst tber
klassische Webdienstleistungen
hinaus. Der Schwerpunkt liegt nun
auf der Integration von Kl in digi-
tale Geschaftsmodelle, Backend-
Prozesse und smarte Toolings.
Deshalb haben wir nicht nur die
Eventserie fortgeflhrt, sondern
auch die IG Webdienstleisterin

IG Digital Solutions umbenannt.

Weiterflihrende Links

72 Wie Klund Daten die
ICT-Branche revolutionieren

7 Wie geht Wissensmanage-
ment mit Hilfe von KI?

721G Digital Solutions

Communications Circle

Beim jingsten Frihstlcksevent
des Communication Circle drehte
sich alles um die Frage: Wie ver-
andert Kunstliche Intelligenz die
Kommunikationsbranche? Die
Vortrage waren spannend, die
Diskussion intensiv, die Erkenntnis-
se klar - der Faktor Mensch wird
immer wichtiger. Kl optimiert Inhal-
te, steuert Kampagnen in Echtzeit
und verdichtet Informationen Uber
alle Kanale hinweg. Doch wie bleibt

man als Mensch relevant? Die
Antwort lag fUr viele in Strategie,
Haltung und Authentizitat. Denn
erfolgreich bleibt nicht, wer sich
nur auf Algorithmen verlasst,
sondern wer seine Rolle neu defi-
niert und das Finkchen bewahrt,
das ihn ausmacht. Wir haben
eine Diskussion innerhalb des
Communication Circles lanciert,
die erst begonnen hat.

Weiterfilihrende Links

721 Neues Berufsbild
Kommunikation

22 Commiunication Circle

VERBAND


https://www.swico.ch/de/news/detail/wie-kunstliche-intelligenz-und-daten-die-ict-branche-revolutionieren-lat-ruckblick
https://www.swico.ch/de/news/detail/wie-kunstliche-intelligenz-und-daten-die-ict-branche-revolutionieren-lat-ruckblick
https://www.swico.ch/de/news/detail/ki-in-aktion-transformation-von-wissensmanagement-durch-kunstliche-intelligenz
https://www.swico.ch/de/news/detail/ki-in-aktion-transformation-von-wissensmanagement-durch-kunstliche-intelligenz
https://www.swico.ch/de/verband/fachgremien/digital-solutions/
https://www.linkedin.com/posts/swico_ict_wie-sieht-die-zukunft-des-marketings-activity-7196164045316538369-8wL-?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAFILQoBeK9vOSOODZmlhnEL_sTaaQed06E
https://www.linkedin.com/posts/swico_ict_wie-sieht-die-zukunft-des-marketings-activity-7196164045316538369-8wL-?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAFILQoBeK9vOSOODZmlhnEL_sTaaQed06E
https://www.swico.ch/de/verband/fachgremien/communication/#mitglieder
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START-UPS

VERNETZEN,

PRASENTIEREN,
WACHSEN

Swico verbindet junge Unternehmen mit fiihrenden ICT-Expertinnen
und -Experten, bietet gezielte Marketing-Plattformen und praxisnahe
Referate, die ihre Verkaufsstrategien schéarfen.

Startup Nights in Winterthur

Die Startup Nights in Winterthur
haben sich als Schweizer Hotspot
far Granderinnen und Grinder
sowie Investorinnen und Investoren
etabliert. So viel Innovationskraft
wie in diesem Jahr gab es noch nie.
In Zahlen heisst das: 9'000 Teil-
nehmende, 500 Start-ups und Uber
60 Keynotes & Workshops. Swico
brachte sechs vielversprechende
Jungunternehmen zu den Startup
Nights. Diese zeigen, wohin uns die
Digitalisierung fhrt:

« GoBugfree macht mit Crowd-
Testing IT-Sicherheitsprifungen
zuganglich. «Ohne Swicos Unter-
stUtzung ware der Zugang fir uns
als junges Unternehmen mit hohen
Hirden verbunden gewesen», sagt
Christina Kistler, Co-CEO.

- Whenwhat erstellt individuell

gestaltbare Microsites zur Prasen-
tation und Synchronisation von
Eventdaten.

« Coorpix fihrt mit einem 360°-

Ansatz Unternehmen durch
den gesamten Prozess der
Kl-Integration.

« Betterportrait revolutioniert die

.

Portratfotografie mit generativer
Kl und verwandelt Smartphone-
Bilder automatisiert in Studio-
qualitat.

Friendly beweist, dass effektive
Kundenkommunikation auch ohne
invasive Tracking-Technologien
funktioniert.

«Swico gab uns die Chance, uns als
relevanter Akteur der Branche zu
positionieren und zu vernetzen»,
so Pascal Josephy, CEO.

« Exolynk treibt die Digitalisierung

von Geschéftsprozessen in der
E-Mobilitat voran.

«Swico hat uns mit wichtigen
Kontakten zusammengebracht»,
sagt Philippe Theis, CEO.

Far die sechs Swico-Start-ups war
die Teilnahme an den Startup
Nights 2024 ein voller Erfolg.

Swico ist Verbandspartner der
Best of Swiss Apps und

Best of Swiss Web - inklusive

der Winner Talks

Besonders bewahrt hat sich die
Einladung von Start-ups zu den
Wettbewerben. |hre Arbeiten
werden von der Jury gleichberech-
tigt mit den Projekten etablierter
Unternehmen bewertet. Statt sich
in einer separaten Kategorie zu
messen, treten die Jungunterneh-
men mit den Besten der Branche
an. Dieses Jahr konnten sich gleich
mehrere Start-ups durchsetzen
und wurden fUr ihre digitalen
Lésungen ausgezeichnet.

Ein besonderes Highlight waren
die Winner Talks, in denen die
pramierten Unternehmen ihre
Projekte einem Fachpublikum
nochmals prasentiert und Insights
geteilt haben.

VERBAND



Off-the-Record-Gesprich

Unter dem Motto «What happens
in Vegas, stays in Vegas» haben wir
vergangenes Jahr unsere exklusive
Off-the-Record-Gesprachsreihe
far Swico Start-ups lanciert. Beim
diesjahrigen Event stand die Frage
im Mittelpunkt, wie Unternehmen
ihr Vertriebspotenzial optimal
ausschopfen kdonnen; ein praxisna-
her Ansatz, der aufzeigt, wie jedes
Teammitglied zum Sales-Rockstar
werden kann.

Die Veranstaltung war mit 20
handverlesenen Teilnehmenden
bewusst klein gehalten und erhielt
durchwegs positives Feedback.

IFJ Institut fiir Jungunternehmen
Swico kooperiert mit dem IFJ Insti-
tut flr Jungunternehmen und stellt
jahrlich zwei Referierende fur
Impulsreferate. Dieses Jahr stand
Kinstliche Intelligenz in Verkauf
und Marketing im Fokus.

Marketing-Al-Automation verein-
facht Prozesse und verbessert die
Kundenansprache - doch ohne
Uberzeugenden Inhalt bleibt sie
wirkungslos. Kommunikations-
Expertin Franziska Vonaesch
(Swico) und Marketing-Profi Alex
Schoepf erklarten, wie Unterneh-
men durch den gezielten Einsatz
dieser Technologie ihre Effektivitat
steigern, die Kundenbindung
verbessern und nachhaltiges
Wachstum erzielen.

Weiterflihrende Links
2 IFJ Institut far

Jungunternehmen
. ° ° °
° o ¢
° L ¢
o 1 d ¢
® [
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https://www.ifj.ch/index.cfm?page=136020&event_id=10708&cfid=165937081&cftoken=def5c3b358a9e4f7-A965780D-F0DE-DA92-2A8027ED76869F72
https://www.ifj.ch/index.cfm?page=136020&event_id=10708&cfid=165937081&cftoken=def5c3b358a9e4f7-A965780D-F0DE-DA92-2A8027ED76869F72
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PUBLIKATIONEN &
WEITERBILD

Swico starkt die ICT-Branche mit fundierten Analysen und praxisnaher
Weiterbildung. Der ICT-Index und die SSIS-Studie liefern wertvolle
Impulse, wéahrend der Diplom-Lehrgang Digital Project Manager
Fachkréafte auf die Zukunft vorbereitet.

SSIS: Warum Kl in der Software-
entwicklung unverzichtbar wird
Laut dem jingsten Swiss Software
Industry Survey (SSIS) bleiben die
Wachstumserwartungen positiv.
Die Schweizer Softwareunterneh-
men erwarten einen steigenden
Umsatz von 8.3% im Jahr 2025.
Der Druck auf die Margen bleibt
jedoch hoch.

Das Fokusthema der diesjahrigen
Studie war der Einsatz von Kinst-
licher Intelligenz in der Schweizer
Softwarebranche. Sie zeigt, dass
die Schweizer Softwarebranche
beim Einsatz von Kl noch am
Anfang steht. Dabei gibt es klare
Unterschiede, in welchen Bereichen
Kl bereits zum Einsatz kommt

und wo noch grosses Potenzial
schlummert. Ein oft Gbersehener
Punkt bei der EinfUhrung von Kl ist
die fehlende strategische Veranke-
rung. Hier kdnnten gezielte Gover-
nance-Strukturen helfen, dass Kl
nachhaltig und gewinnbringend
eingesetzt wird.

Swico ICT Index

Die Konjunkturprognosen der
ICT-Branche sind weniger eupho-
risch ausgefallen als noch vor
einem Jahr. Dennoch vermittelten
sie eine positive Botschaft. Trotz
des rucklaufigen Trends zeigte sich
die ICT-Branche mit einem soliden
Hochstwert von 109.7 Punkten
widerstandsfahig. Der Wert liegt
nur leicht unter dem langjahrigen
Durchschnitt von 110.9. Eine
optimistische Bilanz, insbesondere
vor dem Hintergrund der Progno-
sen des Staatssekretariats fur
Wirtschaft (SECO). Dieses prog-
nostizierte fir das Jahr 2024 ein
unterdurchschnittliches Wirt-
schaftswachstum.

UNG

Digital Project Manager (DPM) -
ehemals WPM

Swico engagierte sich auch 2024
intensivin der ICT-Aus- und Wei-
terbildung. Als verantwortliche
«QOrganisation der Arbeitswelt»

fur den eidg. Diplom-Lehrgang
«Digital Project Manager» konnten
wir 29 Diplome vergeben. Neue
Lehrgédnge mitinsgesamt 33 Teil-
nehmenden starteten an den
Standorten Lausanne, Lugano und
Zurich. Die Inhalte wurden um
aktuelle Themen wie Kl-gestutzte
Tools, digitale Transformation und
Leadership erweitert. Gleichzeitig
begann die Totalrevision der Pri-
fungsordnung - ein Prozess, derim
Auftrag des SBFI (Staatssekretariat
fur Bildung, Forschung und Inno-
vation) rund alle zehn Jahre statt-
findet. Mit der Revision wird der
Lehrgang an zukinftige Anforde-
rungen angepasst.

Weiterflihrende Links

21 Kl: Positionen und
Forderungen von Swico

Die Schweiz als KI-Vorreiterin
Studie SSIS

Swico ICT-Index Studie
Digital Project Manager

N N NN
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https://www.swico.ch/media/filer_public/3f/3d/3f3d4170-60f7-4aff-a4d8-5ddcfca3d212/swico_ki_positionspaper.pdf
https://www.swico.ch/media/filer_public/3f/3d/3f3d4170-60f7-4aff-a4d8-5ddcfca3d212/swico_ki_positionspaper.pdf
https://www.swico.ch/de/news/detail/die-schweiz-als-ki-vorreiterin-wirtschaftliches-potenzial-und-neue-wege-zur-regulierung
https://www.swico.ch/de/news/detail/warum-ki-in-der-softwareentwicklung-unverzichtbar-wird
https://www.swico.ch/de/verband/oeffentlichkeitsarbeit/publikationen-verband/ict-index-studie/
https://www.wpm.ch/
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«WIR SORGEN FUR
KLARHEIT IM
ARBEITSRECHT UND
BIETEN PRAXISNAHE
ANTWORTEN.»

Angela Anthamatten, Juristin
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UNSER ENGA-
GEMENT ZEIGT
WIRKUNG

Swico engagiert sich fiir verldssliche Rahmenbedingungen in zentralen
Rechtsfragen - von Arbeitsrecht bis KI-Regulierung.

Swico beseitigt Unklarheiten

im Arbeitsrecht

Arbeitsrechtliche Fragen gehoren
zum Alltag jedes Unternehmens.
Das zeigt auch die steigende Nach-
frage beim Swico Rechtsdienst.
Um Mitglieder gezielt zu unter-
stitzen, hat Swico die interaktive
Arbeitgeberplattform weiter aus-
gebaut. Neu deckt sie nicht nur

die haufigsten Fragen zum privaten
Arbeitsrecht ab, sondern bietet
auch praxisnahe Informationen

zu zentralen Themen wie Mitar-
beiterforderung, Beendigung

des Arbeitsverhaltnisses sowie
Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz. Die Plattform richtet
sich an FUhrungskrafte und Perso-
nalverantwortliche und bietet
verstandliche, direkt anwendbare
Antworten auf arbeitsrechtliche
Herausforderungen.

Kl-Forum Recht

In ZUrich fand das erste «KI-Forum
Recht» statt. Die Konferenz brachte
fuhrende Kopfe aus Wirtschaft,
Wissenschaft und Recht zusam-
men. Diskutiert wurde Uber die
Herausforderungen und Chancen
der KI-Regulierung. Swico war vor
Ort und leitete einen spannenden
Roundtable. Die Teilnehmenden
nutzten die Gelegenheit, sich direkt
mit Expertinnen und Experten zur
Kl-Regulierung in der Schweiz
auszutauschen. Die Schweiz solle
beobachten, statt vorschnell zu
Uberregulieren, so das Fazit.

Provider Haftung:
Wegweisendes Urteil bestétigt
Swico Branchenkodex

Mit einem wegweisenden Urteil fur
die ICT-Branche hat das Bezirks-
gericht Visp Klarheit zur Provider-
haftung geschaffen. Es bestatigte,
dass Provider nach Schweizer
Recht keine allgemeine Uberwa-
chungspflicht haben und nur bei
einer rechtsgenligenden Sperrver-
fugung zum Takedown verpflichtet
sind. Damit starkt das Urteil den
etablierten Swico Branchenkodex,
der aus dem «Code of Conduct
Hosting», dem «Code of Conduct
Domainnamen» und dem «Leitfa-
den Behordenanfragen» besteht.

Weiterfiihrende Links

721 Swico Arbeitgeberplattform
2 Kl-Forum Recht

2 Urteil Provider-Haftung
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https://www.swico.ch/de/verband/rechtsdienste/arbeitgeberplattform/
https://www.swico.ch/de/news/detail/schweizer-ki-regulierung-beobachten-statt-uberregulieren-ein-wegweiser-fur-die-zukunft
https://www.swico.ch/de/news/detail/provider-haftung-wegweisendes-urteil-bestatigt-swico-branchenkodex
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«WIR STEHEN FUR
EINE PROSPERIE-
RENDE DIGITAL-
WIRTSCHAFT.»

Simon Ruesch, Head Legal & Public Affairs /
Mitglied der GL
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KUNSTLICHE INTEL-
LIGENZ IM POLITI-
SCHEN FOKUS

Die Regulierung von Kl nahm in der Schweiz Fahrt auf, und Swico
mischte aktiv mit. Mit gezielten Aktivitdaten setzen wir uns fiir einen
innovationsfreundlichen Rechtsrahmen ein.

Kl als Chance fiir die Schweiz
Bundesbern beschaftigte sich
intensiv mit den Chancen und
Herausforderungen der Kinstli-
chen Intelligenz. Im Zentrum stand
die Auslegeordnung des Bundes-
rats zur Regulierung von Kl in der
Schweiz. Noch bevor diese verof-
fentlicht wurde, brachte Swico die
Anliegen der ICT-Branche gezielt
ein und gestaltete den Diskurs
aktiv mit. Mit einem fundierten
Positionspapier, flankiert von
gezielten Kommunikationsmass-
nahmen, setzten wir Impulse, die
in Bundesbern wahrgenommen
wurden. Unser Ziel ist und bleibt
ein innovationsfreundlicher Regu-
lierungsrahmen.

Parlamentarische Initiative
Kreislaufwirtschaft

In der Frihjahrsession 2024 verab-
schiedete das Parlament die von
Swico aktiv mitgestaltete Initiative
zur Starkung der Schweizer Kreis-
laufwirtschaft. Swico begrisst
diesen Entscheid, weil damit bran-
cheneigene Losungen wie das
Swico Recyclingsystem gestarkt
und verankert werden. Darlber

hinaus kann der Bundesrat Herstel-

ler, Importeure und auslandische

Online-Versandhandelsunterneh-
men dazu verpflichten, eine vorab
festgelegte Recyclinggebihr an
eine vom Bund anerkannte private
Branchenorganisation zu zahlen.
Bei der Umsetzung auf Verord-
nungsstufe wird sich Swico weiter-
hin engagieren.

Das Parlament verabschiedet

die E-ID

Das Parlament hat in der Winter-
session 2024 den Weg fur die
staatliche elektronische Identitat
geebnet. Swico beflrwortet nach-
dricklich die Strategie der Schweiz
und setzt sich flr eine praxisnahe
Umsetzung ein. Zum einen fordert
die Umsetzung einen offenen
Markt fUr digitale Identitatslosun-
gen. Zum anderen kann die Schweiz
inre Position als Innovations- und
Technologieflhrerin starken. Mit
der geplanten Einfihrung 2026
eroffnen sich neue Maglichkeiten,
die Swico weiter begleiten wird.
Unsere Mitgliedsfirmen ermutigen
wir, sich frihzeitig einzubringen.

Einigungstarif GT 4i -
Erfolgreiche Verhandlungen
Swico hat gemeinsam mit seinen
Partnern erfolgreich verhandelt.
Gegenlber den Urheberrechtsin-
habern erreichten wir einen fairen
Tarif GT 4i fur Abgaben auf Speicher
und Festplatten digitaler Gerate.
Damit konnte eine praxistaugliche
Lésung gefunden werden.

Swiss US Data Privacy Framework
Der Datenaustausch zwischen der
Schweiz und den USA warin den
letzten Jahren aufgrund strenger
Datenschutzbestimmungen stark
eingeschrankt. Mit dem Entscheid
des Bundesrats, die USA als Land
mit angemessenem Datenschutz
anzuerkennen, trat das langer-
wartete «Swiss-US Data Privacy
Framework» mit einer entspre-
chenden Anderung der Daten-
schutzverordnung auf den

15. September 2024 offiziell in
Kraft. Swico begrusst diesen
Entscheid, zumal der Verband
sich aktiv flr das entsprechende
Framework eingesetzt hat.

Weiterfiihrende Links

2 Kl: Positionen und
Forderungen von Swico

2 Kl-Auslegeordnung

A Schweizer Parlament setzt
auf Kreislaufwirtschaft

721 Swico begrisst die
EinfGhrung der E-ID

71 Neue Perspektivenim
Datenaustausch mit den USA
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https://www.swico.ch/media/filer_public/3f/3d/3f3d4170-60f7-4aff-a4d8-5ddcfca3d212/swico_ki_positionspaper.pdf
https://www.swico.ch/media/filer_public/3f/3d/3f3d4170-60f7-4aff-a4d8-5ddcfca3d212/swico_ki_positionspaper.pdf
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-104110.html
https://www.swico.ch/de/news/detail/schweizer-parlament-setzt-auf-kreislaufwirtschaft-swico-recyclingsystem-gestarkt
https://www.swico.ch/de/news/detail/schweizer-parlament-setzt-auf-kreislaufwirtschaft-swico-recyclingsystem-gestarkt
https://www.swico.ch/de/news/detail/swico-begrusst-die-einfuhrung-der-e-id
https://www.swico.ch/de/news/detail/swico-begrusst-die-einfuhrung-der-e-id
https://www.swico.ch/de/news/detail/neue-perspektiven-im-datenaustausch-mit-den-usa-das-privacy-framework-tritt-in-kraft
https://www.swico.ch/de/news/detail/neue-perspektiven-im-datenaustausch-mit-den-usa-das-privacy-framework-tritt-in-kraft
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«MIT EINEM PILOT-
PROJEKT TREIBEN
WIR DIE KREIS-
LAUFWIRTSCHAFT
VORAN.»

Jakob Knauf Nachhaltigkeitsverantwortlicher



NUTZUNGSDAUER
VON ELEKTRO-

SWICO JAHRESBERICHT 2024

GERATEN
VERLANGER

Die ICT-Branche muss nachhaltiger wirtschaften. Swico will Ressourcen

effizienter nutzen und Kreislaufprozesse stirken. Neben etabliertem
Recycling gewinnt die Wiederverwendung funktionsfihiger Geréte an

Bedeutung.

2024, sammelte Swico Recycling
rund 39'000 Tonnen elektrische
und elektronische Altgerate -
darunter 500'000 Laptops und
900'000 Mobiltelefone. Wie viele
dieser Gerate weiter genutzt
werden kdnnten, war bisher nicht
bekannt. Ein Pilotprojekt soll das
Potenzial aufzeigen. Seit Méarz
2024 werden an zwolf Sammelstel-
len gebrauchte Smartphones,
Laptops und Tablets gezielt erfasst
und auf ihre Wiederverwendbar-
keit geprift. Untersucht werden
Modell, Zustand und Herstellungs-
jahr. Bis Anfang Dezember wurden
knapp 800 Gerate analysiert, bis
zum Projektende im Marz 2025
werden es mehrere Tausend sein.

Nachhaltige Beschaffung und
Reporting

Swico begleitet zudem Unterneh-
men bei nachhaltiger Beschaffung
und Reporting. Besonders KMU
profitieren von praxisnahen Losun-
gen, um Umwelt- und Sozialstan-
dards besser zu erflillen. Nachhal-
tigkeit soll fir die gesamte Branche
greifbar und umsetzbar werden.

Mit gezielten Projekten starkt
Swico die Kreislaufwirtschaft und
verlangert die Lebenszeit der
Produkte.

20
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ENERGIEEFFI-

ZIENZANALYSE
VON ELEKTRO-
GERATEN

IT und Office Equipment (ohne PC) konnten ihre Energieeffizienz im
Vergleich zum Vorjahr steigern. Verantwortlich dafiir sind technologi-
sche Fortschritte sowie zunehmend bewusste Kaufentscheidungen.

Technologische Fortschritte und
neue Nutzungsmuster

Einige Gerate verbrauchen heute
deutlich weniger Strom, andere
hingegen sogar mehr. Besonders
Fernseher und Drucker sind
effizienter geworden; ihr Stromver-
brauch pro Gerat sinkt spirbar.
Gleichzeitig verandert sich das
Nutzerverhalten und verschiebt
den Verbrauch zwischen den
Geratekategorien.

Bei Beamern zeigt sich ein neuer
Trend. Immer haufiger ersetzen sie
Fernseher und laufen dadurch
langer. Obwohl die einzelnen
Modelle sparsamer geworden sind,
steigt der Gesamtverbrauch in
dieser Kategorie Uberproportional.
Auch Laptops brauchen insgesamt
mehr Strom. Die Zahl der Gerate
nimmt zu und sie werden intensiver
genutzt. Effizienzgewinne werden
oft durch eine starkere Nutzung
und eine wachsende Geréatezahl
ausgeglichen.

Grosse Bildschirme - trotzdem
weniger Energieverbrauch?

Trotz des Trends zu grosseren
Bildschirmen bleibt der Gesamt-
verbrauch dieser Kategorie riick-
laufig. Dies liegt an zwei Faktoren:
Erstens sind die Gerate in dieser
Klasse zunehmend effizienter, und
zweitens achten Konsumentinnen
und Konsumenten bei der Wahl
zunehmend auf Energieeffizienz.
Wéhrend im Jahr 2022 noch 62 %
der verkauften Gerate in die
schlechteste Effizienzklasse G
fielen, ist dieser Anteil im Jahr 2023
auf 46 % gesunken. Gleichzeitig hat

der Anteil der Geréte in den Effi-
zienzklassen D bis F zugenommen.

Swico treibt

Energieeffizienz voran
Gemeinsam mit eae, Eurofins,
FEA und Prognos identifiziert
Swico Optimierungspotenziale bei
Elektrogeraten. Die Analyse hilft,
Kosten zu senken und die Umwelt
zu entlasten. Ihre Ergebnisse flies-
seninden jahrlichen Bericht von
EnergieSchweiz (BFE) ein und
setzen Impulse fur innovative,
energieeffiziente Produkte. So
werden wirtschaftliche Vorteile
geschaffen, aber auch nachhaltige
Kaufentscheidungen gefordert.

Weiterfilihrende Links
7 Energieeffizienzanalyse

Anteil pro Klasse bei den Neugeraten
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https://pubdb.bfe.admin.ch/de/suche?keywords=410
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«NACHHALTIGKEIT
BRAUCHT STARKE
PARTNER.»

Dennis Lackovic, CFO, COO Recycling /
Mitglied der GL
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SWICO RECYC-
LING AUF KURS

Neue Partnerschaften, neue Recycler-Vertriage und ein Wechsel in
der Auditstelle. Gleichzeitig feierten wir unser 30-jdhriges Bestehen
und freuen uns auf die kommenden Herausforderungen.

Neustart mit dss+ und ein
Abschied nach 30 Jahren

Seit Beginn unserer Kooperation
zeichnete die EMPA als Auditstelle
verantwortlich. Leider hat sich die
EMPA nach 30 Jahren aus strategi-
schen Uberlegungen aus allen
Audit-Tatigkeiten zurtickgezogen.
Wir mussten uns darum auf die
Suche nach einem neuen Partner
machen. Um einen reibungslosen
Ubergang zu gewahrleisten, haben
wir frihzeitig umfangreiche Asses-
sments zur Findung einer Nach-
folgeorganisation durchgefihrt
und nach sorgfaltiger Prifung den
Zuschlag fur die Audittatigkeit ab
1. Januar 2024 an dss+ erteilt.

Ziel und Zweck der Zusammen-
arbeit bleiben die Sicherstellung
eines gesetzes- und normkonfor-
men sowie umweltvertraglichen
Recyclings von ausgedienten
elektrischen und elektronischen
Geraten in der Schweiz. Zeitlich
und fachlich konnten wir ein naht-
loser Ubergang gewshrleisten,
zumal das Auditteam von dss+ aus
ehemaligen EMPA-Auditoren
besteht. Die neuen alten Experten
kennen das Geschaftsfeld und
unsere Recycling-Vertragspartner.
Wir sind Uberzeugt, mit dss+ einen
Uberaus kompetenten Partner an
unserer Seite zu wissen, der bes-
tens fur die Aufgabe gerUstet ist.

Esther Thiebaud, dss+

Dank an Heinz Boni, Leiter Swico
Konformitdtsbewertungsstelle
Empa

Just zum 30-jéhrigen Jubildum von
Swico Recycling zieht sich Heinz
Boniin den wohlverdienten Ruhe-
stand zurick. Er hat fur den Aufbau
und die stete Weiterentwicklung
des einwandfreien Recyclings von
Elektroaltgeraten in der Schweiz
wahre Pionierarbeit geleistet.

Das Vertrauen der Beteiligten griin-
detin der Qualitat und Reputation
des Systems - und dabei hat Heinz
Boni eine zentrale Rolle gespielt.
Nicht nur hat er die Swico Audit-
stelle Uber die letzten Jahrzehnte

Heinz Boni, Empa

geleitet und die Prozesse konti-
nuierlich verbessert, sondern hat
etliche Mitarbeitende in diese
Materie eingeflhrt und ausgebil-
det. Swico dankt ihm herzlich far
seinen grossen und langjahrigen
Einsatz.

Neue Recyclingpartner

Nach einem erfolgreichen Aus-
schreibungsverfahren haben wir
unser Netzwerk an Recyclingpart-
nern gefestigt. Neben unseren
bewahrten Kooperationen freuen
wir uns auf die Zusammenarbeit
mit den zwei neuen Unternehmen
Congefi SA und Consortium Meda
Bader SA, die die Regionen Tessin
und Romandie abdecken. Swico
arbeitet ausschliesslich mit zerti-
fizierten Betrieben, die ein Audit
erfolgreich bestehen und hochste
Qualitats-, Umwelt- und Sicher-
heitsstandards erflllen.

RECYCLING



Unsere Recyclingpartnerim

Uberblick:

. Altola AG, Olten

« Bdhlmann Recycling AG,
Minchenwiler

- Congefi SA, Giubiasco

- Consortium Metabader SA -
leBird Sarl, Prilly

- Immark AG, Regensdorf

« SoRec AG, Gossau

« Thévenaz-Leduc SA /
Groupe Barec, Ecublens VD

« Thommen AG, Kaiseraugst

Swico sensibilisiert flir eine
sichere Entsorgung

Mit der Kampagne «Brandgefahr-
lich» setzte Swico 2024 ein starkes
Zeichen gegen die unsachgemasse
Entsorgung von Lithium-lonen-
Akkus. Gemeinsam mit Partnern
sensibilisierten wir die Offentlich-
keit fur die Brandgefahr und
zeigten auf, warum eine korrekte
Entsorgung essenziell ist fur die
Umwelt und vor allem die Sicher-
heit aller, die mit der Entsorgung
betraut sind.

Uber eine informative Landingpage,
Plakate an Sammelstellen und ein
eindrickliches Video machten wir
deutlich, wie schnell Akkusin
Flammen aufgehen konnen. Er-
ganzt durch gezielte Medienarbeit,
Social-Media-Aktionen und
Kooperationen mit Handel und
Recyclingstellen erreichten wir ein
breites Publikum. «Defekte Akkus
gehoren nichtin den Hausmdill,
sondern mussen fachgerecht
entsorgt werden», so die Botschaft.

Weiterfiihrende Links
71 Auditstelle
2 Recyclingpartner

7 Landingpage Brandgefahrlich

Brand-
gefahrlich!

Akkus und Elektrogerate gehdren
zuriick zur Verkaufs- oder Sammelstelle.

[ @ INOBAT S”Sucs SWICO
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https://www.swico.ch/de/recycling/grundlagen/kontrolle/
https://www.swico.ch/de/recycling/entsorgen-und-rezyklieren/recyclingpartner/#recyclingpartner
https://swissrecycle.ch/de/gemeinden-sammelstellen/brandgefaehrlich/uebersicht
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EIN JUBILAU
MIT WIRKUN

Drei Jahrzehnte Kreislaufwirtschaft sind ein guter Grund zum Feiern.
Die Swico Chronik als Zeitung und als Online-Story machten den
Werdegang erlebbar. Und das Jubildumsfest mit 250 Gasten sorgte
fir zusatzliche Highlights. Swico Recycling blickt stolz zuriick -

und voller Tatendran nach vorne.

Ein rundes Jubildaum verdient eine
besondere Biihne.

Zum 30-jahrigen Bestehen von C)T ’ -C)
Swico Recycling haben wir zahlrei- )) (II
che Massnahmen umgesetzt: —
0={< O
« Mitder Swico Chronik in Zeitungs- b )
form boten wir spannende Einbli- c); .

cke in unsere Entwicklung. 2'500
Exemplare wurden der Printaus-

gabe von Swiss IT Reseller beige-
legt und erreichten Fachleute der
IT-und CE-Branche. Die Schwei-
zer Nationalbibliothek hat unsere
Chronikinihre Sammlung aufge- s
nommen, damit sie auch kinftigen * =
Generationen erhalten bleibt.

I

ubilaumt! &+

Gratulatlcn 4
/
)

\ Wow! panke! )

=
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- Noch interaktiver wurde der
Ruckblick auf swico-chronik.ch.
Die Scrollytelling-Seite macht
unsere Meilensteine erlebbar -
mit Storys, Daten und Fakten aus
drei Jahrzehnten Recycling-
Pionierarbeit.

Ein weiteres Highlight war das
Jubildumsfest mit 250 Gasten.
Unter dem Motto «weltmeister-
lich» wurde gefeiert, getanzt,
genetzwerkt und auf Erreichtes
angestossen. Eine unvergessliche
Mischung aus Wiedersehen,
Austausch und festlicher Stim-
mung.

Ko

»

A V\ {
NN

.

414

-——

Beim Medienfruhstlick am

21. August standen Zahlen und
Fakten der letzten 30 Jahre im
Fokus. Empa-Vertreter Heinz Boni
sprach Uber Erfolge in der Wieder-
verwertung und das Potenzial von
Urban Mining. Und unser neuer
Geschaftsfuhrer Jon Fanzun
erlauterte, warum brancheneigene
Recyclingsysteme fir die Kreis-
laufwirtschaft von grossem Nutzen
sind. Acht Wirtschaftsjournalistin-
nen und -journalistenaus TV,
Radio, Print und Online berichte-
ten ausfuhrlich Gber dieses
zukunftsweisende Thema.
Anschliessend besuchte die
Gruppe einen Zerlegebetrieb

und erhielt Einblicke in einen Teil
des Recyclingprozesses.

Impressionen Jubilaumsfest

Weiterfiihrende Links
2 Scrollytelling-Site
71 Ruckblick Jubildumsfest
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https://www.swico.ch/de/news/detail/30-jahre-swico-recycling-ein-abend-der-bleibt
https://www.swico.ch/de/news/detail/30-jahre-swico-recycling-ein-abend-der-bleibt
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SWICO RECYC-
LING WACH

UND OPTIM

KOSTEN

Swico begriisst 31 neue Konventionsunterzeichner und verzeichnet
stabile Riicknahmemengen. Wihrend die Einnahmen aus der vRB
leicht zuriickgingen, konnten die Ausgaben gesenkt werden. 2025
stehen steigende Verarbeitungskosten und Anpassungen der vRB

im Fokus.

Steigende Anzahl an
Konventionsunterzeichnern

Im Jahr 2024 konnten wir 31 neue
Unternehmen als Konventions-
unterzeichner willkommen heissen.
Damit zahlt das Netzwerk per

31. Dezember 707 Unterzeichner.
Die Einnahmen aus der vorgezo-
genen Recyclinggebihr (vRB)
verzeichneten hingegen einen
leichten Rickgang - von 28,8
Millionen auf 27,1 Millionen Fran-
ken. Dank der positiven Entwick-
lung der Finanzanlagen haben wir
die Ausgaben auf 21,9 Millionen
Franken senken kénnen.

Riicknahmemengen stabil, Ge-
wicht der Gerdte nimmt weiter ab
Die gesammelte Menge an Elektro-
altgeraten (EAG) stieg 2024 leicht
anund erreichte insgesamt 39'452
Tonnen - ein Plus von 1,1 Prozent
gegenlUber dem Vorjahr. Die
Anzahl entsorgter Gerate nahm
ebenfalls zu: Sie stieg um 700'000
aufinsgesamt 10,7 Millionen EAG.
Dies verdeutlicht einen anhalten-
den Trend zu leichteren Geraten.
Das durchschnittliche Gewicht pro
EAG liegt nun bei 3,6 Kilogramm.

27
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Kostensteigerungen und
Tarifliberarbeitung

Far 2025 stehen zentrale Heraus-
forderungen an. Zu Uberdenken
sind die steigenden Kosten in der
Verarbeitung, der Sammlung und
Logistik - unter anderem durch
neue Recyclingvertrage mit Preis-
anpassungen - sowie die notwendi-
ge Anpassung der vRB-Tarife.

RECYCLING
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RECYCLING
KENNZAHLEN

Konventionsunterzeichner 2024

Anzahlnach Bereichen in Prozent, Total 707 Firmen (2023: 676 Firmen)

R

B Blro/IT 53%

B UE/CE 26 %

Kommunikation 11%

B Dentalhandel 6%

i Foto 4%
Kennzahlen
In 1000 CHF

2023 2024

Einnahmen vRB A-Unterzeichner 6'000 5'457
Einnahmen vRB B-Unterzeichner 21'846 20'902
Aktiven 64'790 69114
Latente Entsorgungsverpflichtung 47'433 52'776
Systemsicherung 10'088 10'088

RECYCLING
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Mengen nach Produktkategorie
In Prozent der Gesamtmenge 2024: 39452 Tonnen (2023:39'012 Tonnen)

Blaro/IT 534%
UE/CE 4.7 %
Kommunikation 4.5%
\ / Dentalhandel 0.1%
Foto 0.3%

Menge und Abgabeorte

4
32
4
3
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Hersteller M Handel .Abgabestellen M Betricbe

2024
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Aufwand und Ertrag
2024 in Mio. CHF: Aufwand 21.9 / Ertrag 271
35

30
2
2
27 271 27 J278
o - | - —
-0.9 0.9

+1.3 - +0.8
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«DIE SWICO BRANCHEN-
LOSUNG SENKT KOSTEN,
REDUZIERT AUSFALLE
UND VERBESSERT DIE
SICHERHEIT.»

Jennifer Heise Projektleiterin ABL / Spezialistin fur
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (ASGS)
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SWICO BRANCHEN-
LOSUNG STARKT
SICHERHEIT UND
SENKT KOSTEN

Die Swico Branchenlésung bietet mehr als gesetzliche Compliance.
Sie reduziert Ausfallzeiten, senkt Versicherungskosten und steigert
die Produktivitat. Ein strukturiertes Arbeitssicherheits-Management
und eine praxisnahe Dokumentation entlasten die Verantwortlichen

splirbar.

ASA-Systematik

Unsere Branchenlosung bietet
eine Ubersichtlich gestaltete
Online-Plattform, die aus zehn
wesentlichen Punkten besteht.
Diese dienen als Basis fur Bewer-
tungen und spatere Uberpriifun-
gen. Mithilfe der zugehorigen
Module und Checklisten kann eine
grindliche Gefahrenbewertungim
Unternehmen durchgefihrt wer-
den. Wir wollen das Bewusstsein
aller Beteiligten im Arbeitsprozess
scharfen, um Schutzmassnahmen
effektivumzusetzen und dadurch
Arbeitsunfalle signifikant zu redu-
zieren. Die Beurteilung von Ge-
fahrdungen ist ein fortlaufender
Prozess und der Schlissel zu einem
gesunden Arbeitsumfeld.

Arbeitssicherheit zahlt sich aus
Die Erhebung der Daten unserer
angeschlossenen Unternehmen
zeigt die Entwicklung bei Betriebs-
und Nichtbetriebsunfallen sowie
im Bereich Krankheiten:

- Das Risiko von Berufsunfallen ist
erfreulicherweise gesunken, und
unsere Branche verzeichnet im
schweizweiten Vergleich ausge-
zeichnete Ergebnisse.

Fallrisiko BU/NBU | Fille /1000 VZA
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- In der Freizeit zeigt sich hingegen
eine hohe Risikobereitschaft in der
Bevolkerung. Das Nichtberufsun-
fall-Risiko ist so stark gestiegen
wie seit funf Jahren nicht mehr.

=—e— BU Swico

= o= BU Telekommunikation
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Informationstechnologie

== BU CH alle Branchen
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Teilnehmerzahl unserer erfolgreich
abgeschlossenen Ausbildungspro-
gramme

+ 29 neue Arbeitssicherheits-
beauftragte und Mitarbeiterver-
treterinnen und -vertreter
wurden ausgebildet.

- Unsere ASA-Spezialisten
konnten in neun durchgefihrten
System-Audits Verbesserungs-
potenzial feststellen und somit zu
einer starkeren Sicherheitskultur
beitragen.

- 86 Sicherheitsbeauftragte und
Mitarbeitervertreter aus
71Firmen vertieften ihr Fachwis-
sen an der ERFA-Tagung und
tauschten Erfahrungen aus.

« FUnf Mitarbeitende wurden gezielt
zu psychosozialen Risiken geschult
und stehen nun als interne Ver-
trauenspersonen zur Verfligung.

7 Swico Branchenldsung



https://www.swico.ch/de/arbeitssicherheit/branchenlosung/swico-branchenlosung/#allgemeine-informationen

Die Swico ERFA-Tagung ist Dreh- und Angelpunkt fiir Arbeitssicherheit

und Gesundheitsschutz in der Branche. Fundierte Analysen treffen auf

praxisnahe Lésungen, die direkt in den Unternehmensalltag einfliessen.

Ein Aspekt der Tagung war die
Auswertung von Statistiken zu
Berufsunfallen (BU), Nichtberufs-
unfallen (NBU) und krankheits-
bedingten Ausfalltagen. Diese
wurden sowohlim eigenen Unter-
nehmenskontext analysiert, als
auch im direkten Vergleich mit
landesweiten Durchschnittswerten
eingeordnet. Mit dem Bench-
marking-Prozess konnen teilneh-
mende Unternehmen Starken und
Schwachstellen ihrer Sicherheits-
massnahmen gezielt identifizieren
und optimieren.

Neben den statistischen Analysen
standen auch die Anderungen der
Gesetze und Wegleitungen in der
Arbeitssicherheit im Fokus. Es ist
entscheidend, nicht nur auf Erfah-
rung zu setzen, sondern auch stets
mit den neuesten technischen
Entwicklungen Schritt zu halten.

Einimmer wichtiger werdendes
Thema erhielt entsprechende
Aufmerksamkeit: «Evakuation in
Zeiten des Home Office». Hybride
Arbeitsmodelle haben die Notfall-
planung verandert. Wie organisiert
man Evakuierungen, wenn Mit-
arbeitende zunehmend dezentral
arbeiten? Diese Frage stellen sich
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viele Unternehmen, die ihre
Sicherheitskonzepte an flexible
Arbeitswelten anpassen missen.
Im Erfahrungsaustausch erarbeite-
ten die teilnehmenden Firmen
Losungen und stellten diese im
Plenum vor. Zudem gab es Ein-
blicke in ein bewahrtes Best-
Practice-Beispiel. Eine universelle
Lésung gibt es nicht. Stattdessen
mussen Sicherheitskonzepte an die
spezifischen Anforderungen jedes
Unternehmens angepasst werden.

Die ERFA-Tagung bot den feier-
lichen Rahmen, um Anita Muller
nach zwolf prdgenden und ereig-
nisreichen Jahren in die wohlver-
diente Pension zu verabschieden.
Unter grossem Applaus wirdigten
die Anwesenden ihr langjahriges
Engagement fur die Arbeitssicher-
heit.

Gleichzeitig freut sich das Team
Uber neue Fachkompetenz. Jenni-
fer Heise hat Ende Jahr den eidge-
nossischen Fachausweis als Spe-
zialistin fUr Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz erfolgreich
erworben. Mit ihrem Fachwissen
unterstitzt sie die Weiterentwick-
lung der Sicherheitsstandards und
Gesundheitsmassnahmen.

71 SECO-Richtlinien
71 Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz im Fokus



https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/gesundheitsschutz-am-arbeitsplatz.html
https://www.swico.ch/de/news/detail/erfahrungsaustausch-bei-der-erfa-tagung-arbeitssicherheit-und-gesundheitsschutz-im-fokus
https://www.swico.ch/de/news/detail/erfahrungsaustausch-bei-der-erfa-tagung-arbeitssicherheit-und-gesundheitsschutz-im-fokus
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