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Der Wir tschaf tsverband 
für die digitale Schweiz

3M (Schweiz) GmbH · 4Quant Ltd. · 4results AG · 5to9 AG · A. Baggenstos & Co. AG 
Aandarta AG · Abacus Research AG · Abraxas Informatik AG · Acceleris AG · Accounto 

AG · Acer Computer (Switzerland) AG · Acer Europe SA · Acolad - TRANSLATION- 
PROBST AG · Acommit AG · Adcubum AG · ades AG · adesso Schweiz AG · Adivan High 

Tech AG · AdNovum Informatik AG · AG Büro 70 · Agfa Mortsel/Belgien · Aioma AG 
aiSmart GmbH · alasco consulting GmbH · Alegri AG · AlfaPeople AG · allnet Solutions 

GmbH · Alltron AG · Alos Solution AG · Alpha Solutions AG · ALSO Holding AG · ALSO 
Schweiz AG · Amétiq AG · Andrea Frei Consulting Sagl · Antalis AG · apm consulting 

(schweiz) ag · Apple Switzerland AG · Approovd AG · Arad Global GmbH · Arbalo AG 
ARP Europe AG · ARP Schweiz AG · Arrow ECS Internet Security AG · artd webdesign 

GmbH · Aspectra AG · Assets Protection Management SA · ASSMANN IT-Solutions 
AG · Atos AG · Atos Telco Services B.V. · autronic ag · AV Distribution AG · Avaloq Evolu

tion AG · AVANTEC AG · Avaya Switzerland GmbH · AXIANS GNS AG · AXON Ivy AG 
Azolver Switzerland AG · B&W Group (Schweiz) GmbH · Bachmann Mobile Kommuni-

kation AG · Bang & Olufsen AG · Batix Schweiz AG · bbv Software Services AG 
BCD-Sintrag AG · BDOC Legal Ledger AG · Bechtle Direct AG · Bechtle Direct SA 

Bechtle Holding Schweiz AG · Bechtle Logistics & Service AG · Bechtle Management 
AG · Bechtle Marketing AG · Bechtle Pensionskasse · Bechtle Schweiz AG · Bechtle 

Suisse SA · Bedag Informatik AG · Below Technologies · Beltrona AG · BenQ Deutsch-
land GmbH, Oberhausen · Bernet Relations AG · bexio AG · Bison Schweiz AG · bit  

solutions & consulting services GmbH · Bitcode AG · BitHawk AG · bkaiser GmbH 
BlueGlass Interactive AG · BMC Software GmbH · Boll Engineering AG · Borer IT · bpm 

consult ag · BRACK.CH AG · BrainServe SA · Brother (Schweiz) AG · Brunata AG · Bun-
desamt für Informatik & Telekommunikation BIT · Büro AG · Büro Marxer Bürosysteme 

AG · Büroelektronik BEL AG · BUSINESS IT AG · BW-Digitronik AG · CA (Schweiz)  
IT Management Solutions GmbH · Cactus Info Sàrl · Cando Image GmbH · Canon 

(Schweiz) AG · Canon Medical Systems AG · cebrands.ch AG · Centris AG · Check Point 
Software Technologies (Switzerland) AG · Chromos AG · Chromos Gruppe Prografica 

AG · Cisco Systems (Switzerland) GmbH · Citrix Schweiz GmbH · Cleanmail AG 
Cloudpath GmbH · CM Informatik AG · Codalis SA · Cognizant Technology Solutions 

AG · Comarch Swiss AG · Comdat Datasystems AG · Comitas AG · Competec Holding 
AG · Computacenter TS GmbH · ComputerWorks AG · Comsoft Direct AG · Comtech 

AG · Comvenis AG · Condires GmbH · Consor AG · CREALOGIX AG · Creanet Internet 
Service AG · Creativ Software AG · CropFactory GmbH · Cropmark AG · cyon GmbH 

Damovo Schweiz AG · Data Dynamic AG · Data Migration AG · Data Migration Services 
AG · Datapunctum GmbH · Datatrans AG · Datenschutzpartner AG · DC DruckChemie 

Schweiz AG · de la cruz beranek Rechtsanwälte AG · DecentAge AG · DECOandMORE 
AG · Dedotec Schweiz GmbH · Dell S.A. · Dell Technologies Schweiz · Delta Informatica 

SA · DH HealthCare Switzerland AG · DHCS Data & Hardware Care Solutions GmbH 
Die Ergonomen Usability AG · Digicomp Academy AG · Digital Consult Integral AG 

DIGITALDRINK AG · digitalent ag · DOM Zurich GmbH · Dr. Pascal Sieber & Partners 
AG · dreipol GmbH · DU DA - Data & Commtech by Farner · DXC Technology Switzer-

land GmbH · Earlybyte GmbH · Eastman Kodak Sàrl · eastphone ag · Ecomedia AG 
Econis AG · ecoon · Edorex AG · edux gmbh · ELCA Informatik AG · Eligamo AG · e-mer-

gency AG · emineo AG · endurit gmbh · Engelberger AG · Engenius GmbH · ensec AG 
Epsitec SA · Equinix (Switzerland) GmbH · Ergon Informatik AG · Ericsson AG · ERNI 

Schweiz AG · ESAG AG · Esri Schweiz AG · Ethelred AG · E-Unit Sàrl · euroblaze – Wap-
sol GmbH · euronics schweiz ag · europa3000 AG · EveryWare AG · Evolusys SA · Ex-

clusive Networks Switzerland AG · execure AG · EXPLEO Technology Switzerland AG 
Eyekon AG · Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW · FEINHEIT GmbH · Fellowes 

GmbH · Finastra Switzerland GmbH · finnova AG Bankensoftware · First Frame Net-
workers AG · fourNET informatik AG · FRAMA AG · Freeridewebdesign · fSD Pro AG 

Fujifilm (Switzerland) AG · Fujitsu Technology Solutions AG · GARAIO AG · GeniusBiz 
Automation GmbH · Geocloud AG · Geyst AG · GFK Switzerland AG · GFT Schweiz AG 

Gietz & Co. AG · Ginetta AG · Girgin Switzerland AG · Gisler Systems AG · Glenfis AG 
GlobalIT24 AG · GMC Trading AG · Google Switzerland GmbH · GOP AG · Görlitz 

Schweiz AG · GRANDIS GmbH · Graphax AG · GraphicArt AG · GRAPIN AG · green.ch 
AG · Greenliff AG · GUS Schweiz AG · hakuna AG · Hama Technics AG · Hänel + Co. 

Happy Students · Heidelberg Schweiz AG · Hermann Kuhn, Inhaber U. Greuter & Co 
AG · Hewlett Packard Enterprise · Hewlett-Packard (Schweiz) GmbH · Hitachi Vantara 

AG · Host Europe Suisse AG · Hostpoint AG · hosttech GmbH · Hotz + Koch Informatik 
AG · HP Schweiz GmbH · HSR Hochschule für Technik Rapperswil · Huawei Technolo-

gies Switzerland AG · Hulop Sàrl · IBM Global Financing Schweiz GmbH · IBM Schweiz 
AG · IBM Suisse SA · ICT Assest Management · IFJ Institut für Jungunternehmen AG 

Ignatica AG · IKAVA AG · Immark AG · Inalp Networks AG · Indema AG · INEL-DATA AG 
Info Nova AG · InfoGuard AG · Infomaniak Network SA · Infoniqa SQL AG · Information 

Builders (Schweiz) AG · Ingram Micro GmbH · Innoveo AG · Inspirata (Europe) AG 
Intellec AG · Interact Digital AG · Inter-Bit AG · Intercard AG · InterComm Trading AG 

Inter-Networking AG · Inventage AG · Inventsys (Switzerland) AG · Invico Capital  
Corporation AG · InvoCloud AG · ISPIN AG · IT Xpert AG · itelligence AG · itesys AG 

ITRIS Informatik AG · ITRIS Maintenance AG · ivyTeam AG · J. V. Furrer GmbH · Jelly
pipe AG · JLS Digital AG · Jung von Matt/Limmat AG · Kardex Systems AG · Kaspersky 

Lab Switzerland GmbH · Katja Willeschek Organisationsberatung · KeyCoders GmbH 
Keynet AG · Kimoto S.A. · KLDiscovery Ontrack (Switzerland) GmbH · Kodak Alaris 

Switzerland Sàrl · Koelliker Büroautomation AG · Koenig & Bauer (CH) AG · Kreativ  
Media GmbH · KRM Service AG · Kubweb - Kubezyk Paul · Kuhlmann AG · KYO- 

CERA Document Solutions EUROPE B.V. · LAUX LAWYERS AG · LAWSHIFT GmbH 

SWICO
JAHRES-
BERICHT

2024 

https://www.swico.ch/de
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«ES IST DAS ENGA
GEMENT VIELER  
PERSÖNLICHKEITEN,  
DAS UNS SEIT  
30 JAHREN  
VORANBRINGT.» 
Adrian Müller Präsident
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Als wir das Swico Recyclingsystem 
kreierten, konnten wir kaum er
ahnen, wie sich unsere Reise ent-
wickeln würde. Doch hier ste hen 
wir drei Jahrzehnte später nicht nur 
als Zeugen, sondern als Architek-
ten einer nachhaltigen Zukunft.

Die Schweiz ist weltmeisterlich  
im Recycling von Digital- und 
Unterhaltungsgeräten. Jedes Jahr 
werden rund 40'000 Tonnen 
Elektroschrott sorgfältig entsorgt, 
gesammelt und recycelt. Durch  
die zurückgewonnenen Metalle 
ersetzen wir wertvolle primäre 
Rohstoffe, was den Klimabeitrag 
des Recyclings zu einem unschätz-
baren Gewinn macht. Alle drei 
Jahre kompensieren wir damit die 
CO2-Emissionen des gesamten 
Strassenverkehrs in der Schweiz.

Swico Recycling ist bekannt  
für seine hohen technologischen 
Standards, die den Erfolg des 
Unternehmens massgeblich prä-
gen. Letztlich sind es aber die 
Menschen, die dieses System zum 
Leben erweckt haben und seinen 
Erfolg ausmachen.

Wo eine Chronik endet, beginnt 
die Zukunft. Auch Swico blickt über 
sein dreissigjähriges Bestehen 
hinaus und hat sich dafür 2019 mit 
dem Innovationsfonds ein eigenes 
Instrument geschaffen. Aus dem 
Fonds werden innovative Recyc-
ling-Projekte gefördert, zum Bei-
spiel die korrekte Entsorgung von 
tonerhaltigen Materialien.  
Unser neuestes Pilotprojekt befasst 
sich mit der Wiederverwendung 
von Elektronikaltgeräten und hilft 
uns, mehr über den Zustand der 
zurück gegebenen Geräte zu er-
fahren. Auf Basis dieser Erkennt-
nisse können wir dann das Projekt  
kontinuierlich weiterentwickeln.

Und zu guter Letzt steht doch 
wieder ein Wort im Zentrum:  
Persönlichkeit. Ohne das uner müd
liche Engagement zahlreicher 
Persönlichkeiten in der Geschichte 
des Swico Recyclings hätte diese 
bahnbrechende Idee nie den Weg 
vom Schreibtisch in die Wirklichkeit 
gefunden. So blicken wir voller 
Zuversicht in die Zukunft und laden 
alle ein, sich uns auf dem Weg zu 
einer noch nachhaltigeren Welt 
anzuschliessen.

Swico Vorstand
•	Adrian Müller, HP Europa
 	 Präsident
•	Ruedi Wipf, Consor AG
 	 Vizepräsident
•	Frank Brunschweiler, Telion AG
•	Alain Gut, IBM Schweiz AG
•	Barbara Josef, 5to9 AG
•	Rafael Perez Süess, Xplain AG
•	Nadja Perroulaz, Liip AG
•	Jean-Jacques Suter, PMEpower
•	Andrej Vckovski, Netcetera AG
•	Arno Zindel, Canon (Schweiz) AG

30 JAHRE SWICO  
RECYCLING
Swico Recycling ist seit drei Jahrzehnten ein Vorbild für nachhaltige 
Entsorgungslösungen. Und die Reise geht weiter mit innovativen 
Projekten und ehrgeizigen Zielen.
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«SWICO STEHT FÜR 
MARKTWIRTSCHAFT, 
INNOVATION UND 
NACHHALTIGKEIT.»
 
Dr. Jon Fanzun, CEO
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Das beherrschende Technologie-
thema war auch 2024 die künstliche 
Intelligenz. KI durchdringt mehr 
und mehr alle Lebensbereiche. 
International ist ein re gel rechter 
Technologiewettlauf mit Milliarden
investitionen ausgebrochen. Es 
stellt sich die Frage, wie wir mit 
dieser disruptiven Technologie 
umgehen und wie wir sie regulie-
ren. Die Antwort von Swico lautet: 
technologieneutrale, se k torielle 
Regulierung, die auf Selbstverant-
wortung der Branche setzt. Denn 
Innovation braucht Freiraum. Klare 
Spielregeln ja, aber keine überbor-
dende Bürokratie. Wie es scheint, 
hat der Bundesrat unsere Papiere 
gelesen und Anfang 2025 eine 
innovationsfreundliche Regulie-
rung angekündigt. 

Die Schweiz ist trotz allen Unken-
rufen gut aufgestellt und interna-
tional wettbewerbsfähig. Dies 
verdanken wir vor allem der Digi
talbranche, die wesentlich zum 
Wohlstand unseres Landes beiträgt. 
Doch das ist eine Momentaufnah-
me, und die Herausforderungen, 
vor denen Europa und die Schweiz 
stehen, sind gross. Swico wird die 
Interessen der Branche weiterhin 
entschlossen vertreten. 

2024 stand auch im Zeichen der 
Nachhaltigkeit. Seit 30 Jahren 
betreibt Swico ein nationales Re
cyclingsystem mit einer Rücklauf-
quote von 95 Prozent. Dabei ist 

unter anderem so viel Eisen recy-
celt worden, dass wir damit über  
50 Eifeltürme nebeneinander 
bauen könnten. Swico betreibt 
damit ein ökonomisch fundiertes 
und ökologisch nachhaltiges Sys-
tem. Dieses gilt es gezielt weiterzu-
entwickeln. Beispielsweise indem 
wir uns dem Thema Re-Use von 
Elektrogeräten widmen und einen 
weiteren Beitrag zur Kreislaufwirt-
schaft leisten. 
Swico steht für marktwirtschaftli
che, faire sowie ökologische Lö sun
gen ein. So heisst es im Zweckarti-
kel der Swico Statuten von 1989.  
Das ist modern, visionär und fasst 
unsere Mission bestens zusammen. 

Es ist eine grosse Freude und ein 
Privileg, mich zusammen mit dem 
Vorstand und dem Swico Team auf 
der Geschäftsstelle für die Interes-
sen der Mitglieder einzusetzen. 

WETTBEWERBS
FÄHIGKEIT UND 
NACHHALTIGKEIT 
Technologie und Nachhaltigkeit bestimmten 2024 die Agenda. Künst-
liche Intelligenz treibt den globalen Innovationswettlauf an, während 
die Schweiz mit kluger Regulierung und unternehmerischer Freiheit 
ihre Wettbewerbsfähigkeit sichert.
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«2024 WAR EIN JAHR 
DER VERÄNDERUNG – 
UND DER CHANCEN.» 
 
Giancarlo Palmisani, Leiter Verbandsdienstleistungen / 
Mitglied der GL



8

S W I C O  J A H R E S B E R I C H T  2 0 2 4

750 MITGLIEDER,  
27 NEUE START- 
UPS UND EIN STAR-
KES NETZWERK
Ein stabiles Mitgliederwachstum, personelle Veränderungen und 
zahlreiche Initiativen in Politik, Recht und Digitalisierung machten 
2024 zu einem intensiven und erfolgreichen Jahr für Swico.
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27 neue Start-ups 
Wir haben die Marke von 750 Mit
gliedern erfolgreich gehalten,  
trotz Nachfolgeregelungen sowie 
zahlreichen Fusionen und Über-
nahmen. Besonders erfreulich ist, 
dass wir Unternehmen als Mit glie
der gewinnen konnten, die mit
tlerweile eine beachtliche Grösse 
und Reife erreicht haben. Für diese 
Organisationen ist die Mitglied-
schaft bei Swico der nächste logi-
sche Schritt. Sie sind nicht mehr 
nur reine Verkaufsorganisationen, 
sondern haben sich zu etablierten 

Schweizer Unternehmen mit  
klaren Strukturen und spezifischen 
Bedürfnissen entwickelt. Diese 
Firmen schätzen vor allem unsere 
politische Interessenvertretung 
und die Möglichkeit, sich branchen
weit über den Wirtschaftsverband 
zu vernetzen. Darüber hinaus 
haben wir dank unserer Start-up-
Initiative 27 neue Start-ups als 
Mitglieder begrüssen können.

Rund ums Jahr präsent
Ein Einblick in unsere vielfältigen 
Dienstleistungen und engagierte 
Community-Arbeit:
•	80 Rechtsberatungen
•	12 Stellungnahmen zu 
	 Vernehmlassungen
•	4 Sessionsausblicke und Rück-
	 blicke mit den entsprechenden 

politischen Empfehlungen
•	39 Artikel
•	21 Newsletter
•	14 Medienmitteilungen
•	93 Posts auf LinkedIn 
•	35 Events und Schulungen



9

S W I C O  J A H R E S B E R I C H T  2 0 2 4

V
E

R
B

A
N

DNEUE GESICHTER, 
NEUE  
PERSPEKTIVEN
Der Verband Swico bleibt in Bewegung, durch einen  
Führungswechsel, neue Impulse und eine klare Vision für  
eine zukunftsorientierte Schweiz.

Welcome & Farewell
Nach fünf erfolgreichen Jahren als 
Geschäftsführerin hat sich Judith 
Bellaiche entschieden, neue Wege 
zu gehen. Sie hat die Sichtbarkeit 
des Verbands deutlich gesteigert. 
Der Vorstand und das gesamte 
Swico Team danken Judith herzlich 
für ihr unermüdliches Engagement.

Seit August führt Jon Fanzun als 
neuer Geschäftsführer Swico. Der 

gebürtige Engadiner bringt mehr 
als 20 Jahre Erfahrung in der natio-
nalen und internationalen Politik 
mit und verfügt über ein starkes 
Netzwerk in Wirtschaft, Politik und 
Wissenschaft. Unter seiner Leitung 
wird Swico die digitale und nach-
haltige Entwicklung weiter voran-
treiben. «Swico steht für Innovation 
und Nachhaltigkeit – zwei zentrale 
Säulen der modernen Wirtschaft. 
Ich freue mich darauf, gemeinsam 

mit dem Vorstand und unserem 
Team die digitale Schweiz von 
morgen zu gestalten», so Fanzun.

Simon Ruesch leitet seit Februar 
den Bereich Legal & Public Affairs. 
Er verfügt über einen Master in 
International Affairs & Governance 
der Universität St. Gallen (HSG) 
und bringt wertvolle Branchen ken nt -
nisse und ein breites Netzwerk mit. 

Noé Waldmann arbeitet seit Januar 
2024 als Social Media & Community 
Manager. Bei Swico stärkt Noé die 
Präsenz des Verbandes in den 
so  zi alen Medien, vertieft die Bezie-
hungen zur Online-Community 
und bewirtschaftet den Newsletter 
und die Website.

Seit September ist Annika Bos als 
Public Affairs Managerin bei uns
tätig. Sie betreut Themen wie 
Cybersicherheit, digitale Infrastruk-
tur, E-Government und Bildung  
mit einem klaren Blick für die rele-
vanten Entwicklungen. 

Nach vier Jahren bei Swico hat 
unsere Rechtsanwältin Angela 
Anthamatten den Verband verlas-
sen. Ihr Nachfolger ist Christian 
Jenny. Als Jurist beantwortet er 
rechtliche Anfragen und erstellt bei 
Themen von breiter Relevanz 
praktische Merkblätter.
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ERKENNTNISSE 
SCHAFFEN  
UND TEILEN
Die engagierten Fachgremien von Swico nehmen aktuelle Themen  
auf, beleuchten sie mit praktischen Beispielen und geben wertvolle 
Einblicke weiter. Als Wegbegleiter in rechtlichen, politischen und 
gesellschaftlichen Fragen versteht sich Swico als treibende Kraft für 
den Austausch von Wissen.
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New Work Circle
Die Arbeitswelt ist getrieben durch 
die Digitalisierung, den Wandel  
des Arbeitsmarkts und neue g e
sell  schaftliche Bedürfnisse.  
Wäh rend einige volle Flexibilität 
fordern, holen Unternehmen in der 
ICT-Branche und darüber hinaus 
ihre Mitarbeitenden verstärkt 
zurück ins Büro. Wie lässt sich das 
vereinbaren? Wie können Unter-
nehmen ihre Kultur, Wirtschaf
tlichkeit und die neuen Bedürfnisse 
in Einklang bringen? Welche  
Arbeitsmodelle sind sinnvoll –  
und für wen?
Der New Work Circle hat sich 
in ten siv mit diesen Fragen ausein-
andergesetzt. Besonders alternati-
ve Arbeitsformen und die Rolle 
eines aktiven Community-Manage
ments standen im Fokus. Seine 
Erkenntnisse teilte das interdiszipli-
näre Gremium mit einem breiten 
Publikum.

Weiterführende Links
	¸ Coworking & Community 

Management
	¸ New Work Circle

Digital Ethics Circle
Recherchieren, Texte schreiben, 
Kundenbetreuung, ja sogar psycho
logische Beratung bieten GenAI 
Applikationen. Interaktionen und 
Inhalte können täuschend echt 
wirken und dadurch Menschen in 
die Irre führen. Vor diesem Hinter-
grund hat der Digital Ethics Circle 
zwei wegweisende Merkblätter 
erarbeitet. Das eine beleuchtet 
sieben wesentliche Fallstricke im 
Umgang mit generativer Küns tli
cher Intelligenz und bietet konkrete 
Beispiele zur Illustration.  
Das andere ist eine Mustervorlage 
für die Erstellung unternehmens-
interner KI-Leitlinien. 
•	Merkblätter
•	Digital Ethics Circle

Legal Circle
Die EU hat den Data Act im Novem
ber 2023 verabschiedet. Kurz 
da  rauf hat Swico eine Einordnung 
für seine Mitglieder und für weitere 
interessierte Kreise erarbeitet und 
die wichtigsten Implikationen auf ge
zeigt. Seither haben die Expertin-
nen und Experten des Swico Legal 
Circles den Gesetzestext gründ lich 
analysiert und eine praxisnahe Um-
setzungshilfe erarbeitet. Im er  s ten 
Quartal 2025 erscheint dazu ein 
umfassendes und verständliches 
Q&A, das auch für Nicht-Juristen 
die wichtigsten Fragen klärt. 

Weiterführende Links
	¸ Der EU Data Act kommt
	¸ Legal Circle

https://www.swico.ch/de/news/detail/news-aus-dem-new-work-circles-auseinandersetzung-mit-coworking-community-management
https://www.swico.ch/de/news/detail/news-aus-dem-new-work-circles-auseinandersetzung-mit-coworking-community-management
https://www.youtube.com/watch?v=cAmxYapqBAA
https://www.swico.ch/media/filer_public/ac/41/ac412dc5-7777-44e9-97ab-abf05ca2ca8f/merkblatt_digitale_ethik_sieben_7_strickfallen_final.pdf
https://www.swico.ch/de/verband/fachgremien/digital-ethics/
https://www.swico.ch/de/news/detail/news-aus-dem-new-work-circles-auseinandersetzung-mit-coworking-community-management
https://www.youtube.com/watch?v=cAmxYapqBAA
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Interessensgruppe (IG)  
Digital Solutions
Die IG Digital Solutions setzte die 
Vortragsreihe zu Künstlicher Intel-
ligenz fort – mit neuem Namen und 
erweitertem Fokus. Was als Einblick 
in generative AI für Webagenturen 
begann, hat sich rasant weiterent-
wickelt. Die Herausfo rderungen für 
Agenturen gehen längst über 
klassische Webdienstleistungen 
hinaus. Der Schwerpunkt liegt nun 
auf der Integration von KI in digi
tale Geschäftsmodelle, Backend-
Prozesse und smarte Toolings. 
Deshalb haben wir nicht nur die 
Eventserie fortgeführt, sondern 
auch die IG Webdienstleister in  
IG Digital Solutions umbenannt.

Weiterführende Links
	¸ Wie KI und Daten die  

ICT-Branche revolutionieren
	¸ Wie geht Wissensmanage- 

	ment mit Hilfe von KI?
	¸ IG Digital Solutions
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Communications Circle
Beim jüngsten Frühstücksevent 
des Communication Circle drehte 
sich alles um die Frage: Wie ver
ändert Künstliche Intelligenz die 
Kommunikationsbranche? Die 
Vorträge waren spannend, die 
Diskussion intensiv, die Erkenntnis-
se klar – der Faktor Mensch wird 
immer wichtiger. KI optimiert Inhal-
te, steuert Kampagnen in Echtzeit 
und verdichtet Informationen über 
alle Kanäle hinweg. Doch wie bleibt 

man als Mensch relevant? Die 
Antwort lag für viele in Strategie, 
Haltung und Authentizität. Denn 
erfolgreich bleibt nicht, wer sich 
nur auf Algorithmen verlässt,  
sondern wer seine Rolle neu defi-
niert und das Fünkchen bewahrt, 
das ihn ausmacht. Wir haben  
eine Diskussion innerhalb des 
Communication Circles lanciert, 
die erst begonnen hat.

Weiterführende Links
	¸ Neues Berufsbild  

Kommunikation
	¸ Commiunication Circle

https://www.swico.ch/de/news/detail/wie-kunstliche-intelligenz-und-daten-die-ict-branche-revolutionieren-lat-ruckblick
https://www.swico.ch/de/news/detail/wie-kunstliche-intelligenz-und-daten-die-ict-branche-revolutionieren-lat-ruckblick
https://www.swico.ch/de/news/detail/ki-in-aktion-transformation-von-wissensmanagement-durch-kunstliche-intelligenz
https://www.swico.ch/de/news/detail/ki-in-aktion-transformation-von-wissensmanagement-durch-kunstliche-intelligenz
https://www.swico.ch/de/verband/fachgremien/digital-solutions/
https://www.linkedin.com/posts/swico_ict_wie-sieht-die-zukunft-des-marketings-activity-7196164045316538369-8wL-?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAFILQoBeK9vOSOODZmlhnEL_sTaaQed06E
https://www.linkedin.com/posts/swico_ict_wie-sieht-die-zukunft-des-marketings-activity-7196164045316538369-8wL-?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAFILQoBeK9vOSOODZmlhnEL_sTaaQed06E
https://www.swico.ch/de/verband/fachgremien/communication/#mitglieder
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Startup Nights in Winterthur
Die Startup Nights in Winterthur 
haben sich als Schweizer Hotspot 
für Gründerinnen und Gründer 
sowie Investorinnen und Investoren 
etabliert. So viel Innovationskraft 
wie in diesem Jahr gab es noch nie. 
In Zahlen heisst das: 9'000 Teil-
nehmende, 500 Start-ups und über 
60 Keynotes & Workshops. Swico 
brachte sechs vielversprechende 
Jungunternehmen zu den Startup 
Nights. Diese zeigen, wohin uns die 
Digitalisierung führt:

•	GoBugfree macht mit Crowd- 
Testing IT-Sicherheitsprüfungen 
zugänglich. «Ohne Swicos Unter-
stützung wäre der Zugang für uns 
als junges Unternehmen mit hohen 
Hürden verbunden gewesen», sagt 
Christina Kistler, Co-CEO.

START-UPS  
VERNETZEN,  
PRÄSENTIEREN, 
WACHSEN
Swico verbindet junge Unternehmen mit führenden ICT-Expertinnen 
und -Experten, bietet gezielte Marketing-Plattformen und praxisnahe 
Referate, die ihre Verkaufsstrategien schärfen.
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•	Whenwhat erstellt individuell 
gestaltbare Microsites zur Präsen-
tation und Synchronisation von 
Eventdaten.

•	Coorpix führt mit einem 360°- 
Ansatz Unternehmen durch  
den gesamten Prozess der  
KI-Integration.

•	Betterportrait revolutioniert die 
Porträtfotografie mit generativer 
KI und verwandelt Smartphone-
Bilder automatisiert in Studio
qualität. 

•	Friendly beweist, dass effektive 
Kundenkommunikation auch ohne 
invasive Tracking-Technologien 
funktioniert.

	 «Swico gab uns die Chance, uns als 
relevanter Akteur der Branche zu 
positionieren und zu vernetzen», 
so Pascal Josephy, CEO.

•	Exolynk treibt die Digitalisierung 
von Geschäftsprozessen in der 
E-Mobilität voran.

	 «Swico hat uns mit wichtigen 
Kontakten zusammengebracht», 
sagt Philippe Theis, CEO.

Für die sechs Swico-Start-ups war 
die Teilnahme an den Startup 
Nights 2024 ein voller Erfolg.

Swico ist Verbandspartner der 
Best of Swiss Apps und  
Best of Swiss Web – inklusive  
der Winner Talks
Besonders bewährt hat sich die 
Einladung von Start-ups zu den 
Wettbewerben. Ihre Arbeiten 
werden von der Jury gleichberech-
tigt mit den Projekten etablierter 
Unternehmen bewertet. Statt sich 
in einer separaten Kategorie zu 
messen, treten die Jungunterneh-
men mit den Besten der Branche 
an. Dieses Jahr konnten sich gleich 
mehrere Start-ups durchsetzen 
und wurden für ihre digitalen  
Lösungen ausgezeichnet. 
Ein besonderes Highlight waren  
die Winner Talks, in denen die 
prämierten Unternehmen ihre 
Projekte einem Fachpublikum 
nochmals präsentiert und Insights 
geteilt haben.
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Off-the-Record-Gespräch
Unter dem Motto «What happens 
in Vegas, stays in Vegas» haben wir 
vergangenes Jahr unsere exklusive 
Off-the-Record-Gesprächsreihe 
für Swico Start-ups lanciert. Beim 
diesjährigen Event stand die Frage 
im Mittelpunkt, wie Unternehmen 
ihr Vertriebspotenzial optimal 
ausschöpfen können; ein praxisna-
her Ansatz, der aufzeigt, wie jedes 
Teammitglied zum Sales-Rockstar 
werden kann.
Die Veranstaltung war mit 20 
handverlesenen Teilnehmenden 
bewusst klein gehalten und erhielt 
durchwegs positives Feedback. 
.
IFJ Institut für Jungunternehmen
Swico kooperiert mit dem IFJ Insti-
tut für Jungunternehmen und stellt 
jährlich zwei Referierende für 
Impulsreferate. Dieses Jahr stand 
Künstliche Intelligenz in Verkauf 
und Marketing im Fokus.

Marketing-AI-Automation verein-
facht Prozesse und verbessert die 
Kundenansprache – doch ohne 
überzeugenden Inhalt bleibt sie 
wirkungslos. Kommunikations- 
Expertin Franziska Vonaesch  
(Swico) und Marketing-Profi Alex 
Schoepf erklärten, wie Unterneh-
men durch den gezielten Einsatz 
dieser Technologie ihre Effektivität 
steigern, die Kundenbindung 
verbessern und nachhaltiges 
Wachstum erzielen.

Weiterführende Links
	¸ IFJ Institut für  

Jungunternehmen

https://www.ifj.ch/index.cfm?page=136020&event_id=10708&cfid=165937081&cftoken=def5c3b358a9e4f7-A965780D-F0DE-DA92-2A8027ED76869F72
https://www.ifj.ch/index.cfm?page=136020&event_id=10708&cfid=165937081&cftoken=def5c3b358a9e4f7-A965780D-F0DE-DA92-2A8027ED76869F72
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PUBLIKATIONEN &  
WEITERBILDUNG
Swico stärkt die ICT-Branche mit fundierten Analysen und praxisnaher 
Weiterbildung. Der ICT-Index und die SSIS-Studie liefern wertvolle 
Impulse, während der Diplom-Lehrgang Digital Project Manager 
Fachkräfte auf die Zukunft vorbereitet.

SSIS: Warum KI in der Software-
entwicklung unverzichtbar wird
Laut dem jüngsten Swiss Software 
Industry Survey (SSIS) bleiben die 
Wachstumserwartungen positiv. 
Die Schweizer Softwareunterneh-
men erwarten einen steigenden 
Umsatz von 8.3% im Jahr 2025.  
Der Druck auf die Margen bleibt 
jedoch hoch. 
Das Fokusthema der diesjährigen 
Studie war der Einsatz von Künst-
licher Intelligenz in der Schweizer 
Softwarebranche. Sie zeigt, dass 
die Schweizer Softwarebranche 
beim Einsatz von KI noch am  
Anfang steht. Dabei gibt es klare 
Unterschiede, in welchen Bereichen 
KI bereits zum Einsatz kommt  
und wo noch grosses Potenzial 
schlummert. Ein oft übersehener 
Punkt bei der Einführung von KI ist 
die fehlende strategische Veranke-
rung. Hier könnten gezielte Gover-
nance-Strukturen helfen, dass KI 
nachhaltig und gewinnbringend 
eingesetzt wird.

Swico ICT Index
Die Konjunkturprognosen der 
ICT-Branche sind weniger eupho-
risch ausgefallen als noch vor  
einem Jahr. Dennoch vermittelten 
sie eine positive Botschaft. Trotz 
des rückläufigen Trends zeigte sich 
die ICT-Branche mit einem soliden 
Höchstwert von 109.7 Punkten 
widerstandsfähig. Der Wert liegt 
nur leicht unter dem langjährigen 
Durchschnitt von 110.9. Eine  
optimistische Bilanz, insbesondere 
vor dem Hintergrund der Progno-
sen des Staatssekretariats für  
Wirtschaft (SECO). Dieses prog-
nostizierte für das Jahr 2024 ein 
unterdurchschnittliches Wirt-
schaftswachstum.

Digital Project Manager (DPM) – 
ehemals WPM 
Swico engagierte sich auch 2024 
intensiv in der ICT-Aus- und Wei-
terbildung. Als verantwortliche 
«Organisation der Arbeitswelt»  
für den eidg. Diplom-Lehrgang 
«Digital Project Manager» konnten 
wir 29 Diplome vergeben. Neue 
Lehrgänge mit insgesamt 33 Teil-
nehmenden starteten an den 
Standorten Lausanne, Lugano und 
Zürich. Die Inhalte wurden um 
aktuelle Themen wie KI-gestützte 
Tools, digitale Transformation und 
Leadership erweitert. Gleichzeitig 
begann die Totalrevision der Prü-
fungsordnung – ein Prozess, der im 
Auftrag des SBFI (Staatssekretariat 
für Bildung, Forschung und Inno-
vation) rund alle zehn Jahre statt-
findet. Mit der Revision wird der 
Lehrgang an zukünftige Anforde-
rungen angepasst. 

Weiterführende Links
	¸ KI: Positionen und  

Forderungen von Swico
	¸ Die Schweiz als KI-Vorreiterin
	¸ Studie SSIS
	¸ Swico ICT-Index Studie
	¸ Digital Project Manager

https://www.swico.ch/media/filer_public/3f/3d/3f3d4170-60f7-4aff-a4d8-5ddcfca3d212/swico_ki_positionspaper.pdf
https://www.swico.ch/media/filer_public/3f/3d/3f3d4170-60f7-4aff-a4d8-5ddcfca3d212/swico_ki_positionspaper.pdf
https://www.swico.ch/de/news/detail/die-schweiz-als-ki-vorreiterin-wirtschaftliches-potenzial-und-neue-wege-zur-regulierung
https://www.swico.ch/de/news/detail/warum-ki-in-der-softwareentwicklung-unverzichtbar-wird
https://www.swico.ch/de/verband/oeffentlichkeitsarbeit/publikationen-verband/ict-index-studie/
https://www.wpm.ch/
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«WIR SORGEN FÜR 
KLARHEIT IM  
ARBEITSRECHT UND 
BIETEN PRAXISNAHE 
ANTWORTEN.» 
Angela Anthamatten, Juristin 
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UNSER ENGA-
GEMENT ZEIGT 
WIRKUNG
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Swico engagiert sich für verlässliche Rahmenbedingungen in zentralen 
Rechtsfragen – von Arbeitsrecht bis KI-Regulierung.

Swico beseitigt Unklarheiten  
im Arbeitsrecht
Arbeitsrechtliche Fragen gehören 
zum Alltag jedes Unternehmens. 
Das zeigt auch die steigende Nach-
frage beim Swico Rechtsdienst. 
Um Mitglieder gezielt zu unter
stützen, hat Swico die interaktive 
Arbeitgeberplattform weiter aus-
gebaut. Neu deckt sie nicht nur  
die häufigsten Fragen zum privaten 
Arbeitsrecht ab, sondern bietet 
auch praxisnahe Informationen  
zu zentralen Themen wie Mitar
beiterförderung, Beendigung  
des Arbeitsverhältnisses sowie 
Arbeits sicherheit und Gesund-
heitsschutz. Die Plattform richtet 
sich an Führungskräfte und Perso-
nalverantwortliche und bietet 
verständliche, direkt anwendbare 
Antworten auf arbeitsrechtliche 
Herausforderungen. 

KI-Forum Recht
In Zürich fand das erste «KI-Forum 
Recht» statt. Die Konferenz brachte 
führende Köpfe aus Wirtschaft, 
Wissenschaft und Recht zusam-
men. Diskutiert wurde über die 
Herausforderungen und Chancen 
der KI-Regulierung. Swico war vor 
Ort und leitete einen spannenden 
Roundtable. Die Teilnehmenden 
nutzten die Gelegenheit, sich direkt 
mit Expertinnen und Experten zur 
KI-Regulierung in der Schweiz 
auszutauschen. Die Schweiz solle 
beobachten, statt vorschnell zu 
überregulieren, so das Fazit. 

Provider Haftung:  
Wegweisendes Urteil bestätigt 
Swico Branchenkodex
Mit einem wegweisenden Urteil für 
die ICT-Branche hat das Bezirks-
gericht Visp Klarheit zur Provider-
haftung geschaffen. Es bestätigte, 
dass Provider nach Schweizer 
Recht keine allgemeine Überwa-
chungspflicht haben und nur bei 
einer rechtsgenügenden Sperrver-
fügung zum Takedown verpflichtet 
sind. Damit stärkt das Urteil den 
etablierten Swico Branchenkodex, 
der aus dem «Code of Conduct 
Hosting», dem «Code of Conduct 
Domainnamen» und dem «Leitfa-
den Behördenanfragen» besteht.

Weiterführende Links
	¸ Swico Arbeitgeberplattform
	¸ KI-Forum Recht
	¸ Urteil Provider-Haftung

https://www.swico.ch/de/verband/rechtsdienste/arbeitgeberplattform/
https://www.swico.ch/de/news/detail/schweizer-ki-regulierung-beobachten-statt-uberregulieren-ein-wegweiser-fur-die-zukunft
https://www.swico.ch/de/news/detail/provider-haftung-wegweisendes-urteil-bestatigt-swico-branchenkodex
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«WIR STEHEN FÜR 
EINE PROSPERIE-
RENDE DIGITAL-
WIRTSCHAFT.» 
Simon Ruesch, Head Legal & Public Affairs /  
Mitglied der GL 
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KÜNSTLICHE INTEL-
LIGENZ IM POLITI-
SCHEN FOKUS
Die Regulierung von KI nahm in der Schweiz Fahrt auf, und Swico 
mischte aktiv mit. Mit gezielten Aktivitäten setzen wir uns für einen 
innovationsfreundlichen Rechtsrahmen ein.
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KI als Chance für die Schweiz
Bundesbern beschäftigte sich 
i n tensiv mit den Chancen und 
Herausforderungen der Künstli-
chen Intelligenz. Im Zentrum stand 
die Auslegeordnung des Bundes-
rats zur Regulierung von KI in der 
Schweiz. Noch bevor diese veröf-
fentlicht wurde, brachte Swico die 
Anliegen der ICT-Branche gezielt 
ein und gestaltete den Diskurs 
aktiv mit. Mit einem fundierten 
Positionspapier, flankiert von 
gezielten Kommunikationsmass-
nahmen, setzten wir Impulse, die  
in Bundesbern wahrgenommen 
wurden. Unser Ziel ist und bleibt 
ein innovationsfreundlicher Regu-
lierungsrahmen. 

Parlamentarische Initiative 
Kreislaufwirtschaft
In der Frühjahrsession 2024 verab-
schiedete das Parlament die von 
Swico aktiv mitgestaltete Initiative 
zur Stärkung der Schweizer Kreis-
laufwirtschaft. Swico begrüsst 
diesen Entscheid, weil damit bran-
cheneigene Lösungen wie das 
Swico Recyclingsystem gestärkt 
und verankert werden. Darüber 
hinaus kann der Bundesrat Herstel-
ler, Importeure und ausländische 

Online-Versandhandelsunterneh-
men dazu verpflichten, eine vorab 
festgelegte Recyclinggebühr an 
eine vom Bund anerkannte private 
Branchenorganisation zu zahlen. 
Bei der Umsetzung auf Verord-
nungsstufe wird sich Swico weiter-
hin engagieren.

Das Parlament verabschiedet 
die E-ID 
Das Parlament hat in der Winter-
session 2024 den Weg für die 
staatliche elektronische Identität 
geebnet. Swico befürwortet nach-
drücklich die Strategie der Schweiz 
und setzt sich für eine praxisnahe 
Umsetzung ein. Zum einen fördert 
die Umsetzung einen offenen 
Markt für digitale Identitätslösun-
gen. Zum anderen kann die Schweiz 
ihre Position als Innovations- und 
Technologieführerin stärken. Mit 
der geplanten Einführung 2026 
eröffnen sich neue Möglichkeiten, 
die Swico weiter begleiten wird. 
Unsere Mitgliedsfirmen ermutigen 
wir, sich frühzeitig einzubringen. 

Einigungstarif GT 4i –  
Erfolgreiche Verhandlungen
Swico hat gemeinsam mit seinen 
Partnern erfolgreich verhandelt. 
Gegenüber den Urheberrechtsin-
habern erreichten wir einen fairen 
Tarif GT 4i für Abgaben auf Speicher 
und Festplatten digitaler Geräte. 
Damit konnte eine praxistaugliche 
Lösung gefunden werden.

Swiss US Data Privacy Framework
Der Datenaustausch zwischen der 
Schweiz und den USA war in den 
letzten Jahren aufgrund strenger 
Datenschutzbestimmungen stark 
eingeschränkt. Mit dem Entscheid 
des Bundesrats, die USA als Land 
mit angemessenem Datenschutz 
anzuerkennen, trat das langer
wartete «Swiss-US Data Privacy 
Framework» mit einer entspre-
chenden Änderung der Daten-
schutzverordnung auf den  
15. September 2024 offiziell in 
Kraft. Swico begrüsst diesen  
Entscheid, zumal der Verband  
sich aktiv für das entsprechende 
Framework eingesetzt hat.

Weiterführende Links
	¸ KI: Positionen und  

Forderungen von Swico
	¸ KI-Auslegeordnung
	¸ Schweizer Parlament setzt  

auf Kreislaufwirtschaft
	¸ Swico begrüsst die  

Einführung der E-ID
	¸ Neue Perspektiven im  

Datenaustausch mit den USA

https://www.swico.ch/media/filer_public/3f/3d/3f3d4170-60f7-4aff-a4d8-5ddcfca3d212/swico_ki_positionspaper.pdf
https://www.swico.ch/media/filer_public/3f/3d/3f3d4170-60f7-4aff-a4d8-5ddcfca3d212/swico_ki_positionspaper.pdf
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-104110.html
https://www.swico.ch/de/news/detail/schweizer-parlament-setzt-auf-kreislaufwirtschaft-swico-recyclingsystem-gestarkt
https://www.swico.ch/de/news/detail/schweizer-parlament-setzt-auf-kreislaufwirtschaft-swico-recyclingsystem-gestarkt
https://www.swico.ch/de/news/detail/swico-begrusst-die-einfuhrung-der-e-id
https://www.swico.ch/de/news/detail/swico-begrusst-die-einfuhrung-der-e-id
https://www.swico.ch/de/news/detail/neue-perspektiven-im-datenaustausch-mit-den-usa-das-privacy-framework-tritt-in-kraft
https://www.swico.ch/de/news/detail/neue-perspektiven-im-datenaustausch-mit-den-usa-das-privacy-framework-tritt-in-kraft
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«MIT EINEM PILOT-
PROJEKT TREIBEN 
WIR DIE KREIS-
LAUFWIRTSCHAFT 
VORAN.» 
Jakob Knauf Nachhaltigkeitsverantwortlicher
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NUTZUNGSDAUER 
VON ELEKTRO- 
GERÄTEN  
VERLÄNGERN 
Die ICT-Branche muss nachhaltiger wirtschaften. Swico will Ressourcen 
effizienter nutzen und Kreislaufprozesse stärken. Neben etabliertem 
Recycling gewinnt die Wiederverwendung funktionsfähiger Geräte an 
Bedeutung.
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2024, sammelte Swico Recycling 
rund 39'000 Tonnen elektrische 
und elektronische Altgeräte –  
darunter 500'000 Laptops und 
900'000 Mobiltelefone. Wie viele 
dieser Geräte weiter genutzt  
werden könnten, war bisher nicht 
bekannt. Ein Pilotprojekt soll das 
Potenzial aufzeigen. Seit März 
2024 werden an zwölf Sammelstel-
len gebrauchte Smartphones, 
Laptops und Tablets gezielt erfasst 
und auf ihre Wiederverwendbar-
keit geprüft. Untersucht werden 
Modell, Zustand und Herstellungs-
jahr. Bis Anfang Dezember wurden 
knapp 800 Geräte analysiert, bis 
zum Projektende im März 2025 
werden es mehrere Tausend sein.

Nachhaltige Beschaffung und 
Reporting
Swico begleitet zudem Unterneh-
men bei nachhaltiger Beschaffung 
und Reporting. Besonders KMU 
profitieren von praxisnahen Lösun-
gen, um Umwelt- und Sozialstan-
dards besser zu erfüllen. Nachhal-
tigkeit soll für die gesamte Branche 
greifbar und umsetzbar werden.

Mit gezielten Projekten stärkt 
Swico die Kreislaufwirtschaft und 
verlängert die Lebenszeit der 
Produkte.
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Anteil pro Klasse bei den Neugeräten

unbekannt

2011 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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ENERGIEEFFI-
ZIENZANALYSE 
VON ELEKTRO-
GERÄTEN
IT und Office Equipment (ohne PC) konnten ihre Energieeffizienz im 
Vergleich zum Vorjahr steigern. Verantwortlich dafür sind technologi-
sche Fortschritte sowie zunehmend bewusste Kaufentscheidungen.
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TV-Geräte insgesamt / Quelle: EnergieSchweiz

Technologische Fortschritte und 
neue Nutzungsmuster
Einige Geräte verbrauchen heute 
deutlich weniger Strom, andere 
hingegen sogar mehr. Besonders 
Fernseher und Drucker sind  
effizienter geworden; ihr Stromver-
brauch pro Gerät sinkt spürbar. 
Gleichzeitig verändert sich das 
Nutzerverhalten und verschiebt 
den Verbrauch zwischen den  
Gerätekategorien.

Bei Beamern zeigt sich ein neuer 
Trend. Immer häufiger ersetzen sie 
Fernseher und laufen dadurch 
länger. Obwohl die einzelnen  
Modelle sparsamer geworden sind, 
steigt der Gesamtverbrauch in 
dieser Kategorie überproportional.
Auch Laptops brauchen insgesamt 
mehr Strom. Die Zahl der Geräte 
nimmt zu und sie werden intensiver 
genutzt. Effizienzgewinne werden 
oft durch eine stärkere Nutzung 
und eine wachsende Gerätezahl 
ausgeglichen.

Grosse Bildschirme – trotzdem 
weniger Energieverbrauch?
Trotz des Trends zu grösseren 
Bildschirmen bleibt der Gesamt-
verbrauch dieser Kategorie rück-
läufig. Dies liegt an zwei Faktoren: 
Erstens sind die Geräte in dieser 
Klasse zunehmend effizienter, und 
zweitens achten Konsumentinnen 
und Konsumenten bei der Wahl 
zunehmend auf Energieeffizienz. 
Während im Jahr 2022 noch 62 % 
der verkauften Geräte in die 
schlechteste Effizienzklasse G 
fielen, ist dieser Anteil im Jahr 2023 
auf 46 % gesunken. Gleichzeitig hat 

der Anteil der Geräte in den Effi-
zienzklassen D bis F zugenommen. 

Swico treibt  
Energieeffizienz voran
Gemeinsam mit eae, Eurofins,  
FEA und Prognos identifiziert 
Swico Optimierungspotenziale bei 
Elektrogeräten. Die Analyse hilft, 
Kosten zu senken und die Umwelt 
zu entlasten. Ihre Ergebnisse flies-
sen in den jährlichen Bericht von 
EnergieSchweiz (BFE) ein und 
setzen Impulse für innovative, 
energieeffiziente Produkte. So 
werden wirtschaftliche Vorteile 
geschaffen, aber auch nachhaltige 
Kaufentscheidungen gefördert.

Weiterführende Links
	¸ Energieeffizienzanalyse

https://pubdb.bfe.admin.ch/de/suche?keywords=410
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«NACHHALTIGKEIT 
BRAUCHT STARKE 
PARTNER.» 
Dennis Lackovic, CFO, COO Recycling / 
Mitglied der GL
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SWICO RECYC-
LING AUF KURS
Neue Partnerschaften, neue Recycler-Verträge und ein Wechsel in  
der Auditstelle. Gleichzeitig feierten wir unser 30-jähriges Bestehen 
und freuen uns auf die kommenden Herausforderungen.
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Neustart mit dss+ und ein  
Abschied nach 30 Jahren 
Seit Beginn unserer Kooperation 
zeichnete die EMPA als Auditstelle 
verantwortlich. Leider hat sich die 
EMPA nach 30 Jahren aus strategi-
schen Überlegungen aus allen 
Audit-Tätigkeiten zurückgezogen. 
Wir mussten uns darum auf die 
Suche nach einem neuen Partner 
machen. Um einen reibungslosen 
Übergang zu gewährleisten, haben 
wir frühzeitig umfangreiche Asses
sments zur Findung einer Nach
folgeorganisation durchgeführt 
und nach sorgfältiger Prüfung den 
Zuschlag für die Audittätigkeit ab 
 1. Januar 2024 an dss+ erteilt.
Ziel und Zweck der Zusammen-
arbeit bleiben die Sicherstellung 
eines gesetzes- und normkonfor-
men sowie umweltverträglichen 
Recyclings von ausgedienten 
elektrischen und elektronischen 
Geräten in der Schweiz. Zeitlich 
und fachlich konnten wir ein naht-
loser Übergang gewährleisten, 
zumal das Auditteam von dss+ aus 
ehemaligen EMPA-Auditoren 
besteht. Die neuen alten Experten 
kennen das Geschäftsfeld und 
unsere Recycling-Vertragspartner. 
Wir sind überzeugt, mit dss+ einen 
überaus kompetenten Partner an 
unserer Seite zu wissen, der bes-
tens für die Aufgabe gerüstet ist.

Dank an Heinz Böni, Leiter Swico 
Konformitätsbewertungsstelle 
Empa
Just zum 30-jährigen Jubiläum von 
Swico Recycling zieht sich Heinz 
Böni in den wohlverdienten Ruhe-
stand zurück. Er hat für den Aufbau 
und die stete Weiterentwicklung 
des einwandfreien Recyclings von 
Elektroaltgeräten in der Schweiz 
wahre Pionierarbeit geleistet. 
Das Vertrauen der Beteiligten grün
det in der Qualität und Reputation 
des Systems – und dabei hat Heinz 
Böni eine zentrale Rolle gespielt. 
Nicht nur hat er die Swico Audit
stelle über die letzten Jahrzehnte 

geleitet und die Prozesse konti
nuierlich verbessert, sondern hat 
etliche Mitarbeitende in diese 
Materie eingeführt und ausgebil-
det. Swico dankt ihm herzlich für 
seinen grossen und langjährigen 
Einsatz. 

Neue Recyclingpartner
Nach einem erfolgreichen Aus-
schreibungsverfahren haben wir 
unser Netzwerk an Recyclingpart-
nern gefestigt. Neben unseren 
bewährten Kooperationen freuen 
wir uns auf die Zusammenarbeit 
mit den zwei neuen Unternehmen 
Congefi SA und Consortium Meda 
Bader SA, die die Regionen Tessin 
und Romandie abdecken. Swico 
arbeitet ausschliesslich mit zerti-
fizierten Betrieben, die ein Audit 
erfolgreich bestehen und höchste 
Qualitäts-, Umwelt- und Sicher-
heitsstandards erfüllen.

Heinz Böni, EmpaEsther Thiebaud, dss+
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Überblick:
•	Altola AG, Olten
•	Bühlmann Recycling AG,  

Münchenwiler
•	Congefi SA, Giubiasco
•	Consortium Metabader SA –  

leBird Sàrl, Prilly
•	Immark AG, Regensdorf
•	SoRec AG, Gossau
•	Thévenaz-Leduc SA /  

Groupe Barec, Ecublens VD
•	Thommen AG, Kaiseraugst

Swico sensibilisiert für eine 
sichere Entsorgung
Mit der Kampagne «Brandgefähr-
lich» setzte Swico 2024 ein starkes 
Zeichen gegen die unsachgemässe 
Entsorgung von Lithium-Ionen-
Akkus. Gemeinsam mit Partnern 
sensibilisierten wir die Öffentlich-
keit für die Brandgefahr und  
zei gten auf, warum eine korrekte 
Entsorgung essenziell ist für die 
Umwelt und vor allem die Sicher-
heit aller, die mit der Entsorgung 
betraut sind.
Über eine informative Landingpage, 
Plakate an Sammelstellen und ein 
eindrückliches Video mach ten wir 
deutlich, wie schnell Akkus in  
Flammen aufgehen können. Er-
gänzt durch gezielte Medienarbeit,  
Social-Media-Aktionen und  
Kooperationen mit Handel und 
Recyclingstellen erreichten wir ein 
breites Publikum. «Defekte Akkus 
gehören nicht in den Hausmüll, 
sondern müssen fachgerecht 
entsorgt werden», so die Botschaft. 

Weiterführende Links
	¸ Auditstelle
	¸ Recyclingpartner
	¸ Landingpage Brandgefährlich

Brand- 
gefährlich!

brandgefaehrlich.ch

Akkus und Elektrogeräte gehören   
zurück zur Verkaufs- oder Sammelstelle.   

https://www.swico.ch/de/recycling/grundlagen/kontrolle/
https://www.swico.ch/de/recycling/entsorgen-und-rezyklieren/recyclingpartner/#recyclingpartner
https://swissrecycle.ch/de/gemeinden-sammelstellen/brandgefaehrlich/uebersicht
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EIN JUBILÄUM  
MIT WIRKUNG
Drei Jahrzehnte Kreislaufwirtschaft sind ein guter Grund zum Feiern. 
Die Swico Chronik als Zeitung und als Online-Story machten den  
Werdegang erlebbar. Und das Jubiläumsfest mit 250 Gästen sorgte  
für zusätzliche Highlights. Swico Recycling blickt stolz zurück –  
und voller Tatendran nach vorne. 
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Ein rundes Jubiläum verdient eine 
besondere Bühne. 
Zum 30-jährigen Bestehen von 
Swico Recycling haben wir zahlrei-
che Massnahmen umgesetzt: 

•	Mit der Swico Chronik in Zeitungs
form boten wir spannende Einbli-
cke in unsere Entwicklung. 2'500 
Exemplare wurden der Printaus-
gabe von Swiss IT Reseller beige-
legt und erreichten Fachleute der 
IT- und CE-Branche. Die Schwei-
zer Nationalbibliothek hat unsere 
Chronik in ihre Sammlung aufge-
nommen, damit sie auch künftigen 
Generationen erhalten bleibt. 
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•	Noch interaktiver wurde der 
Rückblick auf swico-chronik.ch. 
Die Scrollytelling-Seite macht 
unsere Meilensteine erlebbar –  
mit Storys, Daten und Fakten aus 
drei Jahrzehnten Recycling- 
Pionierarbeit.

•	Ein weiteres Highlight war das 
Jubiläumsfest mit 250 Gästen. 
Unter dem Motto «weltmeister-
lich» wurde gefeiert, getanzt, 
genetzwerkt und auf Erreichtes 
angestossen. Eine unvergessliche 
Mischung aus Wiedersehen, 
Austausch und festlicher Stim-
mung.

•	Beim Medienfrühstück am  
21. August standen Zahlen und 
Fakten der letzten 30 Jahre im 
Fokus. Empa-Vertreter Heinz Böni 
sprach über Erfolge in der Wieder-
verwertung und das Potenzial von 
Urban Mining. Und unser neuer 
Geschäftsführer Jon Fanzun 
erläuterte, warum brancheneigene 
Recyclingsysteme für die Kreis-
laufwirtschaft von grossem Nutzen 
sind. Acht Wirtschaftsjournalistin-
nen und -journalisten aus TV, 
Radio, Print und Online berichte-
ten ausführlich über dieses 
zukunftsweisende Thema.  
Anschliessend besuchte die 
Gruppe einen Zerlegebetrieb  
und erhielt Einblicke in einen Teil 
des Recyclingprozesses.

Impressionen Jubiläumsfest

Weiterführende Links	
	¸ Scrollytelling-Site
	¸ Rückblick Jubiläumsfest
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https://www.swico.ch/de/news/detail/30-jahre-swico-recycling-ein-abend-der-bleibt
https://www.swico.ch/de/news/detail/30-jahre-swico-recycling-ein-abend-der-bleibt
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Swico begrüsst 31 neue Konventionsunterzeichner und verzeichnet 
stabile Rücknahmemengen. Während die Einnahmen aus der vRB 
leicht zurückgingen, konnten die Ausgaben gesenkt werden. 2025 
stehen steigende Verarbeitungskosten und Anpassungen der vRB  
im Fokus.

Steigende Anzahl an  
Konventionsunterzeichnern
Im Jahr 2024 konnten wir 31 neue 
Unternehmen als Konventions-
unterzeichner willkommen heissen. 
Damit zählt das Netzwerk per  
31. Dezember 707 Unterzeichner. 
Die Einnahmen aus der vorge zo
genen Recyclinggebühr (vRB) 
ver zeichneten hingegen einen 
leichten Rückgang – von 28,8 
Millionen auf 27,1 Millionen Fran-
ken. Dank der positiven Entwick-
lung der Finanzanlagen haben wir 
die Ausgaben auf 21,9 Millionen 
Franken senken können.

Rücknahmemengen stabil, Ge-
wicht der Geräte nimmt weiter ab
Die gesammelte Menge an Elektro
altgeräten (EAG) stieg 2024 leicht 
an und erreichte insgesamt 39'452 
Tonnen – ein Plus von 1,1 Prozent 
gegenüber dem Vorjahr. Die  
Anzahl entsorgter Geräte nahm 
ebenfalls zu: Sie stieg um 700'000 
auf insgesamt 10,7 Millionen EAG. 
Dies verdeutlicht einen anhalten-
den Trend zu leichteren Geräten. 
Das durchschnittliche Gewicht pro 
EAG liegt nun bei 3,6 Kilogramm.

Kostensteigerungen und  
Tarifüberarbeitung
Für 2025 stehen zentrale Heraus-
forderungen an. Zu überdenken 
sind die steigenden Kosten in der 
Verarbeitung, der Sammlung und 
Logistik - unter anderem durch 
neue Recyclingverträge mit Preis-
anpassungen - sowie die notwendi-
ge Anpassung der vRB-Tarife.

SWICO RECYC-
LING WÄCHST 
UND OPTIMIERT 
KOSTEN
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Büro/IT 53%

UE / CE 26 %

Kommunikation 11 %

Dentalhandel 6 %

Foto 4 %

A

B
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E

2023 2024

Einnahmen vRB A-Unterzeichner 6'000 5'457

Einnahmen vRB B-Unterzeichner 21'846 20'902

Aktiven 64'790 69'114

Latente Entsorgungsverpflichtung 47'433 52'776

Systemsicherung 10'088 10'088
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Konventionsunterzeichner 2024
Anzahl nach Bereichen in Prozent, Total 707 Firmen (2023: 676 Firmen)

RECYCLING 
KENNZAHLEN

Kennzahlen
In 1000 CHF
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A Büro / IT 53.4 %

B UE / CE 41.7 %

C Kommunikation 4.5 %

D Dentalhandel 0.1 %

E Foto 0.3 %

A
B

C

D/E >

Menge und Abgabeorte

 Hersteller  Handel  Abgabestellen  Betriebe

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

60

202420232022202120202019201820172016

4

8

36

4

2 23 3 3 2
3

3

7

36

6

35

5

4

4 3

3

4

29

34 34

4

30

2

2

32

5

4

32

4
4

6

R
E

C
Y

C
L

IN
G

Mengen nach Produktkategorie
In Prozent der Gesamtmenge 2024: 39'452 Tonnen (2023: 39'012 Tonnen)
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31.5 30.6 27 28.3 27.1 26.2 27 27.8 29 29.7 27.6 31.6 25.5 29.8

-0.9 +1.3 -0.9 +0.8 +0.7 +4 +4.3 +4.3 +5.2

24.2 28.5 21.9 27.1

 Aufwand  Ertrag  Ergebnis

Aufwand und Ertrag
2024 in Mio. CHF: Aufwand 21.9 / Ertrag 27.1 
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«DIE SWICO BRANCHEN-
LÖSUNG SENKT KOSTEN, 
REDUZIERT AUSFÄLLE 
UND VERBESSERT DIE  
SICHERHEIT.» 
Jennifer Heise Projektleiterin ABL / Spezialistin für  
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (ASGS)
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SWICO BRANCHEN-
LÖSUNG STÄRKT  
SICHERHEIT UND  
SENKT KOSTEN
Die Swico Branchenlösung bietet mehr als gesetzliche Compliance.  
Sie reduziert Ausfallzeiten, senkt Versicherungskosten und steigert  
die Produktivität. Ein strukturiertes Arbeitssicherheits-Management 
und eine praxisnahe Dokumentation entlasten die Verantwortlichen 
spürbar.
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ASA-Systematik
Unsere Branchenlösung bietet  
eine übersichtlich gestaltete  
Online-Plattform, die aus zehn 
wesent lichen Punkten besteht. 
Diese dienen als Basis für Bewer-
tungen und spätere Überprüfun-
gen. Mithilfe der zugehörigen 
Module und Checklisten kann eine 
gründliche Gefahrenbewertung im 
Unternehmen durchgeführt wer-
den. Wir wollen das Bewusstsein 
aller Beteiligten im Arbeitsprozess 
schärfen, um Schutzmassnahmen 
effektiv umzusetzen und dadurch 
Arbeitsunfälle signifikant zu redu-
zieren. Die Beurteilung von Ge-
fährdungen ist ein fortlaufender 
Prozess und der Schlüssel zu einem 
gesunden Arbeitsumfeld.

Arbeitssicherheit zahlt sich aus 
Die Erhebung der Daten unserer 
angeschlossenen Unternehmen 
zeigt die Entwicklung bei Betriebs- 
und Nichtbetriebsunfällen sowie  
im Bereich Krankheiten:

•	Das Risiko von Berufsunfällen ist 
erfreulicherweise gesunken, und 
unsere Branche verzeichnet im 
schweizweiten Vergleich ausge-
zeichnete Ergebnisse.

Fallrisiko BU/NBU | Fälle / 1000 VZÄ

•	In der Freizeit zeigt sich hingegen 
eine hohe Risikobereitschaft in der 
Bevölkerung. Das Nichtberufsun-
fall-Risiko ist so stark gestiegen 
wie seit fünf Jahren nicht mehr.
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Teilnehmerzahl unserer erfolgreich 
abgeschlossenen Ausbildungspro-
gramme
•	29 neue Arbeitssicherheits

beauftragte und Mitarbeiterver-
treterinnen und -vertreter  
wurden ausgebildet.

•	Unsere ASA-Spezialisten  
konnten in neun durchgeführten 
System-Audits Verbesserungs-
potenzial feststellen und somit zu 
einer stärkeren Sicherheitskultur 
beitragen.

•	86 Sicherheitsbeauftragte und 
Mitarbeitervertreter aus  
71 Firmen vertieften ihr Fachwis-
sen an der ERFA-Tagung und 
tauschten Erfahrungen aus.

•	Fünf Mitarbeitende wurden gezielt 
zu psychosozialen Risiken geschult 
und stehen nun als interne Ver-
trauenspersonen zur Verfügung. 

Weiterführende Links
	¸ Swico Branchenlösung

https://www.swico.ch/de/arbeitssicherheit/branchenlosung/swico-branchenlosung/#allgemeine-informationen
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Zahlen, Daten, Fakten:  
Die Grundlage der Diskussion
Ein Aspekt der Tagung war die 
Auswertung von Statistiken zu 
Berufsunfällen (BU), Nichtbe rufs
unfällen (NBU) und krankheits
bedingten Ausfalltagen. Diese 
wurden sowohl im eigenen Un  ter
nehmenskontext analysiert, als 
auch im direkten Vergleich mit 
landesweiten Durchschnittswerten 
eingeordnet. Mit dem Bench
marking-Prozess können teilneh-
mende Unternehmen Stärken und 
Schwachstellen ihrer Sicherheits-
massnahmen gezielt identifizieren 
und optimieren. 

ARBEITSSICHER-
HEIT IM FOKUS
Die Swico ERFA-Tagung ist Dreh- und Angelpunkt für Arbeitssicherheit 
und Gesundheitsschutz in der Branche. Fundierte Analysen treffen auf 
praxisnahe Lösungen, die direkt in den Unternehmensalltag einfliessen. 

Neben den statistischen Analysen 
standen auch die Änderungen der 
Gesetze und Wegleitungen in der 
Arbeitssicherheit im Fokus. Es ist 
entscheidend, nicht nur auf Erfah-
rung zu setzen, sondern auch stets 
mit den neuesten technischen 
Entwicklungen Schritt zu halten.

Neue Herausforderungen,  
neue Lösungen
Ein immer wichtiger werdendes 
Thema erhielt entsprechende 
Aufmerksamkeit: «Evakuation in 
Zeiten des Home Office». Hybride 
Arbeitsmodelle haben die Notfall-
planung verändert. Wie organisiert 
man Evakuierungen, wenn Mit-
arbeitende zunehmend dezentral 
arbeiten? Diese Frage stellen sich 

viele Unternehmen, die ihre  
Sicherheitskonzepte an flexible 
Arbeitswelten anpassen müssen. 
Im Erfahrungsaustausch erarbeite-
ten die teilnehmenden Firmen 
Lösungen und stellten diese im 
Plenum vor. Zudem gab es Ein
blicke in ein bewährtes Best- 
Practice-Beispiel. Eine universelle  
Lösung gibt es nicht. Stattdessen 
müssen Sicherheitskonzepte an die 
spezifischen Anforderungen jedes 
Unternehmens angepasst werden.

Fachkompetenz gestärkt und 
Abschied nach zwölf Jahren 
Engagement
Die ERFA-Tagung bot den feier-
lichen Rahmen, um Anita Müller 
nach zwölf prägenden und ereig-
nisreichen Jahren in die wohlver-
diente Pension zu verabschieden. 
Unter grossem Applaus würdigten 
die Anwesenden ihr langjähriges 
Engagement für die Arbeitssicher-
heit.

Gleichzeitig freut sich das Team 
über neue Fachkompetenz. Jenni-
fer Heise hat Ende Jahr den eidge-
nössischen Fachausweis als Spe-
zialistin für Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz erfolgreich 
erworben. Mit ihrem Fachwissen 
unterstützt sie die Weiterentwick-
lung der Sicherheitsstandards und 
Gesundheitsmassnahmen.

Weiterführende Links
	¸ SECO-Richtlinien
	¸ Arbeitssicherheit und  

Gesundheitsschutz im Fokus

https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/gesundheitsschutz-am-arbeitsplatz.html
https://www.swico.ch/de/news/detail/erfahrungsaustausch-bei-der-erfa-tagung-arbeitssicherheit-und-gesundheitsschutz-im-fokus
https://www.swico.ch/de/news/detail/erfahrungsaustausch-bei-der-erfa-tagung-arbeitssicherheit-und-gesundheitsschutz-im-fokus


LEANmade AG · Leica Camera AG · Lenovo (Schweiz) GmbH · Lenovo Global Techno-
logy Switzerland GmbH · Lenz & Staehelin · Leuchter IT Infrastructure Solutions AG · 

Lexmark (Schweiz) AG · LG Electronics Deutschland GmbH · Lifetec AG · LiGenius  
Solutions AG · Light + Byte AG · Liip AG · Litecom AG · Lobos Informatik AG · LOGICIAL 

SA · Logitech Europe S.A. · Logitech Schweiz AG · LogObject AG · Löwenfels Partner 
AG · Maipu Europe AG · Martina Arioli Anwaltskanzlei · Mathys & Scheitlin AG · McAfee 

Switzerland GmbH · m-core AG · MCR solutions SA · mcs engineering ag · mcs soft-
ware ag · mcs thun ag · Medias-Com’S S.A. · Messerli Informatik AG · METANET AG 

Micro Focus Schweiz GmbH · Microsoft Schweiz GmbH · Mint System GmbH · m-i-sys-
tems AG · mjm.cc AG · MME Legal AG · Mobatime AG · mobilezone ag · Mobitel AG 

Monacor Schweiz AG · mpConseil GmbH · MPI SA · MRE Software AG · MTF Data AG 
MTF Info Centro SA · MTF Micomp AG · MTF Micomp Schweiz AG · MTF Quadra SA 

MTF Schaffhausen AG · MTF Schweiz AG · MTF Swiss Cloud AG · MTF Thörishaus AG 
Müller Martini Marketing AG · Multi-Access AG · Multimedia Networks AG · myfactory 

Software Schweiz AG · n’cloud.swiss AG · NCR (Schweiz) GmbH · NetApp Switzerland 
GmbH · Netcetera AG · Netcloud AG · NetElite GmbH · Netlive IT AG · Net-Metrix AG 

 netrics AG · Neue Mediengesellschaft Zürich AG · NewCom4u Sarl · Nexgen AG 
Nexus AG · NEXUS Schweiz AG · Nikon GmbH · Nintu Informatik AG · Nokia Solutions 

and Networks Schweiz AG · NoOPS.ch · NovaByte GmbH · NovaTrend Services 
GmbH · Novex AG · Novis Electronics AG · Novitronic AG · NTT Global Data Centers 

Switzerland AG · NTT Security (Switzerland) AG · nubana AG · NWL Switzerland Sàrl 
NZZ Management AG · Octeris AG · Odddots GmbH · Oeko-Service Schweiz AG 

Office Leader AG · Office Zug AG · Offix Holding AG · OKI EUROPE LIMITED · Olym-
pus Schweiz AG · OneSpan International GmbH · onicial GmbH · Onloan GmbH 

Opacc Laboratory AG · Opacc Software AG · Option Consulting GmbH · Oracle Soft-
ware (Schweiz) GmbH · Ordino Sàrl · Oridis AG · Ott + Wyss AG · P. + D. Hadorn AG 

Panasonic Marketing Europe GmbH · Panipro S.A. · Panter Ltd. · Papedis AG · Peak- 
teq GmbH · Perrot Image SA · PIDAS Aktiengesellschaft · Pinarri GmbH · PLAN.NET 

SUISSE AG · PolitAnalytics AG · Polysys AG · Portacomp AG · Poscom AG · PPI Schweiz 
GmbH · Prager Dreifuss AG · premaccess SA · PREWEN AG · Primelco System Device 

AG · Printec Form AG · ProConcept SA · Professional Lamps AG (ProLamps) · PROFFIX  
Software AG · Profondia AG · Profot AG · PROMATIS AG · Prometheus Informatik AG 

Prontophot (Schweiz) AG · ProSeller AG · qashqade AG · Quadient Switzerland AG 
Quark Werbeagentur GmbH · Quartal Financial Solutions AG · quichoisir.ch · Radio 

Matériel SA · reamis ag · recretix systems AG · Red Hat Switzerland · redIT Services AG 
 redPoint AG · Regionales Informatikzentrum RIZ AG · René Faigle AG · René Koch AG 

RENEVIER SOLUTIONS · RICOH SCHWEIZ AG · Roger Renggli Personalberatung 
GmbH · ROTRING DATA AG · Rotronic AG · RUAG Schweiz AG · Rumya Sàrl · Run my 

Accounts AG · Ruoss Vögele Partner · Sacom SA · Sage Schweiz AG · Samsung Electro-
nics Switzerland GmbH · SAP (Schweiz) AG · SAS Institute AG · Satcom International 

AG · Satelco AG · Schaffner GF AG · Schellenberg Wittmer AG · Schilling & Partner 
Schneider Electric (Schweiz) AG · Schot Sarl · Schumacher Digital Consulting 

SCREENLIGHT INTERACTIVE AG · SECOMP AG · Secon AG · Seduco GmbH · semi- 
electronic ag · Senetic AG · Sennheiser (Schweiz) AG · Serial SA · Serious Work AG 

Sertronics AG · SGD Swiss Graphic Designers · Sharp Electronics (Schweiz) AG 
Siemens Schweiz AG · Signode Switzerland GmbH · SISA Studio Informatica SA · SIX 

Group AG · SIX Interbank Clearing Ltd · SIX Management AG · Skribble AG · skybris 
gmbh · SLY GmbH · Sobrado Software AG · SolidSolutions AG · Sony Europe B.V., 

Hoofddorp · Sony Europe Limited Zweigniederlassung Deutschland · Sophos Schweiz 
AG · Sopra Steria AG · Speckert + Klein AG · Spitch AG · Spixe GmbH · Stämpfli AG 

Stema-Consulting · StorTrec (Switzerland) GmbH · SUCO Informatik AG · Sunmara 
GmbH · Sunrise Communications AG · Supercomputing Systems AG · Supertext AG 

SUZOHAPP Switzerland SA · SWATCH GROUP QUALITY MANAGEMENT · SWEAG 
Software Escrow AG · Swiss Digital Network GmbH · Swiss IT Security AG · Swiss Re-

marketing AG · Swiss Security Hub GmbH · Swiss Technology Services Experts AG 
Swisscom (Schweiz) AG · swisspeers AG · SwissSign Group AG · SWITCH · Switzerland 

Global Enterprise · sydoc AG · Symantec Switzerland Sarl · Synergetics AG · Synpulse 
Schweiz AG · TA Triumph-Adler Schweiz AG · Talent Factory AG · Targus Switzerland 

GmbH · Tata Consultancy Services · TaxLevel AG · TBS Schlager AG · Tech Data 
(Schweiz) GmbH · Tech Data AS Switzerland GmbH · Telion AG · Teradata (Schweiz) 

GmbH · terreActive AG · Tessi document solutions (Switzerland) GmbH · Th. Tobler AG 
· THE SAME Adventures GmbH · The Swatch Group · ti&m AG · TI-Dental Service SA 

Toshiba Tec Switzerland AG · Totemo AG · TP Vision Europe B.V. Amsterdam, Switzer-
land · Trend Micro (Schweiz) GmbH · TRESMER AG · tribework GmbH · Trivadis AG 

T-Systems Schweiz AG · UBAR Technologies GmbH · Uber Switzerland GmbH · UMB 
AG · Umbrella Organisation AG · Unic AG · Unify AG · uniQservice ag · unisoft consul-

ting gmbh · Unisys (Schweiz) GmbH · UPC Schweiz GmbH · UPGREAT AG · UPS SCS 
(Switzerland) GmbH · Veeam Software Group GmbH · Verband der Schweizer Druck-

industrie · Verpackungshelfer · vinosol Software Engineering GmbH · VISCHER AG 
Visiativ Suisse SA · Vitodata AG · VMware Switzerland GmbH · VSHN AG · Wanger + 

Ulrich AG · webexcess GmbH · webgearing ag · what.digital GmbH · Wilhelm Sihn AG 
Wilux Print AG · windata GmbH & Co. KG · Worldsoft AG · wowIT GmbH · Wunderman 

Thompson Switzerland AG · Würth ITensis AG · Xatena AG · xatla AG · Xerox AG · xinfra 
gmbh · Xplain AG · yamnord Nicolas Stalder · Yang Technology AG · Yapi Web GmbH

yawave AG · yonesu GmbH · Young Solutions AG · yzzyWorld GmbH · Zapp IT GmbH 
Zeit AG · Zeix AG · Zetamind AG · Zetta Pro Sàrl · Zibris AG · ZUCCHETTI SWITZERLAND 

SA · Zühlke Engineering AG · Zürcher Hochschule der Künste · Zurich Instruments AG 
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