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1 Wichtiges in Kiirze

Das MINT-Stimmungsbarometer 2025 bietet erstmals eine empirisch fundierte Ge-
samtsicht darauf, wie das Themenfeld MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik) in der Schweizer Bevolkerung und bei Entscheidungstrager:innen
wahrgenommen wird.

Die Studie beruht auf einer reprasentativen Bevolkerungsbefragung und einer erganzen-
den Erhebung unter Entscheidungstrager:innen. 2025 markiert die Nullmessung des als
Langzeitstudie konzipierten Monitorings. Damit wurde eine belastbare Grundlage fiir
die Beobachtung der MINT-Wahrnehmung in der Schweiz fiir die kommenden zehn Jah-
ren geschaffen.

Ziel der Untersuchung ist es, evidenzbasierte Grundlagen fiir Entscheidungsprozesse
bereitzustellen, um die Effektivitat der MINT-Forderung zu steigern. Durch die Bereit-
stellung empirisch fundierter Daten und Analysen soll ein Beitrag dazu geleistet werden,
Forderstrategien und -massnahmen gezielt auszurichten und deren Wirkung auf indi-
vidueller wie struktureller Ebene zu optimieren.

Nur rund ein Drittel der Bevolkerung kennt den Begriff «<MINT». Die Kennt-

nis variiert deutlich nach Bildungsgrad, Sprache und familiarem Hinter-
grund. Unter Entscheidungstrager:innen ist der Begriff nahezu flachende-
ckend bekannt.

MINT-Kompetenzen werden breit als zentrale Faktoren fiir Innovation,
Wohlstand und Zukunftsfahigkeit der Schweiz anerkannt. Der personliche
Bezug bleibt jedoch begrenzt - MINT-Kompetenzen werden primar auf kol-
lektiver, nicht individueller Ebene als bedeutend verortet.

Die Selbsteinschatzung der eigenen MINT-Fahigkeiten fallt moderat aus.
Markante Geschlechterunterschiede zeigen sich sowohl in der Selbstwahr-
nehmung als auch in der Einschatzung der Kinder: Manner und Sohne wer-
den durchgangig kompetenter eingeschatzt als Frauen und Tochter.

Der schulische MINT-Unterricht wird ambivalent beurteilt - zwischen Be-
geisterung und Frustration. Gewiinscht werden insbesondere mehr Praxis-
nahe, Alltagsbezug und spielerische Elemente. Eltern mit hoherer Bildung
fordern MINT-Kompetenzen ihrer Kinder haufiger und gezielter.

MINT-Berufe geniessen ein insgesamt hohes gesellschaftliches Ansehen,
werden aber zugleich mit hohen Anforderungen, mannerdominierten
Strukturen und wenig attraktiven, stereotypen Vorstellungen des MINT-
Berufsalltags (kaum Teamwork, Mannerlastigkeit etc.) assoziiert. Entschei-
dungstrager:innen bewerten MINT-Kompetenzen und MINT-Berufe deut-
lich positiver und strategischer als die Bevolkerung.
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2.1

Ausgangslage

PO (MINT = Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften
i \ und Technik) gelten als entscheidende Treiber fiir Innovation, Wohlstand

/ und Fachkraftesicherung. Gleichzeitig verweisen PISA-Studien wie auch
die Leistungsuntersuchung in der obligatorischen Schule (Uberpriifung
des Erreichens der Grundkompetenzen, UGK) stagnierende Leistungen in
Mathematik und Naturwissenschaften. Vor dem Hintergrund einer sich off-
nenden Leistungsschere im Bildungsbereich, des wachsenden Fachkrafte-
mangels und der steigenden Abhangigkeit von auslandischem Know-how
stellt sich die Frage, wie die Schweiz ihr Innovationspotenzial auch in Zu-
kunft sichern kann.

Im Auftrag der ETH Ziirich und finanziert durch die Hirschmann-Stiftung hat gfs.bern
im Sommer 2025 erstmals Daten fiir den MINT - Stimmungsbarometer erhoben, eine re-
prdsentative Langzeitstudie zur Wahrnehmung von MINT in der Schweiz. Das MINT-
Stimmungsbarometer soll in den kommenden Jahren den Status quo und Trends der
Wahrnehmung von MINT aufzeigen, um daraus passende Massnahmen zur MINT-For-
derung in der Schweiz ableiten zu konnen.

Die Erhebung 2025 ist die Nullmessung, danach wird die Studie im Zweijahresrhythmus
fortgesetzt. Neben 1’601 Schweizer Einwohner:innen aus allen Landesteilen wurden
2025 auch 219 Entscheidungstrager:innen im Bereich MINT aus Politik, Wirtschaft und
Bildung befragt.

Im Rahmen der werden die Erkenntnisse aus dem MINT-Stim-
mungsbarometer interpretierend in einen grosseren Kontext gestellt und zu Thesen ver-
dichtet. In diese Interpretationen und Empfehlungen fliessen neben den empirischen
Ergebnissen des MINT-Stimmungsbarometers zusdtzlich die Erfahrungen und das Wis-
sen aus weiteren Studien zum Thema MINT sowie aus Projekten von gfs.bern ein.

Die zentralen Ergebnisse der ersten Befragung dieser Langzeitstudie wurden bereits in
einem Online-Kurzbericht wiedergegeben. Ende Oktober folgt die Publikation des vor-
liegenden umfassenden Forschungsberichts {iber die Webseite von gfs.bern. Details zur
Methodik der Umfrage finden sich im

Die der Umfragen werden im Nachgang zur Publikation fiir wissenschaftliche For-
schung zugdnglich gemacht.
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2.2

2.3

Definition MINT

Um die Vergleichbarkeit der Angaben der Befragten sicherzustellen, ist ein gemeinsames
Begriffsverstandnis zentral. Deshalb legen wir dieser Erhebung eine einheitliche Defini-
tion von MINT zugrunde:

&k

MINT (international: STEM) ist die Abkiirzung fiir Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik. MINT-Kompetenzen ermoglichen unter
anderem, die Natur zu verstehen, technische Losungen zu optimieren oder
digitale Anwendungen zu entwickeln. Typische MINT-Berufe sind zum Bei-
spiel Informatiker:in, Laborant:in, Ingenieur:in, Elektroniker:in, Apothe-
ker:in oder Mechaniker:in.

Diese Definition wurde in enger Zusammenarbeit mit der ETH Ziirich und Frau Prof. Dr.
Susanne Metzger, Vorsitzende der Fachkommission MINT der Akademien der Wissen-
schaften Schweiz, erstellt und dient als Referenzrahmen fiir alle Befragten. Zugleich be-
anspruchen wir damit keine Deutungshoheit, sondern moéchten Transparenz schaffen
und eine nachvollziehbare Grundlage fiir die Befragung bereitstellen.

Leseweise der Symbole

Im Bericht wird mit verschiedenen SymBOLEN gearbeitet.
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Dieses Symbol neben einer Grafik signalisiert, dass es sich um Angaben
der breiten BEvVOLKERUNG handelt.

Dieses Symbol neben einer Grafik signalisiert, dass es sich um Angaben
der ENTSCHEIDUNGSTRAGER:INNEN handelt.

Die Lupe steht fiir UnTERGRUPPEN (z.B. Geschlecht oder Alter) und bezeich-
net Textpassagen, wo signifikante Unterschiede in diesen besprochen wer-
den.

Die Gluhbirne steht fuir zenTrALE ERGEBNISSE und deren Implikationen fiir die
MINT-Forderung in der Schweiz.
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3 Wahrnehmung von MINT

Schweizer EINwOHNER:INNEN dussern ein hohes Interesse an technologischen Entwicklun-
gen. Rund vier Fiinftel zeigen ein hohes bis sehr hohes Interesse, wahrend etwa ein Fiinf-
tel nur geringes oder gar kein Interesse bekundet.

Dabei wird deutlich, dass Geschlecht, Bildung und familiarer Hintergrund
eine Rolle spielen: Manner, Personen mit hoherem Bildungsniveau sowie
jene, deren Eltern im MINT-Bereich tatig sind, geben haufiger an, dass sie
sich fiir technologische Entwicklungen interessieren.

Auch ENTSCHEIDUNGSTRAGER:INNEN im Bereich MINT bekunden grundsatzlich ein ausge-
sprochen hohes personliches Interesse an technologischen Entwicklungen.

Grafik 1

Interesse technologische Entwicklungen

Wie interessiert sind Sie personlich an aktuellen technologischen Entwicklungen?

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren

iiberhaupt nicht interessiert () —M8MMm™

eher nicht interessiert (18) ————— 4 ——— sehr interessiert (24)

weiss nicht / keine Angabe (1) — &

eher interessiert (55) —M8MM

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (N=1601)

Mit dem Begriff « MINT» ist die breite BEVOLKERUNG in der Schweiz jedoch nur vage ver-
traut. Lediglich 35 Prozent der Einwohner:innen geben an, dass ihnen das Akronym et-
was sagt. Bei Personen, die selber im MINT-Bereich tdtig sind oder waren, ist die Be-
kanntheit hoher als bei Personen, die keinen direkten Bezug zu « MINT» haben. Aller-
dings kennen auch nur knapp die Halfte der Einwohner:innen, die einen MINT-Beruf
haben/hatten, den Begriff.

Dies steht im deutlichen Gegensatz zu 94 Prozent der ENTSCHEIDUNGSTRA-
GER:INNEN, die angeben, den Begriff zu kennen. Damit zeigt sich eine deut-
liche Liicke zwischen der Bekanntheit von «MINT» in der Bevolkerung und
seiner Verankerung bei Entscheidungstrager:innen.
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Grafik 2

Kenntnis MINT-Begriff

Sagt Ihnen der Begriff "MINT" etwas?

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren

——Ja(35)

Nein (61) —

—— weiss nicht / keine Angabe (&)

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (N=1601)

Inhaltlich kdonnen 43 Prozent jener 35 Prozent der BEVOLKERUNG, die den Begriff « MINT»
schon einmal gehort haben, ihm die vier Ficher Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik zuordnen. Demgegeniiber steht rund ein Drittel, der unvollstan-
dige Angaben oder andere giiltige Verstandnisse zum MINT-Begriff aufgeschrieben hat.
Genannt wurde unter anderem Pfefferminze, die Farbe Mint oder die MINT-Staaten
(Mexiko, Indonesien, Nigeria, Tiirkei). Andere Aspekte im Bildungsbereich sowie im ge-
sellschaftlichen oder politischen Kontext wurden deutlich seltener genannt und wurden
oft im Zusammenspiel mit der Begriffsdefinition aufgefiihrt, beispielsweise mit Blick auf
die Forderung von Frauen: «Naturwissenschaftliche Fdcher, in denen Frauen mehr geférdert
werden sollen. Mathe, Informatik, Technik und Naturwissenschaften» oder auf die Bedeu-
tung fiir Gesellschaft und Wirtschaft: «Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik - Gebiete und Schulfdcher, welche essentiell fiir unsere Gesellschaft und Wirtschaft
sind.».

Wer aktuell in einem MINT-Beruf tatig ist, gibt haufiger die exakte Begriffs-
definition an im Vergleich zu Einwohner:innen, die nicht im MINT-Bereich
arbeiten. Derselbe Unterschied lasst sich bei Personen beobachten, die
eine MINT-Ausbildung absolviert haben oder deren Eltern einen MINT-Be-
ruf ausiib(t)en.
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Grafik 3

Bedeutung MINT

Was verstehen Sie unter dem Begriff "MINT"? Bitte notieren Sie Stichworte.

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren, denen der Begriff "MINT" etwas sagt
Mehrfachnennungen méglich

e o Bt et
Informatik, Naturwissenschaften, Technik)

ey, st ARE

Facher, Abkiirzungswissen

Bildungskontext

Berufe und Arbeitsmarkt -

Gesellschaftlicher Kontext/MINT-Kompetenzen

Politische / institutionelle Aspekte
Weiss nicht/keine Antwort 6

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (n=692)

Unter den ENTSCHEIDUNGSTRAGER:INNEN kOonnen 71 Prozent die vier MINT-Facher benen-
nen, sofern sie angegeben haben, den Begriff zu kennen. Die Antworten fallen haufiger
als bei der Bevilkerung differenziert und fundiert aus. Die vertiefte Auseinandersetzung
mit dem Thema MINT und seinen Implikationen tritt hier klar zutage: «MINT steht fiir
die vier Bereiche Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik, die als entschei-
dend fiir Innovationen und die Entwicklung moderner Gesellschaften gelten. Diese Disziplinen
bieten nicht nur spannende berufliche Perspektiven, sondern sind auch zentral fiir die Losung
globaler Herausforderungen wie Klimawandel, Digitalisierung und Gesundheitsversorgung.
Die Forderung von Frauen in MINT-Bereichen ist besonders wichtig, um Chancengleichheit zu
gewdbhrleisten und die Innovationskraft durch diverse Perspektiven zu stdrken.»

Um den Einfluss verschiedener Faktoren auseinanderzuhalten, die zur (Nicht-)Kenntnis
des MINT-Begriffs beitragen, eignet sich eine Answer-Tree-Analyse (Entscheidungs-
baum). Der Entscheidungsbaum differenziert fiir eine abhdngige Variable (hier: Kennt-
nis des Begriffs «MINT») eine Ausgangspopulation (hier: Bevolkerung ab 16 Jahre) in
inhaltlich relevante Teilpopulationen. Die Methode beginnt mit der unabhangigen Vari-
able, welche die grossten signifikanten Unterschiede aufweist (hier: die Befragungs-
sprache). Die Methode fasst dabei Teilgruppen zusammen, wenn der Unterschied unter-
einander nicht signifikant ist (hier: Deutsch und Englisch/Portugiesisch/Albanisch bzw.
Franzosisch und Italienisch bilden je eine Gruppe). Die Teilgruppen werden in weitere
Untergruppen unterteilt, wenn weitere signifikante Unterschiede bestehen und die Fall-
zahlen geniigend gross sind. Lesebeispiel: 44 Prozent der Einwohner:innen, die die Be-
fragung auf Deutsch, Englisch, Portugiesisch oder Albanisch ausgefiillt haben, kennen
den MINT-Begriff, jedoch nur 19 Prozent derjenigen, die auf Franzosisch oder Italie-
nisch geantwortet haben. Dies war aufgrund der lediglich auf Deutsch korrespondieren-
den Begrifflichkeiten hinter dem Akronym zu erwarten.

©gfs.bern | Oktober 2025 | 10
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Innerhalb der Gruppe der Deutsch-, Englisch-, Portugiesisch- oder Albanischsprachi-
gen zeigen sich Unterschiede zwischen den Bildungsniveaus. Wahrend rund ein Drittel
der Personen mit tiefem oder mittlerem Bildungsstand den Begriff « MINT» kennt, fallt
der Anteil bei Personen mit hohem Bildungsstand deutlich hoher aus (60%).

Unter denjenigen Einwohner:innen mit hoher Bildung kommt es wiederum
darauf an, wie hoch der Bildungsstand der eigenen Eltern ist. Nur 37 Pro-
zent derjenigen, die selber einen hohen Bildungsstand haben, jedoch El-
tern mit einem tiefen Bildungsniveau, kennen den Begriff. Bei denjenigen,
deren Eltern mittel bis hoch gebildet sind, ist es hingegen eine deutliche
Mehrheit (64%). Damit wird deutlich, dass zumindest innerhalb der
Deutschschweiz der Bildungsstand iiber Generationen hinweg relevant
bleibt, wenn es um die Konzeptkenntnis geht.

Schliesslich kann die Gruppe der Hochgebildeten mit (mittel-)hoch gebildeten Eltern
nach Siedlungsart unterteilt werden. Der MINT-Begriff ist in stadtischen Gebieten deut-
lich bekannter (70%) als in intermediaren und landlichen Gebieten (50%).

Grafik 4

Entscheidungsbaum Kenntnis MINT-Begriff

Total (n=1526)

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren

(ohne weiss nicht/keine Angabe) Ja
Bei der Berechnung beriicksichtigte Variablen:
Geschlecht, Alter, Bildung, Befragungssprache, Befragungssprache
iedl t, Eil k ie,
Staatsbiirgerschaft bei Geburt, Deutsch, Englisch/Portugiesisch/Albanisch (n=1020) Franzosisch, Italienisch (n=506)

Ausbildung im MINT-Bereich,
Tatigkeit im MINT-Bereich, @ o
Kinder, h6chste Ausbildung der Eltern, 44% | 56%

Bezug Eltern zu MINT .
& Bildung

hoch (n=711) mittel, tief (=309)

19% | 81%

60% | 40% 34% | 66%

Hochster
Bildungsabschluss Eltern

mittel, hoch (n=627) tief (n=84)

(AR 37% | 63%

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (n=1526)
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A

Wichtigkeit von MINT-Kompetenzen

In der BEVOLKERUNG besteht ein breiter Konsens iiber die Relevanz von MINT-Kompeten-
zen fiir die Schweiz. Besonders hoch eingeschdtzt wird ihre Bedeutung fiir die Innovati-
onsfdhigkeit des Landes, fiir die Wirtschaft und fiir die Losung globaler Herausforderun-
gen. Etwas geringer gewichtet wird der Beitrag von MINT-Kompetenzen zum Arbeits-
markt und zur Gesellschaft.

Am wenigsten relevant werden MINT-Kompetenzen fiir den personlichen
Alltag und das eigene Berufsleben erachtet. Damit wird die Bedeutung von
MINT-Kompetenzen in der breiten Bevolkerung vor allem auf einer kol-
lektiven, gesellschaftlich-okonomischen Ebene verortet, wahrend der per-
sonliche Nutzen in den Hintergrund tritt.

Grafik 5

Einschatzung Wichtigkeit MINT-Kompetenzen, Mittelwerte

Nun kommen wir auf die Bedeutung von MINT-Kompetenzen zu sprechen. Bitte bewerten Sie die Wichtigkeit von MINT-
Kompetenzen auf einer Skala von 1 bis 10, wobei 1 fiir vollig unwichtig und 10 fiir enorm wichtig steht. Wie wichtig
erachten Sie MINT-Kompetenzen fiir...

Mittelwerte von Einwohner:innen ab 16 Jahren

...die Schweizer Innovationsfahigkeit.

...die Schweizer Wirtschaft.

..die Losung von globalen Herausforderungen.
...den Schweizer Arbeitsmarkt.

...die Schweizer Gesellschaft.

..Sie personlich im Alltag.

...Sie personlich im Beruf.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (n = jeweils ca. 1481)

Bei den ENTSCHEIDUNGSTRAGER:INNEN fdllt die Bewertung insgesamt systematisch hoher
und umfassender aus als in der Bevdlkerung. Auch hier stehen Innovationsfihigkeit,
wirtschaftliche Entwicklung und globale Herausforderungen im Vordergrund, allerdings
mit nochmals starkeren Zustimmungswerten. Im Unterschied zur Bevolkerung betonen
Entscheidungstrager:innen zudem den personlichen Stellenwert von MINT-Kompeten-
zen stdrker — sowohl im Hinblick auf den Berufsalltag als auch auf das individuelle Le-
ben.

Wenn es um die fiinf wichtigsten Kompetenzen in MINT-Berufen geht, heben die Ein-
WOHNER:INNEN vor allem analytische Kompetenz (60%), Logik (58%) und Problemlo-
sungskompetenz (57%) hervor. Dahinter folgen Neugierde (46%), Experimentierfdahig-
keit (40%) und kritisches Denken (37 %). Kreativitat (26%), Geduld (22%) sowie Team-
fahigkeit und Selbstdandigkeit (beide 20%) spielen eine untergeordnete Rolle. Weniger
Gewicht erhalten Kompetenzen wie Kommunikationsfahigkeit (18%), Resilienz (17%),
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Datenerhebungskompetenz (17%), Organisationskompetenzen (16%) oder handwerkli-
ches Geschick (11%).

Im Vergleich zahlen Frauen haufiger Kommunikationsfahigkeiten, Selbst-
standigkeit und Datenerhebungskompetenz zu den Top-MINT-Kompeten-
zen als Manner. Manner nennen hingegen haufiger Kreativitat und hand-
werkliches Geschick. Die anderen Kompetenzen werden von beiden Ge-
schlechtern ahnlich haufig hervorgehoben.

Grafik 6

gg Wichtigkeit Kompetenzen MINT-Beruf

0 Welche Kompetenzen und Eigenschaften sind Ihrer Meinung nach besonders wichtig, wenn man einen MINT-Beruf
ausiibt? Kreuzen Sie die aus lhrer Sicht 5 wichtigsten Kompetenzen an.
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Unter den fiinf am haufigsten genannten Kompetenzen iiberschneiden sich die Ein-
schatzungen der ENTSCHEIDTRAGER:INNEN leicht: analytische Kompetenz (76%), Prob-
lemlésungskompetenz (71%), Neugierde (63%), kritisches Denken (52%) und Logik
(52%) stehen bei beiden Gruppen an oberster Stelle. Abweichend von der Bevolkerung
zdahlt bei Entscheidungstrdger:innen jedoch auch kritisches Denken zu den fiinf wich-
tigsten Eigenschaften, wahrend in der Bevolkerung stattdessen Experimentierfahigkeit
mit starker gewichtet wird. Auffdllig ist zudem, dass Kreativitdt (37%) bei Entschei-
dungstrdger:innen mehr Bedeutung erhadlt als in der Bevolkerung. Insgesamt bleibt der
Schwerpunkt auf kognitiven Fahigkeiten, wadhrend ,weiche Kompetenzen wie
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Teamfdhigkeit, Kommunikationsstdrke oder Geduld auch in dieser Gruppe klar nach-
rangig sind.

Grafik 7

ro=l| Wichtigkeit Kompetenzen MINT-Beruf
9]

“ﬂ Welche Kompetenzen und Eigenschaften sind Ihrer Meinung nach besonders wichtig, wenn man einen MINT-Beruf
ausuibt? Kreuzen Sie die aus lhrer Sicht 5 wichtigsten Kompetenzen an.
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Die Bedeutung der Wissenschaft fiir Innovation und Wohlstand ist in der BEVOLKERUNG
weitgehend unbestritten. So sind 88 Prozent der Einwohner:innen der Ansicht, dass die
Wissenschaft eine (eher) grosse Rolle fiir den Bereich Innovation spielt, wahrend ledig-
lich 8 Prozent dies verneinen. Beim Thema Wohlstand erkennen drei Viertel der Befrag-
ten die Bedeutung der Wissenschaft an, wohingegen 22 Prozent ihr nur eine geringe bis
gar keine Rolle zuschreiben.

Grafik 8

Bedeutung Wissenschaft fiir Innovation und Wohlstand

Welche Bedeutung messen Sie der Wissenschaft fiir die folgenden Bereiche bei?

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren

W grosse Rolle [l eher grosse Rolle  weiss nicht / keine Angabe [ eher geringe Rolle [l keine Rolle

Bedeutung Wissenschaft fiir Innovation [EJ 32 +«
sedeutung Wissenschaft i Woistand. EXTNT7 S © ZoR

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (N=1601)

O©gfs.bern | Oktober 2025 | 14



MINT-STIMMUNGSBAROMETER 2025

Einwohner:innen, die im MINT-Bereich eine Ausbildung absolviert haben,
aktuell in einem MINT-Beruf arbeiten oder MINT-Berufe mit einem hohen
Ansehen assoziieren, schatzen die Bedeutung der Wissenschaft fiir den
Wohlstand jeweils hoher ein.

EINDSCHEIDTRAGER:INNEN bewerten die Wissenschaft noch deutlicher als entscheidend fiir
Innovation und Wohlstand. Alle Entscheidtrager:innen sehen in Wissenschaft eine
(eher) grosse Rolle fiir innovative Bereiche. Fiir den Wohlstand liegt dieser Anteil bei 91
Prozent, wahrend 8 Prozent nur eine geringe bis gar keine Rolle zusprechen.
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5

5.1

Do

Lebensrealitat von MINT

Einschatzung Kompetenzen

Die Selbsteinschdtzung der eigenen Fahigkeiten in den vier MINT-Bereichen fallt in der
GESAMTBEVOLKERUNG verhalten aus. Am hochsten bewerten die Befragten ihre Kenntnisse
in Mathematik (5,2 Punkte), gefolgt von den Naturwissenschaften (5,0 Punkte). Etwas
niedriger eingeschatzt werden die Fahigkeiten in Informatik (4,9 Punkte) und Technik
(4,8 Punkte). Insgesamt liegt die Selbsteinschdtzung damit im mittleren Bereich und
unterscheidet sich zwischen den einzelnen Disziplinen nur geringfiigig.

Grafik 9

Selbsteinschatzung in MINT-Bereichen, Mittelwerte

Wie schatzen Sie lhre eigenen aktuellen Fahigkeiten in den vier MINT-Bereichen ein? Bitte bewerten Sie sich auf einer
Skala von 1 bis 10, wobei 1 fiir gar keine Fahigkeiten und 10 fiir sehr hohe Fahigkeiten steht.

Mittelwerte von Einwohner:innen ab 16 Jahren

Naturwissenschaften
Technik 4,8

1

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (n = jeweils ca. 1544)

Die Selbstevaluation unterscheidet sich deutlich nach dem Geschlecht. Mdnner bewerten
die eigenen aktuellen Fdhigkeiten in allen vier Bereichen durchschnittlich héher als
Frauen. Am héchsten fdllt die Diskrepanz im Bereich Technik aus, wo sich Manner im
Schnitt mit einer 5,6 bewerten, Frauen jedoch nur mit einer 4,1 (-1,4 Skalenpunkte). Der
Unterschied betragt durchschnittlich 0,8 Skalenpunkte im Bereich Mathematik und 0,7
Skalenpunkte im Bereich Informatik. Am kleinsten sind die Selbstwahrnehmungsunter-
schiede bei den Naturwissenschaften (0,3 Skalenpunkte).

Diese Resultate legen nahe, dass stereotype Wahrnehmungen weiterhin
sehr verbreitet sind: Frauen trauen sich im MINT-Bereich deutlich weniger
zu als Manner.
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Grafik 10

Selbsteinschatzung in MINT-Bereichen, Mittelwerte

Wie schatzen Sie lhre eigenen aktuellen Fahigkeiten in den vier MINT-Bereichen ein? Bitte bewerten Sie sich auf einer
Skala von 1 bis 10, wobei 1 fiir gar keine Fahigkeiten und 10 flir sehr hohe Fahigkeiten steht.

Mittelwerte von Einwohner:innen ab 16 Jahren
Wl mannlich M weiblich

Mathematik
Naturwissenschaften
Informatik

Technik

© gfs.bern, MINT-Stimmungsharometer, Mai-Juli 2025 (n = jeweils ca. 1541)

ENTSCHEIDUNGSTRAGER:INNEN bewerten ihre eigenen MINT-Fdhigkeiten deutlich hoher als
die Gesamtbevdlkerung. Dies gilt fiir alle vier Bereiche: Mathematik (6,6 Punkte) und
Naturwissenschaften (6,5 Punkte) liegen klar an der Spitze, gefolgt von Informatik (6,1
Punkte) und Technik (6,0 Punkte). Besonders ausgepragt ist der Unterschied zur Bevol-
kerung im Bereich Technik, wo sich eine Differenz von mehr als einem Punkt zeigt. Trotz
der hoheren Werte bleibt die Rangfolge der Kompetenzzuschreibungen identisch, was
auf dhnliche subjektive Muster in der Einschdtzung hinweist.

Grafik 11

Selbsteinschatzung in MINT-Bereichen, Mittelwerte

Wie schatzen Sie lhre eigenen aktuellen Fahigkeiten in den vier MINT-Bereichen ein? Bitte bewerten Sie sich auf einer
Skala von 1 bis 10, wobei 1 fiir gar keine Fahigkeiten und 10 flir sehr hohe Fahigkeiten steht.

Mittelwerte von Entscheidungstrager:innen

Mathematik

Naturwissenschaften

Informatik

Technik

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (n = jeweils ca. 218)
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Die Mehrheit der BEVOLKERUNG schdtzt sowohl die eigenen praktischen als auch theoreti-
schen MINT-Kenntnisse niedrig ein. Bei der praktischen Anwendung sehen sich nur 28
Prozent gut aufgestellt, wahrend 56 Prozent ihre Fahigkeiten als schlecht einschatzen.
Beim theoretischen MINT-Wissen liegt der Anteil positiver Selbsteinschdtzungen noch
tiefer (23%).

Auch hier zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen den Geschlechtern.
Nur 19 Prozent der Frauen schatzen ihr praktisches MINT-Wissen als gut
ein, bei den Mannern ist der Anteil fast doppelt so gross (39%). 17 Prozent
der Frauen verfligen gemass Eigenangabe uber ein gutes theoretisches
MINT-Wissen, wahrend 30 Prozent der Manner hier so antworten. Personen
unter 40 Jahren schatzen sowohl ihre theoretischen als auch ihre prakti-
schen MINT-Kenntnisse hoher ein als altere Einwohner:innen.

Grafik 12

Selbsteinschatzung MINT-Kenntnisse

Wie gut kennen Sie sich mit den theoretischen und praktischen Aspekten rund um das Thema MINT aus?

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren

W sehrgut [eher gut  weiss nicht / keine Angabe [l eher schlecht [llsehr schlecht

Praktische Anwendung von MINT (z.B.

Probleml6sung, Technik, Programmierung) 4 126 16 38
Theoretisches MINT-Wissen (z.B. Konzepte,
Methoden, Formeln) _ 16 4] 20

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (N=1601)

Unter den ENTSCHEIDUNGSTRAGER:INNEN fdllt die Selbsteinschdatzung deutlich positiver aus.
60 Prozent bewerten ihre praktischen MINT-Kenntnisse als gut, nur 36 Prozent als
schlecht. Auch beim theoretischen Wissen iiberwiegen die positiven Einschatzungen mit
53 Prozent, wahrend 44 Prozent ihre Kenntnisse als gering einstufen. Damit zeigt sich
ein klarer und wenig erstaunlicher Unterschied: Entscheidungstrager:innen trauen sich
in beiden Bereichen deutlich mehr zu als die Gesamtbevdlkerung.

Grafik 13

Selbsteinschatzung MINT-Kenntnisse

Wie gut kennen Sie sich mit den theoretischen und praktischen Aspekten rund um das Thema MINT aus?

in % Entscheidungstrager:innen

W sehrgut [eher gut  weiss nicht / keine Angabe [l eher schlecht [llsehr schlecht

Problemigaung, Techrik, programmierung) +
Iﬂhee;ﬁ:)edtiesrih':eosrxg\llgiwissen (z.B. Konzepte, 36 _

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (N=219)

Bei der Einschdtzung der eigenen MINT-Fahigkeiten spielt sowohl das Alter als auch das
Geschlecht der Einwohner:innen eine Rolle. Anhand von Entscheidungsbaumen
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(Erklarung siehe Kapitel 3) lassen sich die Interdependenzen dieser und weiterer Fakto-
ren genauer bestimmen. GRAFIK 14 zeigt auf, dass beim THEORETISCHEN MINT-WISSEN in ers-
ter Linie das Alter einen Unterschied macht: Altere Personen iiber 55 Jahre schitzen ihr
eigenes Wissen hdufiger als schlecht ein im Vergleich zu jiingeren Befragten. Unter Letz-
teren stufen sich Personen bis 32 Jahre besser ein als Personen ab 33 Jahren.

In der mittleren Altersgruppe fallen die Selbsteinschdtzungen viel positiver aus bei den
Italienisch-, Englisch-, Portugiesisch- und Albanischsprachigen als bei den Deutsch-
und Franzdsischsprachigen.

Unter den jiingsten Befragten gibt es eine Diskrepanz zwischen Einwohner:innen in den
Stadten und jenen in intermedidren Gebieten sowie auf dem Land. Junge Stddter:innen
schatzen ihr theoretisches Wissen hdufiger als gut ein.

Das Geschlecht ist ebenfalls ein relevanter Faktor, kommt jedoch erst nach dem Alter
und der Siedlungsart zum Zuge. Eine deutliche Mehrheit der jungen Stadtbewohner gibt
an, gute theoretische MINT-Kenntnisse zu haben, aber nur 41 Prozent der jungen Stad-
terinnen.

Grafik 14

Entscheidungsbaum Theoretisches MINT-Wissen

Total (n=1381)

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren
(ohne weiss nicht/keine Angabe)

Bei der Berechnung beriicksichtigte Variablen:
Geschlecht, Alter, Bildung, Befragungssprache,
N il

) ie,
Staatsbiirgerschaft bei Geburt, bis 55 Jahre (n=882)
Kinder, hochste Ausbildung der Eltern

iiber 55 Jahre (n=499)

36% | 64%

iiber 32 Jahre (n=566) bis 32 Jahre (n=316)

16% | 84%

30% | 70% 45% | 55%

Befragungssprache Siedlungsart

26% | 74%

Italienisch, Englisch/ intermediér, landlich (n=83) stadtisch (n=233)
Portugiesisch/Albanisch
n=102 32% | 68% 51% | 49%

59% | 41%

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (n=1381)

Interessanterweise zeichnet sich hinsichtlich des prakTISCHEN MINT-WISSENS ein leicht
anderes Bild: Das Geschlecht macht hier den grossten Unterschied aus. Nur rund ein
Fiinftel der Frauen schdtzt die eigenen praktischen Kenntnisse als gut ein, hingegen fast
die Hélfte der Mdnner.

Altere Minner ab 54 Jahren schitzen sich aber deutlich schlechter ein als jiingere Min-
ner.

Bei den Mdnnern unter 54 Jahren geben die Franzosisch-, Englisch-, Portugiesisch-
oder Albanischsprachigen viel hdaufiger an, dass sie {iber gute praktische MINT-Kennt-
nisse verfiigen, als ihre deutsch- oder italienischsprachigen Peers.
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Schliesslich lassen sich in der Gruppe der deutsch- und italienischsprachigen Mdnner
unter 54 Jahren wiederum Altersunterschiede feststellen. In dieser Untergruppe schat-
zen sich Personen mittleren Alters als kompetenter ein im Vergleich zu den Jiingeren.

Zusammengefasst fdllt auf, dass beim theoretischen MINT-Wissen das Alter den gross-
ten Einfluss auf die Selbsteinschatzung der Befragten hat, wahrend das Geschlecht erst
untergeordnet eine Rolle spielt. Je jliinger die Befragten, desto eher geben sie an, gute
theoretische Kenntnisse zu haben. Wenn es hingegen um praktische MINT-Kenntnisse
geht, ist das Geschlecht der relevanteste Faktor: Frauen schdtzen ihre Kenntnisse im
Schnitt deutlich schlechter ein als Ménner. Altere Minner sind in diesem Bereich insge-
samt weniger selbstbewusst als jiingere Mdnner.

Grafik 15

Entscheidungsbaum Praktisches MINT-Wissen

Total (n=1385)

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren
(ohne weiss nicht/keine Angabe) eher/sehr gut: 34%

eher/sehr schlecht: 66%
Bei der Berechnung beriicksichtigte Variablen:
Geschlecht, Alter, Bildung, Befragungssprache, Geschlecht
i t, Eink ie,
Staatshiirgerschaft bei Geburt, Mann (n=699) Frau (n=686)
Kinder, hochste Ausbildung der Eltern

46% | 54% 2% | 78%

iiber 53 Jahre (n=282) bis 53 Jahre (n=417)

Franzosisch, Englisch/ Deutsch, Italienisch (n=314)
Portugiesisch/Albanisch (n=103)

73% | 27% 48% | 52%

liber 44 Jahre (n=73) bis 44 Jahre (n=241)
64% | 36% 44% | 56%
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Am haufigsten wiinschen sich die EINWOHNER:INNEN eine Verbesserung ihrer Kompetenzen
in der Informatik (46%). Dahinter folgen die Naturwissenschaften (35%) sowie Mathe-
matik und Technik (je 27%). Knapp ein Fiinftel (19%) sieht keinen Bedarf an einer Kom-
petenzsteigerung.

Auch bei den ENTSCHEIDUNGSTRAGER:INNEN steht Informatik an erster Stelle. Im Unterschied
zur Bevolkerung, wo die Naturwissenschaften an zweiter Stelle genannt werden, nimmt
bei ihnen die Technik diesen Rang ein.
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Grafik 16

22 Wunsch eigene Kompetenzsteigerung MINT-Bereiche
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0 Waren Sie in einem der vier MINT-Bereiche gerne besser? Sie konnen bei Bedarf mehrere Bereiche anwahlen.
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Diejenigen, die ihre MINT-Kompetenzen verbessern mochten, nennen vor allem feh-
lende Zeit oder Motivation (17%) sowie mangelnde Fahigkeiten oder Anwendungsmog-
lichkeiten (14%) als Griinde, weshalb sie sich in diesem Bereich noch nicht so kompetent
fiihlen, wie sie es gerne wdren. Auch die beiden Begriindungen einer unzureichenden
Schulbildung oder einer fehlenden Forderung (je 10%) werden relativ haufig erwdhnt.
Weitere Faktoren wie ein spater erwachtes Interesse an MINT-Bereichen, der Wunsch
nach mehr Allgemeinbildung oder ein anderer Ausbildungshintergrund spielen eine ge-
ringere Rolle. Rund ein Drittel macht keine konkrete Angabe.

Grafik 17

Grund fiir Verbesserungswunsch

Sie haben angegeben, dass Sie in einem oder mehreren MINT-Bereichen gerne (noch) besser wéren. Haben Sie eine
Erklarung dafiir, warum Sie in den angegebenen Bereichen nicht so gut sind, wie Sie es gerne waren?

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren, die sich in mindestens einem MINT-Bereich verbessern wollen
Mehrfachnennungen maglich

fehlende Zeit/Motivation
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Schulbildung nicht ausreichend

Anderes zu Bildung (z.B. fehlende
Forderung/Weiterbildungsmaglichkeit,
ungeeignete Lehrpersonen)
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Wunsch nach mehr Allgemeinbildung/Verstandnis

Anderes zu Interesse (z.B. Interesse erst spater
erkannt)

Ausbildung/Studium in anderem Bereich
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Anderes

Weiss nicht/keine Antwort 31
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Je alter die Befragten, desto eher geben sie an, dass ihre Schulbildung im
MINT-Bereich nicht ausreichend war. Fehlende Zeit/Motivation nennen
Personen ab 40 Jahre haufiger als jiingere Befragte. Moglicherweise sind
Jungere tendenziell noch weniger eingebunden in zeitintensive berufliche
und/oder familiare Verpflichtungen.

Obwohl ein relativ grosser Anteil der Bevolkerung gerne besser ware im
MINT-Bereich, planen oder absolvieren in der BEVOLKERUNG lediglich 9 Pro-
zent eine konkrete Weiterbildung.

Bei den ENTSCHEIDUNGSTRAGER:INNEN liegt der Anteil mit 17 Prozent deutlich
hoher.

Grafik 18

0 Machen oder planen Sie eine Weiterbildung im MINT-Bereich?

g 2 Weiterbildung im MINT-Bereich
0
(&)

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren

a9

_—— weiss nicht / keine Angabe (11)

Nein (80) S
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In der BEVOLKERUNG werden die Griinde gegen eine MINT-Weiterbildung breit gestreut
genannt. Am hdufigsten sind andere berufliche oder personliche Prioritdten (40%), ge-
folgt von fehlender Relevanz (22%) und zeitlichen oder organisatorischen Hiirden
(21%). Daneben spielen auch finanzielle Griinde (14%), fehlendes Interesse (13%) sowie
mangelnde Vorkenntnisse (11%) oder fehlende Motivation (10%) eine Rolle.
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Grafik 19

Griinde gegen MINT-Weiterbildung

Was sind die Griinde, dass eine Weiterbildung im MINT-Bereich fiir Sie aktuell nicht in Frage kommt?

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren, die keine Weiterbildung im MINT-Bereich machen oder planen

Mehrfachantworten méglich

berufliche/personliche Prioritaten liegen anders 4
fehlende Relevanz/Dringlichkeit 2
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fehlendes Interesse 13
fehlende Vorkenntnisse
fehlende Motivation

fehlende Kompetenz/Fahigkeiten

Anderes
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Bei den ENTSCHEIDUNGSTRAGER:INNEN konzentrieren sich die Begriindungen starker auf drei
Hauptaspekte: andere berufliche oder personliche Prioritdaten (69%), zeitliche oder or-
ganisatorische Griinde (47%) und fehlende Relevanz (37%). Weitere Griinde, die in der
Bevilkerung hdufiger erwdahnt werden, spielen hier kaum eine Rolle.

Grafik 20
________________________________________________________________________________________________|]

Griinde gegen MINT-Weiterbildung

Was sind die Griinde, dass eine Weiterbildung im MINT-Bereich fiir Sie aktuell nicht in Frage kommt?

in % Entscheidungstrager:innen, die keine Weiterbildung im MINT-Bereich machen oder planen
Mehrfachantworten moglich
berufliche/persdnliche Prioritaten liegen anders
zeitliche/organisatorische Griinde

fehlende Relevanz/Dringlichkeit

finanzielle Griinde

fehlende Motivation

fehlendes Interesse

fehlende Kompetenz/Fahigkeiten

fehlende Vorkenntnisse

Anderes

weiss nicht / keine Angabe
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Einschatzung Kompetenzen Kinder

Eltern oder erziehungsberechtigte Personen aus der BEVOLKERUNGSBEFRAGUNG beurteilen
die Fahigkeiten ihrer Kinder in allen vier MINT-Bereichen hoher als ihre eigenen. Am
deutlichsten zeigt sich dies in der Mathematik, wo die Kinder im Durchschnitt 5,7 Punkte
erreichen, wahrend die Erwachsenen ihre eigenen Fahigkeiten mit 5,2 Punkten ein-
schatzen. Auch in Informatik, Naturwissenschaften und Technik liegen die Werte fiir die
Kinder jeweils {iber den Selbsteinschatzungen der Eltern.

Unter den ENTSCHEIDUNGSTRAGER:INNEN zeigt sich ein anderes Muster. Hier iibertreffen die
eigenen Selbsteinschdtzungen jene der Kinder in fast allen Bereichen deutlich. Nur in der
Mathematik bewerten die Eltern die Fahigkeiten ihrer Kinder hoher (6,8 Punkte) als ihre
eigenen (6,6 Punkte). In den Naturwissenschaften, in der Informatik und in der Technik
schreiben sich die Entscheidungstrager:innen hingegen hohere Kompetenzen zu als ih-
rem Nachwuchs.

Insgesamt wird sichtbar, dass Eltern in der breiten Bevolkerung tendenziell das Poten-
zial ihrer Kinder starker hervorheben, wahrend Entscheidungstrdger:innen ihre eigenen
MINT-Fahigkeiten meist iiber jenen der Kinder verorten.

Grafik 21

Aktuelle Fahigkeiten der Kinder

Wie schatzen Sie die aktuellen Fahigkeiten Ihres altesten (zweit-, dritt-, viert-, fiinft-, sechstaltesten) Kindes in den vier
MINT-Bereichen ein? Bitte bewerten Sie erneut auf einer Skala von 1 bis 10, wobei 1 fiir gar keine Fahigkeiten und 10 fiir
sehr hohe Fahigkeiten steht.

Mittelwert Einwohner:innen ab 16 Jahren, die Eltern- oder Erziehungsrolle fiir Kinder libernehmen
Mittelwert liber alle Kinder

Mathematik
Informatik
Naturwissenschaften

Technik

’)
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Auffillig ist, dass die MINT-Fahigkeiten von mannlichen Kindern durchgangig héher
eingeschdtzt werden als jene von weiblichen Kindern. Dies gilt fiir alle vier Bereiche. Be-
sonders deutlich zeigt sich der Unterschied in Technik (5,7 gegeniiber 4,4 Punkten) und
in Mathematik (6,0 gegeniiber 5,3 Punkten). Aber auch in Informatik (5,7 gegeniiber 5,0
Punkten) und in den Naturwissenschaften (5,5 gegeniiber 5,2 Punkten) werden die
madnnlichen Kinder im Durchschnitt hoher bewertet.

Diese unterschiedlichen Wahrnehmungen abhangig vom Geschlecht zei-
gen sich damit durchs Band: Sowohl bei der Eigeneinschatzung als auch
bei der Beurteilung des Nachwuchses werden MINT-Fahigkeiten eher
mannlichen Personen zugeschrieben.
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Grafik 22

Aktuelle Fahigkeiten der Kinder nach Geschlecht

Wie schatzen Sie die aktuellen Fahigkeiten Ihres altesten (zweit-, dritt-, viert-, fiinft-, sechstaltesten) Kindes in den vier
MINT-Bereichen ein? Bitte bewerten Sie erneut auf einer Skala von 1 bis 10, wobei 1 fiir gar keine Fahigkeiten und 10 fiir
sehr hohe Fahigkeiten steht.

Mittelwert Kinder von Einwohner:innen ab 16 Jahren, die Eltern- oder Erziehungsrolle fiir Kinder iibernehmen
Wl mannlich [l weiblich

Mathematik
Informatik
Naturwissenschaften

Technik

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (n = 1458 Kinder von 712 Eltern)

Drei Viertel der Eltern geben an, die MINT-Kompetenzen ihrer Kinder aktiv zu férdern,

wadhrend 12 Prozent dies verneinen und ebenso viele keine Angabe machen.

Bei der Forderung der MINT-Kompetenzen von Kindern spielt der Bil-
dungshintergrund der Eltern eine zentrale Rolle: Je hoher die Bildung der
Eltern desto haufiger wird angegeben, dass man versucht die MINT-Kom-
petenzen der Kinder zu fordern (tiefe Bildung: 51%, mittlere: 73%, hohe:
86% Ja).

Unter den ENTSCHEIDUNGSTRAGER:INNEN fallt der Anteil mit 89 Prozent noch héher aus; nur
9 Prozent geben an, ihre Kinder nicht zu férdern.
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Grafik 23

0 .. -
O. é Forderung MINT-Kompetenzen Kinder

00 Versuchen Sie die MINT-Kompetenz Ihrer Kinder zu fordern (Unterstiitzung in MINT-Fachern, Museumsbesuche, Interesse
() an MINT fordern usw.)? Sollten Ihre Kinder bereits erwachsen sein, beantworten Sie die Frage bitte riickblickend.

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren, die Eltern- oder Erziehungsrolle fiir Kinder iibernehmen

Nein (12) —

weiss nicht / keine Angabe (12) —_

N Ja(76)

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (n=729)

Eltern und Erziehungsberechtigte verzichten vor allem deshalb auf eine Férderung der
MINT-Kompetenzen, weil sie ihre Kinder nicht zu etwas drangen wollen (40%) oder auf
die Schule vertrauen (32%).

Weitere Griinde sind fehlender Nutzen (11%), zu hohe Kosten von Férderangeboten
(11%) oder mangelndes Interesse des Kindes (9%). Seltener werden fehlendes Wissen
iiber Angebote, Zeitmangel oder fehlende Ausstattung genannt.
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Grafik 24

23 Griinde gegen MINT-Forderung Kinder
00
(&)

0 Warum verzichten Sie darauf, die MINT-Kompetenz lhrer Kinder zu fordern? Sie konnen mehrere Griinde angeben.

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren, die Eltern- oder Erziehungsrolle fiir Kinder (ibernehmen und deren MINT-Kompetenz
nicht fordern oder gefordert haben
Mehrfachantworten moglich
mochte Kind nicht zu etwas drangen
vertraue auf die Schule 2
sehe keinen Nutzen fiir Kind
Forderangebote sind zu teuer

Kind interessiert sich nicht dafiir
Fokus auf andere Kompetenzen
fehlendes Wissen liber Férderangebote

mein Wissen, meine Erfahrung reicht nicht aus

fehlende technische Ausstattung zu Hause
(Computer, Experimentierkasten etc.)

Zeitmangel

MINT ist fiir die Zukunft meines Kindes nicht
wichtig

!!
(5]
= =
= =
w
&
(=)

keinen Zugang zu Material oder Kursen l 1

Anderes

5 s
o o

weiss nicht / keine Angabe

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (n=90)

Auch bei ENTSCHEIDUNGSTRAGER:INNEN steht im Vordergrund, die Kinder nicht zu etwas
drangen zu wollen (50%). Ebenso hdufig wird genannt, dass der Fokus auf andere Kom-
petenzen zu liegen kdme (50%). Weitere Griinde sind fehlendes Wissen oder Erfahrung
der Eltern selbst (17%), mangelndes Interesse des Kindes (17%) sowie Vertrauen in die
Schule (17%). Zeitmangel und fehlendes Wissen iiber Forderangebote spielen nur eine
geringe Rolle.

Im Unterschied zur Gesamtbevolkerung wurden von Entscheidungstrdger:innen zu hohe
Kosten von Férderangeboten, fehlender Nutzen fiir das Kind, fehlende technische Aus-
stattung zu Hause oder die Einschdtzung, dass MINT fiir die Zukunft der Kinder nicht
wichtig sei, tiberhaupt nicht genannt.
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Grafik 25

Griinde gegen MINT-Forderung Kinder

Warum verzichten Sie darauf, die MINT-Kompetenz lhrer Kinder zu fordern? Sie konnen mehrere Griinde angeben.

in % Entscheidungstrager:innen, die Eltern- oder Erziehungsrolle fiir Kinder iibernehmen und deren MINT-Kompetenz
nicht fordern oder gefordert haben
Mehrfachantworten moglich

mochte Kind nicht zu etwas drangen

Fokus auf andere Kompetenzen

mein Wissen, meine Erfahrung reicht nicht aus
Kind interessiert sich nicht dafiir

vertraue auf die Schule

Zeitmangel

fehlendes Wissen liber Forderangebote

Anderes

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (n=12)
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Ausbildung und Beruf

Nur eine Minderheit der EinwOHNER:INNEN verfiigt {iber eine Ausbildung im MINT-Be-
reich: 22 Prozent geben an, eine entsprechende Berufsbildung oder ein Studium absol-
viert zu haben. Rund drei Viertel haben hingegen keine MINT -Ausbildung, und 2 Prozent
machten dazu keine Angabe.

Insbesondere Manner und hochgebildete Personen geben an, eine Ausbil-
dung im MINT-Bereich absolviert zu haben. Von den 22 Prozent, die eine
MINT-Ausbildung durchlaufen haben, sind 42 Prozent aktuell und waren 41
Prozent in einem MINT-Beruf tatig. 17 Prozent arbeiten in einem anderen
Bereich.

Grafik 26

Ausbildung im MINT-Bereich

Haben Sie selber eine Ausbildung (Berufsbildung, Studium) im MINT-Bereich gemacht?

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren

a2

— weiss nicht / keine Angabe (2)

Nein (76) ———

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (N=1601)

Mit Blick auf die gesamte BEVOLKERUNG arbeiten aktuell 11 Prozent in einem MINT-Beruf.
Jede zehnte Person war friither einmal in einem MINT-Beruf tdtig.

Es fallt auf, dass Personen, die MINT-Berufen ein tiefes Ansehen zuschrei-
ben, deutlich haufiger friiher selber einen MINT-Beruf hatten als Personen,
die MINT-Berufe mit einem hohen Ansehen verbinden. Womaoglich spielt
also das (mangelnde) Ansehen fiir einen Teil derjenigen, die nicht mehrim
MINT-Bereich arbeiten, eine Rolle. Unter den ehemaligen MINT-Berufsta-
tigen befindet sich rund die Halfte bereits im Rentenalter, die andere
Halfte gehort jiingeren Altersgruppen an.
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Grafik 27

Tatigkeit MINT-Beruf

Sind oder waren Sie in einen MINT-Beruf tatig?

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren

weiss nicht / keine Angabe 2) —M8M8™ ™M /——Ja,ich arbeite aktuell in einem
MINT-Beruf (11)

_—— Ja, ich war friiher in einem MINT-
Beruf tatig (10)

Nein (77) ——/

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (N=1601)

Somit erstaunt es nicht, dass die Pensionierung als hdufigster Grund fiir das Ausscheiden
aus dem MINT-Bereich genannt wird. 53 Prozent jener die angeben, frither einmal in ei-
nem MINT-Beruf tdtig gewesen zu sein, nennen dies als Grund fiir ihr Ausscheiden. Bei
Personen die noch nicht pensioniert sind, spielen neue berufliche oder intellektuelle
Herausforderungen sowie verdnderte Interessen eine wichtige Rolle. Weniger zentral,
aber dennoch relevant, sind Faktoren wie Arbeitsbedingungen, Gesundheit, Lohn oder
familidre Verpflichtungen. Insgesamt zeigt sich, dass sowohl biografische Einschnitte
wie das Rentenalter als auch personliche Neuausrichtungen entscheidend fiir den Aus-
tritt aus einem MINT-Beruf sind.

Grafik 28

Griinde warum nicht mehr in MINT-Beruf titig (ohne Pensionierte)

Welche Faktoren haben dazu gefiihrt, dass Sie nicht mehr in einem MINT-Beruf arbeiten? Bitte ordnen Sie die folgenden
Faktoren nach ihrer Wichtigkeit bei Ihrem Entscheid (Rang 1 = am wichtigsten). Sie miissen nicht alle Faktoren ordnen.
Erganzen Sie gegebenenfalls weitere Griinde, falls zutreffend.

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren, die nicht mehr in einem MINT-Beruf tatig und nicht pensioniert sind

1. Rang M2 .Rang W3.Rang 4. Rang = 5.Rang [ 6.Rang W7 Rang  nicht zugeordnet [ljweiss nicht / keine Angabe

neue (berufliche, intellektuelle) Herausforderung [ EZ N NRNRNNEN @
Tr— T
Arbeitsbedingungen (12 [BkE 48
Gesundhei —
Lohn ENNGENEE s s
Familidre Verpflichtungen | 6

Anderes _ m 67

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (N=85)
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Bei der generellen Entscheidung FUr EINEN MINT-BERUF spielen vor allem eigene Interes-
sen die zentrale Rolle. 42 Prozent nennen sie als wichtigsten Faktor, weitere 17 Prozent
als zweithochsten. Ebenfalls stark gewichtet werden die eigene Begabung und Fahigkei-
ten. 12 Prozent setzen diesen Punkt an erster Stelle, 29 Prozent an zweiter. Auch die be-
ruflichen Zukunftsperspektiven (10% an erster Stelle) und praktische Erfahrungen wie
Wettbewerbe oder Projekte (7% an erster Stelle) sind fiir viele pragend.

Andere Einfliisse wie Familie und Erziehung oder die Rolle von Lehrkraften werden
deutlich seltener als ausschlaggebend genannt. Noch geringer ist die Bedeutung von Me-
dien, Inspirationen oder dem Einfluss von Gleichaltrigen, die iiberwiegend auf hinteren
Rangen erscheinen oder nicht ins Gewicht fallen.

Insgesamt zeigt sich, dass die Wahl eines MINT-Berufs vor allem durch intrinsische
Faktoren wie Interesse und Begabung bestimmt wird, wahrend dussere Einfliisse wie Fa-
milie, Schule oder Umfeld — zumindest in der Eigenwahrnehmung — meist nachgeord-
net sind. Das ist vor dem Hintergrund geschlechterspezifischer Kompetenzzuschreibun-
gen ein erschwerender Umstand fiir Fordermassnahmen bei Frauen (siehe Kapitel 5.1
Einschdtzung Kompetenzen).

Grafik 29

Griinde fiir MINT-Beruf

Wie wichtig waren lhnen folgende Punkte bei Ihrer Entscheidung fiir einen MINT-Beruf? Bitte ordnen Sie diejenigen
Faktoren nach ihrer Wichtigkeit, die fiir Inre Berufswahl entscheidend waren (Rang 1= am wichtigsten). Sie miissen nicht
alle Faktoren ordnen. Erganzen Sie gegebenenfalls weitere Griinde, falls zutreffend.

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren, die in einem MINT-Beruf tatig sind oder waren

. Rang M2 .Rang [3.Rang [4.Rang [M5.Rang [ 6.Rang = 7.Rang [ 8.Rang [M9.Rang  nichtzugeordnet [llweiss
nicht / keine Angabe

eigene Interessen (z. B. angeborenes Interesse, _

Faszination fiir MINT-Themen) £ 17 10 8 . 8
eigene Begabung und Fahigkeiten (z.B.

mathematische oder technische Begabung, gute 12 29 15 6 . 18

Leistungen in MINT-Fachern)

berufliche Zukunftsperspektiven (z.B.

Verdienstmdglichkeiten, Karrierechancen, [0] 12 1 13 27

gesicherte Arbeitsstelle)

Praktische Erfahrungen und Erlebnisse (z.B.

Messen, Wettbewerbe, Praktika, Projekte, 14 10 m 4 829

Begegnungen, Vorbilder)
Familie und Erziehung (Elternhaus, Berufstradition, m
Erwartungen meiner Familie) i 7 & I g0

Einfluss durch Lehrkrafte (z.B. Motivation durch
Lehrpersonen, besondere Forderung) - 2 s / _ bl

Mediale und externe Inspiration (z.B. Biicher, Filme,
Social Media, Vortrage) . B m 0 1o gl

Berufs- oder Studienwahl von Gleichaltrigen (z.B.
Schulfreund:innen, Freundeskreis) - 4 £ ©

Anderes IEl -

10 46

=1 - - - -
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Bei der Entscheidung gegen einen MINT-Beruf spielen fiir Personen, die
eine MINT-Ausbildung absolviert haben, aber nicht in diesem Feld arbei-
ten, vor allem attraktivere berufliche Perspektiven in anderen Bereichen
die zentrale Rolle. 16 Prozent nennen diesen Grund an erster Stelle, wei-
tere 16 Prozent an zweiter.

Ebenfalls haufig genannt werden mangelnde Informationen iiber MINT -Berufe (14% an
erster Stelle) sowie fehlendes Interesse an MINT (14% an erster Stelle). Auch fehlende
Vorbilder im MINT-Bereich (1 resp. 2% an erster/zweiter Stelle, aber 18% an dritter
Stelle) und Schwierigkeiten in MINT-Fdchern (3% an erster Stelle, 11% an zweiter Stelle)
haben fiir viele eine prdgende Bedeutung.

Wie auch bei den Griinden dafiir werden andere Faktoren wie der Einfluss von Gleichalt-
rigen, fehlende Unterstiitzung durch Lehrpersonen oder bestimmte Vorstellungen {iber
MINT-Berufe (zum Beispiel trocken oder unflexibel) deutlich seltener als ausschlagge-
bend genannt. Noch geringer ist die Bedeutung von einzelnen personlichen Einschdt-
zungen wie dem Empfinden, MINT sei zu anspruchsvoll oder zu stressig.

Insgesamt zeigt sich, dass die Entscheidung gegen eine Tdtigkeit im MINT-Bereich we-
niger auf einem einzelnen Hemmnis beruht, sondern aus einer Kombination von attrak-
tiven Alternativen, fehlender Orientierung und individuellen Barrieren entsteht.

Grafik 30

Griinde gegen MINT-Beruf

Gibt es Faktoren, die lhren Entscheid gegen einen MINT-Beruf beeinflusst haben? Bitte ordnen Sie die folgenden Faktoren
nach ihrer Wichtigkeit bei Ihrem Entscheid gegen einen MINT-Beruf (Rang 1 = am wichtigsten). Sie miissen nicht alle
Faktoren ordnen. Erganzen Sie gegebenenfalls weitere Griinde, falls zutreffend.

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren, die eine Ausbildung im MINT-Bereicht gemacht haben, aber nie in einem MINT-Beruf
tatig waren

1. Rang M2 .Rang [0 3.Rang [ 4. Rang [M5.Rang 6. Rang 7. Rang =~ 8.Rang [M9.Rang IM10.Rang  nicht
zugeordnet [ weiss nicht / keine Angabe

berufliche Perspektiven in anderen Bereichen als _
attraktiver empfunden 5 o 4’ M s B

mangelnde Informationen iiber MINT-Berufe 4 6 [118
fehlendes Interesse an MINT D
fehlende Vorbilder im MINT-Bereich . 18 4 @j 21
Schwierigkeiten in MINT-Fachern (z.B. Mathematik 5 _
oder Naturwissenschaften) 4 4 MY 7 ] 2 =5
Einfluss von Peers (Freundeskreis bevorzugt ; _
andere Berufsfelder) WNs s 28 35
fehlende Unterstiitzung, geringe Forderung durch m B _
Lehrpersonen 3 L. 20 £
Anderes Bl I 38
MINT als zu herausfordernd empfunden (zu _ _
anspruchsvoll, stressig, kompliziert) B ol 5 L J 24 >
bestimmte Vorstellungen iiber MINT-Berufe (z. B. _
trocken, unflexibel, einsam) . 1) 10 k. m 2 25
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MINT-Bildung und -Forderung

Die eigenen Erfahrungen im schulischen MINT-Unterricht reichen von Begeisterung bis
Frustration. Biologie und Mathematik werden von der breiten Bevolkerung mehrheitlich
positiv erinnert, auf tieferem Niveau tendenziell auch Chemie und Informatik. Betracht-
liche Anteile bekunden aber auch eher bis sehr negative Erfahrungen. So geben beispiels-
weise 37 Prozent der Einwohner:innen an, eher bis sehr negative Erfahrungen mit dem
Mathematikunterricht gemacht zu haben. Rund ein Drittel sagt Gleiches iiber den Phy-
sik- und Chemieunterricht.

Die Wahrnehmungen der verschiedenen Facher sind in beiden Gruppen vergleichbar,
werden von den ENTSCHEIDUNGSTRAGER:INNEN jedoch deutlich positiver gewichtet.

Grafik 31

Einschatzung Unterricht MINT-Facher

Wie haben Sie den Unterricht in folgenden Fachern wahrend Ihrer obligatorischen Schulzeit erlebt?

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren

WM sehr positiv [lleher positiv [l eher negativ [l sehr negativ [l dieses Fach hatte ich nicht [l kann mich nicht erinnern
weiss nicht / keine Angabe

Biologie 16 4h 18 6
Mathematik [{B 38 29 s 37
chemic T 75 5w S
prysic N A 77 s 2 4 E
nformatik [ 5 B N 10

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (N=1601)

Vergleicht man die Erfahrungen mit MINT-Fachern iiber die Generationen
hinweg, zeigen sich bei Mathe und Physik lediglich geringe Unterschiede.
Die jiingste Altersgruppe urteilt in Bezug auf Mathematik etwas weniger
positiv als altere. Die Facher Biologie und Chemie hingegen werden von
Personen unter 40 Jahren deutlich positiver bewertet als von alteren Be-
fragten. Altere Generationen geben vermehrt an, dass diese Facher in der
Schule nicht unterrichtet wurden. Auch Physik wurde gemass den Angaben
friher seltener gelehrt wahrend der obligatorischen Schulzeit. Beim Fach
Informatik ist diese Entwicklung aber am deutlichsten zu beobachten:
Uber die Halfte der Einwohner:innen ab 65 Jahren hatten keinen Informa-
tik-Unterricht in der Schule, wahrend es bei den 40-64 Jahrigen 43 Prozent
und bei den unter-40-Jahrigen nur 12 Prozent sind.

Zusammengefasst haben sich die Erfahrungen mit MINT-Fachern wahrend
der obligatorischen Schulzeit liber die Generationen hinweg nicht grund-
legend verandert. Mehrheiten aller Altersgruppen haben positive Erinne-
rungen an den Unterricht in diesen vier Fachern. Jiingere Befragte urteilen
positiver als altere (mit Ausnahme von Mathematik) und gewisse Facher
sind heute viel weiter verbreitet, als sie es noch vor einigen Jahrzehnten
waren.
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Wahrend eine Mehrheit der Manner gute Erinnerungen an den Mathema-
tik- und Physik-Unterricht hat, gilt dies nur fiir eine Minderheit der Frauen.
Und auch der Chemie- und Informatikunterricht bleibt Mannern haufiger
positiv in Erinnerung als Frauen. Einzig das Fach Biologie haben Frauen
insgesamt etwas positiver erlebt als Manner. Die bisherige Art und Weise,
die meisten MINT-Facher zu lehren, scheint demnach eher bei der mann-
lichen als bei der weiblichen Bevolkerung auf Anklang zu stossen.

Konkret nach Verbesserungsvorschldagen gefragt, wird in beiden Befragtengruppen in
erster Linie mehr Praxis- bzw. Alltagsndhe im MINT-Unterricht gewiinscht. Und es wird
deutlich, welcher Stellenwert der unterrichtenden Person zukommt.

Grafik 32

Kritik/Verbesserungsvorschlage am MINT-Unterricht

Bitte beschreiben Sie kurz, was Ilhnen im Unterricht von MINT-Fachern besonders gefallen oder gefehlt hat:

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren
Mehrfachnennungen maoglich

mehr praxisnaher

Unterricht/Experimente/Alltagsbezug, weniger

Theorie

Lehrperson

Anderes zu Unterrichtsgestaltung
Inhalt und Interesse

Rahmenbedingungen / Voraussetzungen

Anderes

Weiss nicht/keine

I_\
= =3 =3
= =

Antwort 50
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Grafik 33

Kritik/Verbesserungsvorschlage am MINT-Unterricht

Bitte beschreiben Sie kurz, was lhnen im Unterricht von MINT-Fachern besonders gefallen oder gefehlt hat:

in % Entscheidungstrager:innen
Mehrfachnennungen maéglich

mehr praxisnaher

Unterricht/Experimente/Alltagsbezug, weniger

Theorie

Lehrperson

20

Anderes zu Unterrichtsgestaltung 17

Inhalt und Interesse 5

Rahmenbedingungen / Voraussetzungen

Anderes

!
-
N
=
w
(22}

Weiss nicht/keine Antwort 19
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Grafik 34

Einschatzung Qualitat MINT-Bildung

Insgesamt wird die Qualitat der MINT-Bildung in der Schweiz auf den Stufen Studium,
Gymnasium, Berufsbildung und Sekundarstufe I aber grundsatzlich von Mehrheiten als
eher bis sehr gut eingeschadtzt. Dies allerdings bei vergleichsweise vielen unbestimmten
Voten (weiss nicht/keine Antwort).

Kritischer fallen die Urteile jedoch fiir die Primar- und Kindergartenstufe aus, insbeson-
dere jene von Seite der ENTSCHEIDUNGSTRAGER:INNEN.

Von dem was Sie gehort, gesehen und gelesen, aber auch selber erfahren haben: Wie schatzen Sie im Allgemeinen die

Qualitat der MINT-Bildung in den verschiedenen Bildungsbereichen der Schweiz ein?

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren

M sehrgut Meher gut  weiss nicht / keine Angabe [ eher schlecht [l sehr schlecht

Stucium R
obligatorische Schule, Sekundarstufe | (Oberstufe) 23
Berufsbildung (Lehre) 30
Gymnasium 38
obligatorischg Schule, Primarschule (1.-6. Klasse, 2
Unter- und Mittelstufe)

Kindergarten 39
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Grafik 35

Einschatzung Qualitat MINT-Bildung

Von dem was Sie gehort, gesehen und gelesen, aber auch selber erfahren haben: Wie schatzen Sie im Allgemeinen die

Qualitat der MINT-Bildung in den verschiedenen Bildungsbereichen der Schweiz ein?

in % Entscheidungstrager:innen

M sehr gut [Mehergut  weiss nicht / keine Angabe [ eher schlecht [l sehr schlecht

Studium S s
Gymnasium Y A 5 ETR |
Berufsbildung (Lehre) 33 L |
obligatorische Schule, Sekundarstufe | (Oberstufe) YA 17

obligatorische Schule, Primarschule (1.-6. Klasse,

Unter- und Mittelstufe) 42 i

Kindergarten 27 22
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Dazu passt, dass ENTSCHEIDUNGSTRAGER:INNEN in der gezielten Forderung von Kindern und
Jugendlichen den grossten Hebel sehen, um den Fachkraftebedarf in MINT-Berufen
langfristig zu sichern. Daneben wird auch der Qualifizierung von Lehrkrdften ein hohes
Potenzial beigemessen, da sie eine zentrale Rolle dabei spielen, junge Menschen fiir diese
Facher zu begeistern und nachhaltig zu motivieren.
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Massnahmen wie die Erh6hung des Frauenanteils in MINT-Berufen oder das Halten von
Studierenden und Lernenden im Berufsfeld werden ebenfalls als wichtig erachtet. Die
Rekrutierung und Integration von Fachkrdften, beispielsweise durch Quereinstiege, die
Beschaftigung dlterer Arbeitskrafte oder die Anwerbung ausldandischer Absolvent:innen
werden zwar nicht ausgeschlossen, gelten jedoch insgesamt als weniger entscheidender
Hebel. Zusammenfassend ergibt sich das Bild einer klar auf Nachwuchsférderung und
Bildungsqualitdt ausgerichteten Strategie, die starker auf langfristige Strukturen als auf
kurzfristige Arbeitsmarktmassnahmen setzt.

Grafik 36

Einflussfaktoren MINT-Forderung, Mittelwerte

Die gezielte Unterstiitzung spezifischer Personengruppen kann dazu beitragen, den Fachkraftebedarf in MINT-Berufen zu
decken. Welcher Einflussfaktor hat Ihrer Meinung nach das grosste Potenzial? Bitte ordnen Sie die folgenden Faktoren
nach ihrem Potenzial. Je weiter oben Sie einen Faktor platzieren, desto grosser ist das Potenzial, das Sie ihm beimessen.

Mittelwerte von Entscheidungstrager:innen

Frihforderung von Kindern und Jugendlichen fiir
MINT-Themen

Erh6hung des Frauenanteils in MINT-Berufen

Ausbildung von Lehrpersonen

MINT-Studierende oder -Lernende in MINT-Berufen
halten

Rekrutierung von Quereinsteiger:innen

adltere MINT-Fachkrafte im Arbeitsmarkt halten

Eingliederung auslandischer MINT-Absolvent:innen
in den Schweizer Arbeitsmarkt

Rekrutierung auslandischer MINT-Fachkrafte

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (n = 160-201)

Die ENTSCHEIDUNGSTRAGER:INNEN vertreten mit Nachdruck die Position, dass die MINT-
Forderung fiir die Zukunft von zentraler Bedeutung ist. Sie sehen frithe Férderung, spie-
lerisches Lernen und MINT -Kompetenzen als Querschnittsqualifikationen in nahezu al-
len Berufsfeldern und bringen dies mit hohen Zustimmungswerten zum Ausdruck. Die
Sicherung von Fachkraften wird aktiv mit Bildungsinitiativen und strukturellen Mass-
nahmen verkniipft.

Grundsatzlich teilt die BEvOLKERUNG diese Sicht, ist aber weniger stark {iberzeugt. Hier
iiberwiegt die tendenzielle Zustimmung, was auf eine grundsatzliche Offenheit, aber
auch auf Unsicherheit oder Distanz hinweist. Besonders bei Themen wie der Frithférde-
rung oder der Bedeutsamkeit von MINT -Kompetenzen fiir zahlreiche Berufsfelder ist die
Differenz gross. Dies konnte auf eine geringere Auseinandersetzung mit Arbeitsmarkt-
und Zukunftsfragen in der breiten Offentlichkeit zuriickzufiihren sein.

Im Detail zeigt sich, dass Personen mit einem hohen Bildungsniveau am
haufigsten zustimmen, dass MINT-Kompetenzen fiir viele Job-Profile wich-
tig seien, dass die MINT-Forderung massgeblich zur Behebung des Fach-
kraftemangels beitrage oder, dass friihe Forderung zentral sei, wenn man
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Schiiler:innen fiir MINT-Facher begeistern will. Diese Sichtweisen werden
zwar auch von einer Mehrheit der Personen mit tiefem Bildungsstand ge-
teilt, aber jeweils in deutlich geringerem Ausmass. Einwohner:innen mit
tiefem Bildungsstand geben bei den genannten Aussagen zudem viel hau-
figer an, dass sie die Frage nicht beantworten konnen oder wollen. Insbe-
sondere in diesem Bevolkerungssegment braucht es demnach eine star-
kere Sensibilisierung.

Ausserdem fallt auf, dass Personen mit einem mittleren Bildungsniveau
(berufliche Grundbildung oder Berufslehre) am starksten zustimmen, dass
das Grundinteresse an MINT da sei, jedoch oft der Praxisbezug zur Arbeits-
welt fehle. Drei Viertel sind dieser Ansicht, wahrend es bei den Hochgebil-
deten rund zwei Drittel sind und bei den Personen mit tiefem Bildungs-
stand 58 Prozent. Fiir Einwohner:innen mit einem Lehrabschluss ware ein
klarer Praxisbezug bei der Vermittlung von MINT-Inhalten also besonders
wichtig.

Grafik 37

Aussagen MINT-Forderung und -Kompetenzen

Nun sehen Sie noch einige Aussagen zur Forderung von MINT-Berufen und -Kompetenzen. Bitte geben Sie an, wie
einverstanden Sie damit sind.

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren

W voll einverstanden [l eher einverstanden weiss nicht / keine Angabe eher nicht einverstanden [l iiberhaupt nicht

einverstanden

MINT-Kompetenzen sind nicht nur fiir klassische

MINT-Berufe wichtig, sondern in Zukunft Teil ganz  [Ejl 51 1 5 I

vieler Job-Profile.

Friihe Forderung und spielerisches Lernen sind

zentral, wenn man Schiiler:innen fiir MINT 37 43 1 7 I

begeistern will.

MINT-Forderung ist ein zentrales Element, um dem

vorherrschenden Fachkraftemangel bei MINT- 36 40 15 v/ I
Berufen entgegenzuwirken.

Das Interesse an MINT ist da, aber oft fehlt der

Praxisbezug zur Materie und der Arbeitswelt. 23 48 18 2 I
Damit mehr Frauen den Weg in die MINT-Berufe

finden, braucht es ein Umdenken in der 30 36 14 B
Bevolkerung.

Eltern haben einen grossen Einfluss, werden aber _ E T
oft nicht genug in die MINT-FGrderung einbezogen. £ i 4 i .
Ich wiirde meinen Kindern oder Jugendlichen in

meinem Umfeld empfehlen, einen MINT-Beruf zu 20 4 22 i m
ergreifen.

Das Bildungswesen der Schweiz ist zu verzettelt, es _ m
braucht eine nationale Strategie. 2 2 2l -

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (N=1601)

Auf Ebene der Akteure sehen sowohl BEVOLKERUNG als auch ENTSCHEIDUNGSTRAGER:INNEN
Lehrpersonen und Hochschulen als zentrale Akteure der MINT-Forderung. Entschei-
dungstrdger:innen betonen diese Rolle wesentlich starker. Auffallig ist zudem, dass Ent-
scheidungstrager:innen auch Gymnasien, berufliche Grundbildung und Wirtschaft star-
ker gewichten. Kitas werden von beiden Gruppen als eher unwichtig taxiert. Bei
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Kindergarten gehen die Meinungen jedoch auseinander: Eine Mehrheit der Entschei-
dungstrdager:innen erachtet diese als mindestens eher wichtige Akteure der MINT-For-
derung, wahrend bei der Bevolkerung das Gegenteil der Fall ist.

Grafik 38

Wichtigkeit Akteure

Wie wichtig erachten Sie folgende Akteure fiir die MINT-Bildung und -Forderung?

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren

W sehr wichtig [l eher wichtig ~ weiss nicht / keine Angabe [ eher unwichtig [llsehr unwichtig

Lehrpersonen s Bl
Hochschulen und Universitaten [ 26 9 B8 I
Oberstufe (Sekundarstufe I o [l
berufiche Grundbildung s Gl
Gymnasium 42 4 n 5 1
Wirtschaft 34 44 n 9 | |
Eltern 20 52 10 15 B
Primarschule 20 49 9 19
Politik 24 43 12 7
Zivilgesellschaft 13 47 13 24
Kindergarten 7 24 12 38
Kita 5 |18 13 37
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Hochgebildete Einwohner:innen geben am haufigsten an, dass Hochschu-
len und Universitaten fiir die MINT-Forderung wichtig seien (92%). Dies ist
aufgrund ihrer eigenen Biografie auch wenig liberraschend. Der Anteil fallt
bei den Personen mit tiefer Bildung jedoch 20 Prozentpunkte tiefer aus
(72%), was darauf zuriickzufiihren ist, dass Letztere die Aussage deutlich
haufiger nicht beurteilen konnen/wollen. Einwohner:innen mit tiefem Bil-
dungsstand geben aber auch seltener an, dass sie die berufliche Grund-
bildung wichtig finden fiir die MINT-Forderung (68%; mittlere Bildung: 86%;
hohe Bildung: 84%). Hinsichtlich der Wahrnehmung der Berufslehre als
zentraler Bestandteil der MINT-Bildung besteht also wiederum vor allem
in der Gruppe der Personen mit tiefer Bildung Handlungsbedarf.

Trotz vorhandenen Kritikpunkten beurteilen ENTSCHEIDUNGSTRAGER:INNEN die MINT-Bil-
dung und -Forderung in der Schweiz im Vergleich zu anderen, wirtschaftlich dhnlich
aufgestellten und entwickelten Landern mehrheitlich als besser (54% eher/sehr viel
besser). Dabei bewerten Entscheidungstrdger:innen, die selber Kinder haben, das
Schweizer System etwas weniger positiv als ihre kinderlosen Kolleg:innen — womaéglich
spielen die Erfahrungen mit der Ausbildung des eigenen Nachwuchses eine Rolle in ihrer
Bewertung. Es gibt dagegen keine nennenswerten Unterschiede zwischen Entschei-
dungstrager:innen mit oder ohne Migrationshintergrund, wenn es um den Vergleich der
Schweizer MINT-Bildung mit derjenigen in dhnlichen Landern geht.
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Gesellschaftliches Ansehen von MINT-Berufen und -
Kompetenzen

MINT-Berufe und -Kompetenzen geniessen in der Schweiz ein insgesamt eher hohes
gesellschaftliches Ansehen. MINT-Berufen wird dabei ein leicht hoheres Ansehen bei-
gemessen als MINT-Kompetenzen. ENTSCHEIDUNGSTRAGER:INNEN nehmen ein insgesamt
hoheres Ansehen wahr und ordnen MINT-Berufe und -Kompetenzen klar als anerkann-
ten Bereich ein. Die BEVOLKERUNG ist zuriickhaltender: Zwar erkennt auch sie die Bedeu-
tung, aber weniger stark im Sinne eines «sehr hohen Ansehens».

Grafik 39

Einschatzung Ansehen MINT-Berufen und -Kompetenzen

Wie schatzen Sie das gesellschaftliche Ansehen von MINT-Berufen und -Kompetenzen in der Schweiz ein?

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren

M sehr hohes Ansehen [lleher hohes Ansehen  weiss nicht / keine Angabe [l eher tiefes Ansehen [llsehr tiefes Ansehen

Ansehen von MINT-Berufen 20 55 13 n I
Ansehen von MINT-Kompetenzen [y 53 14 12 I
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Deutschschweizer:innen beurteilen das Ansehen von MINT-Berufen hoher
als Franzosisch- und Italienischsprachige. Bei den Franzosischsprachigen
gibt ein hoherer Anteil an, dass sie MINT-Berufe eher mit tiefem Ansehen
verbinden, wahrend der Unterschied in der italienischsprachigen Schweiz
darauf zuruickzufiihren ist, dass fast ein Viertel die Frage nicht beantwor-
ten kann/will. Das Ansehen wird ausserdem in stadtischen und intermedi-
aren Gebieten hoher eingeschatzt im Vergleich zu landlichen Regionen. Je
hoher das Bildungsniveau, desto hoher wird auch das Ansehen von MINT-
Berufen bewertet - jedoch nicht, weil Personen mit tiefer Bildung diesen
Berufen ein geringes Ansehen zuschreiben, sondern weil sie das Ansehen
deutlich haufiger nicht beurteilen konnen. MINT-Berufe werden hingegen
von Personen, die selber eine Ausbildung im MINT-Bereich gemacht ha-
ben, nicht signifikant positiver wahrgenommen als von Personen, die
keine solche Ausbildung absolviert haben.

In der Detailbeurteilung verschiedener Aussagen zu MINT-Berufen und -Kompetenzen
zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen der Wahrnehmung von Entscheidungstra-
ger:innen und jener der breiten Bevolkerung. ENTSCHEIDUNGSTRAGER:INNEN betonen die Re-
levanz von MINT-Berufen sehr stark: Nahezu alle stimmen zu, dass moderne Errungen-
schaften ohne MINT-Berufe nicht moglich waren, und sie erachten MINT-Kompetenzen
im Zuge von Digitalisierung und KI als zunehmend wichtig. Auch Arbeitsplatzsicherheit,
Innovationskraft und Alltagsrelevanz werden iiberwiegend positiv hervorgehoben.
Gleichzeitig nehmen sie bestehende Herausforderungen wie den Fachkrdftemangel und
fehlende weibliche Vorbilder klar wahr, wahrend stereotype oder negative Aussagen (z.
B. schlechte Work-Life-Balance, Eintonigkeit) iiberwiegend abgelehnt werden.
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In der BEVOLKERUNG ist die Zustimmungen von geringerer Intensitdt: Zustimmung fallt
hdufiger in die Kategorie «eher einverstanden», und kritische Punkte wie schwierige
Ausbildungen, geringe Attraktivitat fiir Frauen oder eine schlechte Work-Life-Balance
werden stdrker geteilt.

Entscheidungstrager:innen sehen MINT-Berufe und -Kompetenzen sehr
viel klarer als zentral und zukunftsweisend, wahrend die Bevolkerung zwar
auch ihre Bedeutung anerkennt, aber zuriickhaltender urteilt und Prob-
leme oder Belastungen deutlicher betont. Wahrend Entscheidungstra-
ger:innen MINT-Fachkrafte und -Kompetenzen und damit auch MINT-For-
derung als strategische Notwendigkeit betrachten, blickt die Bevolkerung
kritischer und starker aus der Alltagsperspektive auf das Thema.

Grafik 40

Aussagen MINT

Sie sehen nun einige Aussagen zu MINT-Berufen, -Ausbildungen und -Kompetenzen. Bitte geben Sie an, wie sehr Sie
damit einverstanden sind.

in % Einwohner:innen ab 16 Jahren

Ml voll einverstanden [l eher einverstanden  weiss nicht / keine Angabe [ eher nicht einverstanden [l iiberhaupt nicht
einverstanden

Viele moderne Errungenschaften in Medizin,

Umwelt- und Energietechnik wéren ohne MINT- 53 31 10 A |

Berufe nicht moglich.

Mit den aktuellen Entwicklungen (z. B.

it oo —

Intelligenz) werden MINT-Kompetenzen zukiinftig 26 2 L -
noch relevanter.

Technologische Innovationen fordern das Interesse _

an MINT-Ausbildungen und -Berufen. 22 = 1 -
B -

Arbeitspldtze und gute Jobaussichten. i 32 L -
gonauso wechtig e Loson and senrepenr - X
genauso wichtig wie Lesen und Schreiben.

Unternehmen haben Schwierigkeiten, qualifizierte _

Fachkrafte fiir MINT-Berufe zu finden. L 42 2 -
Es gibt zu wenige weibliche Vorbilder in MINT- 2 36 » - 5
Berufen. _ _
Obligatorische Schulen sind unzureichend

ausgestattet, um MINT-Themen spannend zu 19 38 23
vermitteln.

Minneriastes bandnen, o I o
mannerlastige Domanen.

MINT-Ausbildungen sind schwer und trocken. 2
Moncchen gosignat. 1 coondersintelieente Py 10
Menschen geeignet. .

estllocnen wird Gberscnaeet o ureere N
Gesellschaft wird liberschatzt.

MINT-Berufe bieten eine schlechte Work-Life- 3
Balance.

MINT-Berufe sind eintonig, weil man kaum im Team _
arbeitet. “ 28 29
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57 Prozent der weiblichen Bevolkerung empfindet MINT-Studiengange und
-Berufe als mannerlastige Domanen. Bei den Mannern sind es hingegen
nur 43 Prozent. Fast zwei Drittel der Frauen finden zudem, dass es zu wenig
weibliche Vorbilder in MINT-Berufen gibt, wahrend nur die Halfte der Man-
ner dies so sieht. Dass Geschlechterstereotypen im MINT-Bereich weiter-
hin eine bedeutende Rolle spielen, illustriert auch die unterschiedliche
Beurteilung der Aussage «MINT-Berufe sind nur fiir besonders intelligente
Menschen geeignet»: 36 Prozent der Frauen stimmen zu, aber nur 29 Pro-
zent der Manner.

Manner und Frauen geben insgesamt ahnlich oft an, dass sie die Work-
Life-Balance von MINT-Berufen als schlecht empfinden. Aber Personen un-
ter 40 Jahren bewerten die Work-Life-Balance haufiger als schlecht im Ver-
gleich zu alteren Personen. Die jlingere Generation scheint bei diesem As-
pekt teilweise hohere Anspriiche zu haben.

Mittels einer Regressionsanalyse zur Wahrnehmung der WICHTIGKEIT vON MINT-KOMPETEN-
ZEN FUR DIE SCHWEIZER WIRTSCHAFT lésst sich aufzeigen, welche Uberzeugungen und Haltun-
gen diese Einschdtzung prdagen. Weil MINT-Kompetenzen gerade im wirtschaftlichen
Kotext von der breiten Bevolkerung als wichtig erachtet werden, wurde diese Beurteilung
als zu erkldrende Variable gewahlt. Als erklarende Gréssen wurden samtliche Aussagen
aus der vorangehend Grafik 40 ins Modell eingefiigt. Aussagen die nicht auf der Regres-
sionsgrafik erscheinen sind fiir das Urteil der breiten Bevolkerung iiber die Wichtigkeit
von MINT-Kompetenzen fiir die Schweizer Wirtschaft irrelevant.

Zentrale TREIBER fiir eine hohe Wertschdtzung von MINT-Kompetenzen sind Uberzeu-
gungen, die die Alltagsrelevanz und den gesellschaftlichen Nutzen hervorheben. So
stimmen Personen, die MINT-Kompetenzen als ebenso grundlegend wie Lesen und
Schreiben betrachten, deutlich hdufiger einer hohen Bedeutung von MINT-Kompeten-
zen fiir die Wirtschaft zu. Besonders stark wirkt auch das Argument, dass moderne Er-
rungenschaften in Medizin, Umwelt- und Energietechnik ohne MINT-Berufe gar nicht
moglich wdren.

Diese Befunde legen nahe, dass Fordermassnahmen insbesondere auf die
Sichtbarmachung solcher positiven Bezluge setzen sollten — etwa durch
Beispiele aus der Medizin, der Energiewende oder innovativer Umwelt-
technik.

Demgegeniiber zeigen sich auch HEMMENDE FAKTOREN, die die Einschatzung der Wichtig-
keit von MINT-Kompetenzen schwdchen. Besonders problematisch ist die Haltung, die
Wichtigkeit von MINT-Berufen werde tiberschatzt. Wer dieser Ansicht ist, bewertet den
Beitrag von MINT-Kompetenzen zur Wirtschaft deutlich geringer. Zudem wirken
stereotype Vorstellungen belastend — etwa die Annahme, MINT-Berufe seien eintdnig
und wenig teamorientiert, oder dass es sich dabei um mannerdominierte Domdnen
handle. Solche Haltungen tragen signifikant zu einer geringeren Wertschatzung bei.
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Fur die MINT-Forderung bedeutet dies, dass es entscheidend ist, Klischees
aktiv zu entkraften; durch das Herausstreichen von Teamarbeit, kreativer
Zusammenarbeit und die Sichtbarmachung diverser Vorbilder, die traditi-
onelle Rollenbilder durchbrechen. Insgesamt zeigt die Analyse, dass MINT-
Forderung weniger auf rein technologische Argumente allein setzen sollte,
sondern vor allem auf die kommunikative Vermittlung von Relevanz, ge-
sellschaftlichem Nutzen und Vielfalt.

Grafik 41

Einfluss Aussagen auf Einschatzung Wichtigkeit MINT-Kompetenzen fiir die
Schweizer Wirtschaft

Einflussstarke verschiedener Aussagen auf Einschatzung Wichtigkeit MINT-Kompetenzen fiir die Schweizer Wirtschaft

Lesebeispiel: Einwohner:innen, die damit einverstanden sind, dass viele moderne Errungenschaften in Medizin, Umwelt-
und Energietechnik ohne MINT-Berufe nicht madglich waren, schatzen die Bedeutung von MINT-Kompetenzen fiir die
Schweizer Wirtschaft im Schnitt 1.48 Punkte hoher ein (alle anderen Faktoren konstant).

Einwohner:innen ab 16 Jahren

Viele moderne Errungenschaften in Medizin,

Umwelt- und Energietechnik waren ohne MINT-
A s ® 1.48

Berufe nicht moglich.

MINT-Kompetenzen sind fiir den Alltag mindestens

genauso wichtig wie Lesen und Schreiben. ® 0.46

Technologische Innovationen fordern das Interesse
an MINT-Ausbildungen und -Berufen. ® 0.42

Mit den aktuellen Entwicklungen (z. B.

Digitalisierung, Automatisierung, Kiinstliche

Intelligenz) werden MINT-Kompetenzen zukiinftig ®0.31
noch relevanter.

Obligatorische Schulen sind unzureichend
ausgestattet, um MINT-Themen spannend zu

vermitteln. o

MINT-Berufe sind eintonig, weil man kaum im Team
arbeitet. @ -0.58

MINT-Studiengange und -Berufe sind
mannerlastige Domanen. ®-0.6

Die Wichtigkeit von MINT-Berufen fiir unsere
Gesellschaft wird liberschatzt. ®-0.8

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (n = 929). Zusatzliche Kontrollvariablen: Sprache, Siedlungsart, Alter, Geschlecht. Der graue
Bereich zeigt das 95% Konfidenzintervall.
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8.1

8.2

Das MINT-Paradox: Hohe Anerkennung, geringe Identifikation

Das MINT-Stimmungsbarometer 2025 zeigt deutlich, dass MINT-Kompetenzen und -
Berufe in der Schweiz breit als zentrale Faktoren fiir Innovation, Wohlstand und Zu-
kunftsfahigkeit anerkannt werden. Gleichzeitig bleibt der personliche Bezug schwach
ausgepragt. Die Bevolkerung betrachtet das Thema MINT vor allem als gesellschaftlich-
okonomisches Thema, weniger als Teil der eigenen Lebensrealitat.

Nur rund ein Drittel kennt den Begriff «MINT» iiberhaupt, und nur etwa die Halfte davon
kann ihn korrekt benennen. Damit besteht eine klare Wissens- und Wahrnehmungslii-
cke zwischen Fachoffentlichkeit und allgemeiner Bevolkerung. Diese spiegelt sich auch
im Sprach- und Bildungsgradienten: Hohere Bildung, deutschsprachige Sozialisation
und familidare MINT -Beziige erh6hen signifikant die Bekanntheit und das Verstandnis.

Geschlechterunterschiede zeigen sich durchgangig in der Selbstwahrnehmung aber
auch in der Einschatzung in Bezug auf Kinder. Frauen schreiben sich im Durchschnitt
geringere MINT-Kompetenzen zu, und auch Eltern beurteilen die Fahigkeiten ihrer
Tochter systematisch tiefer als jene der S6hne. Solche Wahrnehmungsmuster deuten auf
persistente Stereotype hin, die iiber Generationen fortwirken.

Der schulische MINT-Unterricht wird ambivalent bewertet: Zwischen Faszination und
Frustration, mit einem klaren Wunsch nach mehr Praxisndhe, Alltagsbezug und spiele-
rischen Lernformen. Lehrpersonen werden als zentrale Akteure der MINT-Bildung ge-
sehen - ihre Haltung, Qualifikation und didaktische Vielfalt pragen die Wahrnehmung
von MINT-Fachern entscheidend. Frithférderung wird von Entscheidungstrager:innen
als wichtigster Hebel zur langfristigen Fachkrdftesicherung eingeschdtzt, wahrend die
Bevolkerung diesen Zusammenhang kaum sieht.

MINT-Berufe geniessen ein hohes gesellschaftliches Ansehen, werden aber gleichzeitig
mit anspruchsvollen Ausbildungswegen und wenig attraktiven, stereotypen Vorstellun-
gen des MINT -Berufsalltags assoziiert. Damit entsteht ein Paradox: hohe gesellschaft-
liche Wertschatzung bei gleichzeitig begrenzter individueller Attraktivitat.

Zwei Saulen der MINT-Forderung

Die MINT-Forderung in der Schweiz braucht ein doppeltes Fundament: Sie muss

und sein. Auf der einen Seite
gilt es, durch praxisnahen Unterricht, gut ausgebildete Lehrpersonen und eine friihe,
spielerische Forderung nachhaltige Lern- und Berufsperspektiven zu schaffen. Auf der
anderen Seite braucht es eine Kommunikation, die MINT-Fdcher, -Berufe und -Kompe-
tenzen alltagsnah, stereotypfrei und inspirierend vermittelt — als selbstverstandlichen
Teil einer modernen, vielfdltigen Lebensrealitdt. Erst wenn Menschen den personlichen
Nutzen und die kulturelle Bedeutung von MINT erkennen, entsteht echte Motivation,
Identifikation und langfristiges Engagement.

Der schulische MINT-Unterricht ist ein entscheidender Hebel zur langfristigen Fach-
kraftesicherung, wird jedoch derzeit ambivalent wahrgenommen. Zentral ist daher, den
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Unterricht alltagsnaher, praxisorientierter und spielerischer zu gestalten, um Motiva-
tion und Identifikation zu fordern. Entscheidungstrager:innen sehen den grossten Hebel
in der frithzeitigen Begeisterung von Kindern und Jugendlichen. Spielerisches Lernen,
Experimentieren und interdisziplindre Zugange sollen Neugierde und Selbstvertrauen
starken und helfen, stereotype Wahrnehmungen abzubauen. Eine zentrale Rolle kommt
den Lehrpersonen zu, deren Haltung, Qualifikation und didaktische Vielfalt die Wahr-
nehmung von MINT entscheidend pragen. Gezielte Weiterbildung und Unterstiitzung
der Lehrkradfte sind daher wichtig, um praxisnahen und differenzierten Unterricht zu er-
moglichen. Besonders Personen mit beruflicher Grundbildung betonen, dass MINT-Un-
terricht haufig zu theoretisch und zu wenig berufsrelevant sei. Eine starkere Verkniip-
fung mit konkreten Anwendungen, Berufsbildern und Alltagssituationen kann die At-
traktivitdt und das Verstdndnis fiir MINT-Berufe und -Kompetenzen deutlich erhéhen.

Die Studie zeigt eine deutliche Wissens- und Wahrnehmungsliicke zwischen Bevolke-
rung und Fachoffentlichkeit: Wahrend Entscheidungstrager:innen MINT-Kompetenzen
und -Berufe als zukunftsentscheidend einstufen, bleibt der personliche Bezug in der Be-
volkerung schwach. Nur ein Drittel kennt den Begriff «k MINT», und viele assoziieren ihn
nicht mit ihrer eigenen Lebensrealitdat. Um diese Distanz zu iiberwinden, sollte die Kom-
munikation MINT nicht als abstraktes Wirtschafts- oder Bildungsthema, sondern als
Teil des taglichen Lebens vermittelt werden — etwa durch anschauliche Beispiele aus den
Bereichen Energie, Medizin, Umwelt oder Digitalisierung. Entscheidend ist, positive
Narrative und Vorbilder zu férdern, die bestehende Stereotype durchbrechen. Da MINT -
Kompetenzen und -Berufe oft mit Begabung, Anspruch und stereotyper Wahrnehmung
des MINT-Berufsalltags verbunden wird, muss die Kommunikation gezielt Diversitdt,
Teamarbeit, Kreativitat und gesellschaftlichen Nutzen betonen. Obwohl MINT-Berufe
gesellschaftlich hoch angesehen sind, gelten sie zugleich als schwer zuganglich. Eine
moderne, emotional anschlussfahige Kommunikation, die Chancen, Sinnhaftigkeit,
Soft-Skills wie Teamfahigkeit oder Kreativitdt und die Arbeitsplatzsicherheit hervor-
hebt, kann helfen, die Kluft zwischen Anerkennung und individueller Attraktivitdt zu
schliessen. Dabei sollten Medien, 6ffentliche Debatten und kulturelle Plattformen als
wichtige Multiplikatoren genutzt werden, um MINT-Kompetenzen und -Werte zu ver-
mitteln — insbesondere durch sichtbare weibliche und vielfdltige Vorbilder, die MINT als
Teil einer lebendigen und offenen Zukunftskultur sichtbar machen.

©gfs.bern | Oktober 2025 | 44



MINT-STIMMUNGSBAROMETER 2025

8.3 Thesen MINT-Stimmungsbarometer 2025

Die folgenden Thesen fassen die zentralen Erkenntnisse des ersten Schweizer MINT-
Stimmungsbarometers zusammen und zeigen, wo entscheidende Hebel fiir die kom-
menden Jahre liegen konnten.

Unterschiedliche Wahrnehmung zwischen Bevolkerung und Entschei-
dungstrager:innen

Entscheidungstrager:innen ordnen die Wichtigkeit von MINT-Kompetenzen
und -Berufen durchweg hoher und umfassender ein als die Bevolkerung.
Wahrend die Bevolkerung das Thema MINT eher auf einer kollektiven
Ebene (Gesellschaft, Wirtschaft) verankert, betonen Entscheidungstra-
ger:innen auch den personlichen Nutzen. Kommunikationsstrategien der
MINT-Forderung miussen starker auf die Alltagsperspektive der Bevolke-
rung eingehen, um Relevanz und Nahe zu schaffen.

Frithe Forderung ist der Schliissel zur langfristigen Fachkraftesicherung

Die Ergebnisse zeigen, dass Entscheidungstrager:innen die grossten Hebel
in der frihzeitigen Begeisterung und Forderung von Kindern und Jugend-
lichen sehen. Friih gestellte Weichen — etwa durch spielerisches Lernen,
praxisnahen und stereotypfreien Unterricht - starken Kompetenzen
nachhaltig und legen den Grundstein fur spatere Bildungs- und Berufsent-
scheidungen. Lehrpersonen aller Stufen aber auch Erziehungsberechtigte
spielen entsprechend eine Schlusselrolle in der MINT-Forderung. MINT-
Forderung ist entsprechend als gesamtgesellschaftliche Aufgabe zu ver-
stehen: Die breite Bevolkerung muss breiter fiir die Wichtigkeit von MINT-
Kompetenzen sensibilisiert werden.

MINT braucht Praxisnahe, Alltagsrelevanz und Niederschwelligkeit

Kritikpunkte am Unterricht von MINT-Fachern betreffen vor allem die feh-
lende Verkniipfung mit Alltag und Praxis. Damit MINT nicht nur als abstrak-
tes gesellschaftliches oder wirtschaftliches Thema wahrgenommen wird,
braucht es eine starkere Verknlipfung mit dem Alltag der Menschen. Un-
terricht, Weiterbildungsangebote und Kommunikationsstrategien sollten
konkrete Lebensrealitaten aufgreifen, praktische Anwendungen betonen
und leicht zuganglich sein. So lassen sich Begeisterung und Motivation for-
dern, Frustrationen und Vorurteile abbauen und die Relevanz von MINT-
Kompetenzen fiir jede Person verdeutlichen.

O©gfs.bern | Oktober 2025 | 45



MINT-STIMMUNGSBAROMETER 2025

Gesellschaftliches Ansehen und Kommunikation sind entscheidend

> MINT-Berufe und -Kompetenzen geniessen zwar hohes Ansehen, werden

@ von der Bevolkerung aber weniger stark betont als von Entscheidungstra-

o/ ger:iinnen. Die Bevolkerung betont Belastungen wie schwierige Ausbildung,

hohe intellektuelle Anforderungen oder das Fehlen weiblicher Vorbilder

starker. MINT ist mehr als ein dkonomisches Thema, es ist Teil der gesell-
schaftlichen Selbstverstandigung tiber Zukunft, Innovation und Teilhabe.

MINT-Forderung muss an der Attraktivitat und am Image von MINT-Berufen
arbeiten. Die Kluft zwischen gesellschaftlichem Ansehen und personlicher
Attraktivitat muss gezielt adressiert werden. Um mehr Menschen zu errei-
chen, braucht es eine klare, positive Kommunikation uber Bedeutung,
Chancen und Vielfalt von MINT - gerade auch, um Stereotype (z. B. Ge-
schlechterrollen, MINT-Arbeitsalltag) zu durchbrechen.

MINT-Forderung sollte auch kommunikativ, kulturell und sozial verankert
werden - durch Medien, offentliche Debatten und Vorbilder, die Diversitat
und Kreativitat sichtbar machen.

Nachhaltige Forderung setzt auf Bildung statt auf kurzfristige Arbeits-
marktmassnahmen

Sowohl Bevolkerung als auch Entscheidungstrager:innen halten
Nachwuchsforderung und Bildungsqualitat fiir die wirksamsten Strate-
gien. Quereinstiege oder Rekrutierung im Ausland werden zwar nicht aus-
geschlossen, gelten aber als nachrangig. Damit zeigt sich: Eine auf Bil-
dung und langfristige Strukturen ausgerichtete Forderung ist die zentrale
Strategie fir die Zukunft. Entscheidend ist eine Forderung, die auf lang-
fristige Strukturen im Bildungssystem setzt, anstatt kurzfristige Liicken
am Arbeitsmarkt zu schliessen.
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9

9.1

Anhang

Methodische Details

Tabelle 1: Methodische Details

Bevolkerung

Entscheidungstrager:innen

Auftraggeberin

ETH Ziirich

Grundgesamtheit

Einwohner:innen ab 16 Jahren

MINT-Fachpersonen aus Verwaltung, Bil-
dung, Politik, Wirtschaft, Stiftungen, Verban-
den

Haushaltserhebungen SRPH vom Bun-
desamt fiir Statistik BFS

Datenerhebung Mixed-Mode (Online und Papierfragebo- | Online

gen), Online Panel Polittrends
Art der Zufallsauswahl Online Panel Polittrends, | Schneeballverfahren
Stichprobenziehung | Stichprobenrahmen fiir Personen- und

Befragungszeitraum

20. Mai bis 19. Juli 2025

30. Juni. bis 20. Juli 2025

Stichprobengrosse

Total Befragte CH N = 1'601 (996 DE, 363
FR, 177 IT, 54 EN, 9 POR, 2 ALB)

Total Befragte CH N =219 (195 DE, 14 FR, 2 IT,
8 EN)

tionalitat nach Sprachregion, Siedlungs-
art nach Sprachregion, Elternschaft, Kan-
tonsherkunft, Bildung, Parteibindung

Stichprobenfehler +2.5 Prozent bei 50/50 und 95-prozenti- | 6.6 Prozent bei 50/50 und 95-prozentiger
ger Wahrscheinlichkeit Wahrscheinlichkeit
Gewichtung Alter/Geschlecht nach Sprachregion, Na- | keine Gewichtung

©gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Oktober 2025

Tabelle 2: Stichprobenfehler

Ausgewahlte statistische Stichprobenfehler nach Stichprobengrosse und Basisverteilung

Stichprobengrosse

N = 1'000
N = 600
N = 100
N = 50

Fehlerquote Basisverteilung

50% zu 50%

+3.2 Prozentpunkte
+4.1 Prozentpunkte

+10.0 Prozentpunkte
+14.0 Prozentpunkte

20% zu 80%
+2.5 Prozentpunkte
+3.3 Prozentpunkte
+8.1 Prozentpunkte
+11.5 Prozentpunkte

Lesebeispiel: Bei rund 1'000 Befragten und einem ausgewiesen Wert von 50 Prozent liegt der effektive Wert zwi-
schen 50 Prozent £3.2 Prozentpunkte, bei einem Basiswert von 20 Prozent zwischen 20 Prozent +2.5 Prozent-
punkte. Dabei setzt man in der Umfrageforschung zumeist ein Sicherheitsmass von 95 Prozent, das heisst man
akzeptiert eine Irrtumswahrscheinlichkeit von 5 Prozent, dass der nachgewiesene statistische Zusammenhang
so in der Bevolkerung nicht vorhanden ist.
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9.2 Zusammensetzung Gruppe der Entscheidungstrager:innen

Unter den befragten Entscheidungstrager:innen haben die meisten selber eine Ausbil-
dung im MINT-Bereich gemacht (57%). Bei 43 Prozent ist dies hingegen nicht der Fall.

Grafik 42

Ausbildung im MINT-Bereich
Haben Sie selber eine Ausbildung (Berufsbildung, Studium) im MINT-Bereich gemacht?

in % Entscheidungstrager:innen

Nein (43) —

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (N=219)

Diese 43 Prozent waren auch nie in einem MINT-Beruf tdtig. Unter denjenigen, die eine
MINT-Ausbildung absolviert haben, arbeiten hingegen die meisten weiterhin in einem
MINT-Beruf.
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Grafik 43

Tatigkeit MINT-Beruf

Sind oder waren Sie in einen MINT-Beruf tatig?

in % Entscheidungstrager:innen

weiss nicht / keine Angabe (1) —M8M ———

— Ja, ich arbeite aktuell in einem

Nein (43) — MINT-Beruf (43)

_— Ja, ich war friiher in einem MINT-
Beruf tatig (13)
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Nur 17 Prozent der Entscheidungstrager:innen machen oder planen gerade eine Weiter-
bildung im MINT-Bereich. Bei 76 Prozent ist dies nicht der Fall und 7 Prozent geben
keine Antwort.

Wenn man das familidre Umfeld der Entscheidungstrdger:innen betrachtet, fdllt auf,
dass bei 40 Prozent bereits ein Elternteil oder sogar beide Eltern im MINT-Bereich tatig
waren/sind. In der Gesamtbevolkerung betragt dieser Anteil weniger als ein Viertel. Ent-
scheidungstrager:innen setzen auch tiberdurchschnittlich haufig auf die aktive Férde-
rung der MINT-Kompetenzen ihrer Kinder (89%; Bevolkerung: 76%). Bei dieser stark
involvierten Bevolkerungsgruppe zeigen sich demnach exemplarisch Sozialisierungsef-
fekte innerhalb der Familie.

Die meisten befragten Entscheidungstrager:innen sind im Hochschulbereich tatig
(41%). Ein Drittel arbeitet fiir Unternehmen und ein Fiinftel fiir Stiftungen, NGOs oder
Vereine. Etwas seltener sind Entscheidungstrager:innen die in der schulischen oder aus-
serschulischen Bildung, in der 6ffentlichen Verwaltung, bei Interessenverbdnden, in
Forschungseinrichtungen oder in der Politik tdtig sind. Sie machen aber jeweils mindes-
tens 10 Prozent der Stichprobe aus.
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Grafik 44

Hintergrund Entscheidungstrager:innen

Bitte ordnen Sie sich einer oder mehreren der folgenden Kategorien zu.

in % Entscheidungstrager:innen
Mehrfachantworten maéglich
Hochschule

Unternehmen

Stiftung, NGO, Verein o0.a.
Schulische Bildung

Gemeinden/Kantone/Bund/Verwaltung

Verbdande/ Kammern/ sonst.
Interessenvertretungen

Ausserschulische Bildung
Forschungseinrichtung
Politik

Anderes
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Unter den Befragten haben die meisten eine Vorgesetztenfunktion (42%). 29 Prozent
sind Mitglied der obersten operativen Leitungsebene und 20 Prozent zahlen zur obersten
strategischen Leitungsebene. Rund jede zehnte Person ist In- oder Teilhaber:in der Or-
ganisation, fiir die sie arbeitet. Auf der anderen Seite haben ein Viertel der Entschei-
dungstrager:innen keine Vorgesetztenfunktion.

Grafik 45

Berufliche Stellung Entscheidungstrager:innen

Was ist lhre berufliche Stellung? Sie konnen mehrere Antworten ankreuzen.

in % Entscheidungstrager:innen
Mehrfachantworten maglich

Angestellte:r mit Vorgesetztenfunktion 42

Mitglied der obersten operativen Leitungsebene 29
(z.B. Geschaftsleitung, CEO)
Angestellte:r ohne Vorgesetztenfunktion 5

Mitglied der obersten strategischen Leitungsebene
(z.B. Verwaltungsrat, Stiftungsrat)

Inhaber:in / Teilhaber:in 1

N
o
N

weiss nicht / keine Angabe
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Die befragten Entscheidungstrager:innen arbeiten mehrheitlich bei grossen Unterneh-
men mit {iber 1000 Beschaftigten (40%) oder 100-999 Beschaftigten (22%). Knapp ein
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Fiinftel ist fiir KMUs mit 10 bis 99 Mitarbeitenden tdtig, und ein weiterer Fiinftel arbeitet

fiir Kleinstunternehmen mit weniger als zehn Beschaftigten.

Grafik 46

Unternehmensgrosse Entscheidungstrager:innen

Wie gross ist Ihr Unternehmen in Bezug auf die Anzahl Mitarbeitender?

in % Entscheidungstrager:innen

weiss nicht/keine Antwort (1) —M8M8M8™

19 Beschaftigte (18)

1000 und mehr Beschaftigte (40) —

— 10-99 Beschaftigte (19)

T 100-999 Beschiftigte (22)

© gfs.bern, MINT-Stimmungsbarometer, Mai-Juli 2025 (N=219)
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