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«KI IST EIN WEG-
BEREITER FUR
INNOVATION UND
WACHSTUM»

Adrian Miiller
Prasident



VON ALGORITHMEN

ZU LOSUNGEN

EDITORIAL

2023 markiert einen Wendepunkt in der ICT-Branche, mit Kl als zentrale Kraft fiir
Innovationen und technologischen Fortschritt.

Die diesjahrige Entwicklung hat
gezeigt, dass Kl nicht nur die
Softwareindustrie revolutioniert,
sondern auch entscheidende
Impulse fur die gesamte ICT-Land-
schaft liefert. Von der Verbesserung
der Benutzererfahrung, zur Effi-
zienzsteigerung in der Content-Er-
stellung bis hin zu innovativen
Produktentwicklungen.

Unternehmen nutzen Kl, um
datengetriebene Entscheidungsfin-
dung zu verbessern, was zu prazise-
ren Marktanalysen und kundenspe-
zifischen Angeboten fihrt. In der
Cybersecurity ermoglicht Kl eine
fortschrittliche Bedrohungserken-
nung und -reaktion, indem sie
Musterin grossen Datenmengen
erkennt und schnell auf Sicherheits-
verletzungen reagiert.

Im Bereich des Internet of Things
(loT) ermdglicht Kl intelligentere
und effizientere Netzwerke und

Gerate. Vom Smart Home bis zur
Industrieautomatisierung, KI-Algo-
rithmen verbessern die Interaktion
zwischen Geraten und steigern
deren Effizienz. Im Kundenservice
fUhren Kl-gestitzte Chatbots und
virtuelle Assistenten zu einer
schnelleren und personalisierteren
Kundenbetreuung.

Swico hat in diesem Jahr das Thema
aktiv aufgegriffen und auf verschie-
denen Ebenen bearbeitet. So
haben wir mehrere Veranstaltungen
zu Kl organisiert. Vor allem aber
Transparenz als Ausgangspunkt fur
die Nachvollziehbarkeit von Algo-
rithmen geschaffen. Das, aus der
festen Uberzeugung, dass nur eine
ethische und verantwortungsvolle
Digitalisierung nachhaltig sein kann.
Diese Initiativen unterstreichen
unser Engagement, die Entwick-
lung und Anwendung von Kl in der
gesamten ICT-Branche voranzu-
treiben.

Esliegt an uns, diese Technologien
fur die Erschliessung neuer Ge-
schaftsfelder zu nutzen. Ich freue
mich darauf, diese spannende Reise
gemeinsam mit Ihnen fortzusetzen
und bin Uberzeugt, dass wir ge-
meinsam die Zukunft der ICT-Bran-
che erfolgreich gestalten werden.

Swico Vorstand

- Adrian Muller, HP Europa
Prasident

+ Ruedi Wipf, Consor AG
Vizeprasident

- Frank Brunschweiler, Telion AG

. Alain Gut, IBM Schweiz AG

. Barbara Josef, 5to9 AG

- Rafael Perez Suess, Xplain AG

- Nadja Perroulaz, Liip AG

- Jean-Jacques Suter, PMEpower

- Andrej Vckovski, Netcetera AG

« Arno Zindel, Canon (Schweiz) AG



«WIR REAGIEREN SCHNELL
UND FLEXIBEL AUF DIE
BEDURFNISSE UNSERER
MITGLIEDER UND DIE
TECHNOLOGISCHEN TRENDS.»

Judith Bellaiche
GeschaftsfUhrerin



VERBAND

VISIBILITAT UND
PROFIL

Mit liber 50 6ffentlichen Auftritten erreichte Swico eine ausgesprochen hohe
Visibilitat und damit Positionierung zu Digitalthemen. Geholfen hat die hohe
Nachfrage nach Expertise und Einordnung im Bereich Kiinstlicher Intelligenz.

Zu unserem Kernauftrag gehort die
Auseinandersetzung mit technolo-
gischen Neuerungen und die
Erarbeitung von entsprechender
Expertise. Dank dem Engagement
unserer Mitglieder innerhalb
unserer IGs und Circles und unserer
Vernetzung mit Experten konnte
Swico den Puls der Entwicklungen
im Bereich der Kinstlichen Intelli-
genz fuhlen und hat Ideen, Zu-
kunftszenarien oder auch Hilfestel-
lungen erarbeitet. Damit konnten
wir begehrte Expertise anbieten
und uns vielseitig positionieren. Mit
Uber 50 offentlichen Auftritten an
verschiedensten Anlassen erreich-
ten wir eine hohe Visibilitat und
konnten unser Profil weiter starken.
Aber nicht nur bei der Technologie,

sondern auch in allen anderen
operativen Bereichen haben wir

kontinuierliches Wachstum erzielt.

Konsequente Ausrichtung an den
Bedurfnissen unserer Mitglieder,
Kompetenzausbau in der Ge-
schéftsstelle und Mut zur Abgren-

zung sind wesentliche Erfolgsfakto-

ren fUr unseren Branchenverband.
Wermutstropfen ist jedoch der
Ausgang der Nationalwahlen, bei
der mir die Wiederwahl nicht

gelungenist. Im selben Zug wurden

viele Parlamentsmitglieder mit

Digitalexpertise nicht mehr gewahlt

und so dem Parlament wichtiges
Know-How entzogen.

Umso wichtiger bleibt unser Com-
mitment, uns als Verband in der Poli-
tik zu engagieren und ideale Rah-
menbedingungen flr einen
technologiefreundlichen Standort
zu schaffen.



«IN DIESEM JAHR HABEN
WIR UNSER ANGEBOT AN
VERANSTALTUNGEN FUR
UNSERE MITGLIEDER
VERVIELFACHT.»

Giancarlo Palmisani
Leiter Verbandsdienstleistungen /
Mitglied der GL



DER VERBAND
WACHST WEITER

Unsere liber 700 engagierten Mitglieder verdienen unsere héchste Anerkennung
firihre jahrliche Hingabe in Interessensgemeinschaften, Circles und Kommissio-
nen. Der lebendige Austausch mit Key Playern ldsst uns fundiert und interdiszipli-
nir globale Themen wie Kl behandeln. Daraus resultiern wertvolle Ergebnisse wie
Stellungnahmen zu verschiedenen Vernehmlassungen, Branchenempfehlungen,
Merkbladttern und Best Practice Beispiele.

45 neue Mitglieder an Bord

Unser Verband zeichnet sich durch
eine dynamische und stetig wach-
sende Mitgliederschaft aus. In
diesem Jahr begrissen wir 45 neue
IT-Firmen, eine bunte Mischung aus
Start-ups sowie kleinen und grossen
Unternehmen. Diese Vielfalt starkt
unsere Gemeinschaft und erhdht
unsere Einflussmoglichkeiten weit
Uber das hinaus, was ein einzelnes
Unternehmen im Alleingang
erreichen konnte.

Einzelne Abgange sind Firmen-
Ubernahmen und der fortlaufenden
Konsolidierung in der Branche
geschuldet.

Farewell & Welcome

Der Jahresrickblick in Zahlen gibt
Auskunft Gber unsere Dienstleis-
tungen und Community-Arbeit.

75 Rechtsberatungen

8 Stellungnahmen zu
Vernehmlassungen

4 Sessionsausblicke und
-Ruckblicke

5 Sessionsempfehlungen

12 Merkblatter mit konkreten
Handlungsempfehlungen zu
rechtlichen und ethischen
Fragen. Darunter ein umfang-
reiches Q&A zum neuen
Datenschutzgesetz.

22 News

17 Newsletter

81 Posts auf LinkedIn

40 Tweets

30 Events und Schulungen
16 Medienmitteilungen

91 Posts auf LinkedIn

178 Tweets

30 Events und Schulungen

VERBAND



VERSTARKUNG
IM TEAM

Kontinuitat und Weiterentwicklung sind uns auch personell ein Anliegen.

2023 haben wir zum einen die Stelle
im Bereich Energie neu konzipiert
und zu einer Spezialistenposition fur
Nachhaltigkeit und Kreislaufwirt-
schaft ausgebaut. Unser neuer
Kollege, Jakob Knauf, wird in dieser
Position unter anderem am Swico-
Recyclingsystem arbeiten und
Nachhaltigkeitsthemen zum
Nutzen unserer Mitglieder umset-
zen. Hier sind bereits verschiedene
Projekte in Planung.

Weiter hat Jennifer Heise die
Nachfolge von Anita Mdller, unsere
Spezialistin fur Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz (ASGS),
angetreten. Sie hat mit der Ausbil-
dung zur Spezialistin fir ASGS
begonnen und wird diese voraus-
sichtlich Ende 2024 abschliessen.
Ab April 2024 wird sie die Aufgaben
von Anita Mdller vollstandig Uber-
nehmen, die sich ndchstes Jahrin
den wohlverdienten Ruhestand von
Swico verabschieden wird.

VERBAND



SCHWARM-
INTELLIGENZ IN
AKTION

Swicos engagierte Fachgremien greifen Aktivitdten und bevorstehende Themen
auf, veranschaulichen sie mit Praxisbeispielen und teilen wertvolle Erkenntnisse.
Als Wegbereiter in rechtlichen, politischen und gesellschaftlichen Belangen sieht
sich Swico als treibende Kraft fiir Wissenstransfer.

Positionspapier Demografie

In einem Positionspapier fur die
ICT-Branche beleuchtet Swico die
weitreichenden betriebswirtschaft-
lichen Folgen, die sich aus dem
demografischen Wandel fur die
Wirtschaft ergeben. Zukinftig
werden nur noch jene Unterneh-
men Chancen auf Wachstum
haben, die mittels neuer Technolo-
gien - vor allem der Kinstlichen
Intelligenz - den Arbeitskrafteman-
gel ausgleichen kdnnen. Swico will
mit konkreten Forderungen das
inlandische Arbeitskraftepotenzial
erschliessen und die Schweiz als
Arbeitsstandort attraktiver gestal-
ten. Der Dialog ist lanciert. Das
Thema wird zuklnftig auf verschie-
denen Ebenen bearbeitet.

IG Web Dienstleister: Eventserie
zum Thema KI

Swico hat dieses Jahr eine erfolgrei-
che Vortragsreihe Uber Kinstliche
Intelligenz gestartet, die vor begeis-
tertem Publikum vielfaltige Pers-
pektiven auf Kl prasentierte und
unser Verstandnis erweiterte.
Aufgrund des grossen Erfolgs
werden wir diese Vortragsreihe im
kommenden Jahr fortsetzen. Die

Idee entwickelte sich aus der
Mitgliederbasis der |G Webdienst-
leister heraus. Insbesondere in
Webagenturen, wo generative Al
die Erstellung von Website-Inhalten
vereinfachen. Im Laufe des Jahres
verschob sich der Schwerpunkt von
der kuinstlichen Text- und Bildgene-
rierung hin zu Business Cases und
der Anwendung von Kl zur Steige-
rung des Gewinns, wobei Beispiele
von grosseren Agenturen prasen-
tiert wurden.

Nachvollziehbarkeit von
Algorithmen

Der Swico Digital Ethics Circle hat
konkrete Handlungsempfehlungen
zu diversen datengetriebenen
Geschaftsmodellen erarbeitet. Das
Dokument «Nachvollziehbarkeit
von Algorithmen» ist angesichts der
Hilflosigkeit der staatlichen Akteure
hochrelevant und appelliert an die
Eigenverantwortung der Digitalin-
dustrie. Ausgangspunkt ist die
Schaffung von Transparenzin vier
Schritten. In jedem Fall ist die
Deklaration tUber die Datengrund-
lage ein wichtiger Bestandteil der
Transparenz.

Swico hat bereits vor 18 Monaten

VERBAND

eine entsprechende Charta fir den
ethischen Umgang mit Daten
erarbeitet und zur Verfigung
gestellt.

Beschaffungsdialog:
ICT-Branchendialog wurde weiter
ausgebaut

Im Laufe des Jahres 2023 hat sich
der Dialog zwischen Bund und
Swico, als Vertreterin der ICT-In-
dustrie, merklich vertieft. Durch das
Aufzeigen von Unstimmigkeiten in
Ausschreibungen und die aktive
Teilnahme an Behordenumfragen
leistet die Branche einen wesent-
lichen Beitrag zur Verbesserung des
ICT-Beschaffungswesens. Dabei
stehen Themen wie Nachhaltigkeit,
Unterstitzung von KMUs und
Forderung von Innovationenim
Vordergrund. Die Arbeitsgruppe
ICT Beschaffungsrecht von Swico
konnte ihre Basis um weitere
Mitgliedsunternehmen erweitern.
Sie nimmt eine zentrale Rolle in der
Organisation und Vorbereitung der
Dialogtreffen ein.



Kreative Losungen gegen den
Fachkriaftemangel inder ICT

Bei der diesjahrigen Veranstaltung
des Swico Human Resources Circle
drehte sich alles um den anhalten-
den Mangel an Fachkraftenin der
|CT-Branche, insbesondere um
Personalverleih als Losung fur
dieses Problem. Die Referenten
diskutierten, wie Personalverleih
den Fachkraftemangel mildern
kann. Sie sprachen auch Uber
typisch rechtliche Stolpersteine in
der Praxis und stellten eine etwas
ungewohnliche Methode zur
Bewaltigung des Fachkrafteman-
gels vor: die Beschaftigung von
Menschen im Autismus-Spektrum
als IT-Consultants.

Weiterfilihrende Links:

/A Positionspapier Demographie
7 Nachvollziehbarkeit

722 Human Resources Circle

VERBAND


https://www.swico.ch/media/filer_public/23/fa/23faa741-f955-4b18-8ee5-5aedc31ce505/positionspapier_demographie_031023.pdf
https://www.swico.ch/media/filer_public/76/2a/762a8453-6e7e-4739-af00-88dc87f4505b/nachvollziehbarkeit_von_algorithmen.pdf
https://www.swico.ch/de/verband/fachgremien/human-resources/#mitglieder

START-UPS AUF
ERFOLGSKURS

Im vergangenen Jahr konnten wir unsere Mitgliederbasis in der Start-up-Szene um
15 Start-ups erweitern. Unser Angebot haben wir deutlich ausgebaut, was sich
unter anderem in der Einflihrung eines neuen «Off the Record» Events manifestier-
te. Ein weiteres Highlight war die erstmalige Prasenz mit einem eigenen Stand bei

den «Startup Nights».

Erweiterte Dienstleistungen
Swico hat seine Services fur Start-
up-Mitglieder ausgebaut, indem wir
spezielle Angebote von unseren
Mitgliedsfirmen bereitstellen. Diese
Dienstleistungen umfassen Bera-
tung, Netzwerkmoglichkeiten und
technologische Ressourcen.
Samtliche Angebote zielen darauf
ab, Jungunternehmen mit der
Unterstltzung zu versorgen, die sie
far Wachstum und Erfolg benéti-
gen. So profitieren sie von der
Expertise und den Erfahrungen
etablierter Unternehmenin der
Branche.

Off the Record Gespréche

Unter dem Motto «What happensin
Vegas, stays in Vegas» haben wir die
Off the Record Gesprachsreihe ins
Leben gerufen - exklusiv und
massgeschneidert nur fir unsere
Swico Start-ups. Beim Er6ffnungs-
event stand der Perspektiven-
wechsel im Fokus, insbesondere
Einblicke in die Denkweise von
Entscheidungstragern in Grossun-
ternehmen und was sie an Ge-
sprachspartnern fasziniert und
neugierig macht - Themen, die fur
Start-ups von grossem Interesse

sind. Der Event fand in einem
intimen Rahmen statt und erhielt
durchwegs positives Feedback.

«Startup Nights» in Winterthur
Die «Startup Nights» in Winterthur
sind ein Hotspot fur Innovation und
Networking, wo Zukunftsvisionen
und inspirierende Gemeinschaft
aufeinandertreffen. Swico hat acht
Start-up-Mitglieder nach dem First-
Come-First-Serve-Prinzip an die
«Startup Nights» eingeladen. Auf
einer gemeinsamen Standflache
haben sich die Jungunternehmer
inszeniert, genetzwerkt und wert-
volle Kontakte kntpfen konnen.

Weiterfiihrende Links:
A Swico Start-ups

VERBAND


https://www.swico.ch/de/verband/mitgliedschaft/start-up-mitglied-werden/

PUBLIKATIONEN
& AUSBILDUNG

Swico fordert Erkenntnisse und Fachkompetenz, indem wir umfassende Markt-
forschungen wie den SSIS zur Schweizer Softwarebranche und den Swico ICT
Index veroffentlichen. Parallel dazu stirken wir die Fachkompetenz mit Weiter-

bildungsinitiativen.

SSIS: Ein langer Weg bis zur
Nachhaltigkeit

Im Hinblick auf Umsatz, Wachstum
und Rentabilitat blicken die Schwei-
zer Softwareunternehmen positivin
die Zukunft - trotzzunehmendem
Druck auf die Margen. So erwartet
die Branche einen steigenden
Umsatz von 10.2 Prozent im Jahr
2024.

Beim Schwerpunktthema 2023
haben wir uns auf Nachhaltigkeit
konzentriert und dabei wertvolle
Erkenntnisse gewonnen. Es war das
erste Mal, dass die Softwareindust-
rie speziell zu diesem Thema
befragt wurde. Die Studie legt offen,
dass nur ein Drittel der Befragten
Nachhaltigkeit als strategische
Prioritat sieht. Obwohl Dreiviertel
der Unternehmen langlebige,
flexible und erweiterbare techni-
sche Losungen entwickeln, fehlen
vielen klare Ziele und Messmetho-
den far Nachhaltigkeit.

Swico ICT Index

Waren die Aussichten im letzten
Quartal leicht getribt, so stimmte
der Swico ICT Index fur das Jahr
2023 wieder zuversichtlich. Mit
120,4 Punkten (+9.8) erreichte der

Index immerhin das vierthochste
Ergebnis seit Messbeginn. Jedoch
hinkten die spateren Werte der
anfanglichen Euphorie hinterher:
Die Segmente sehen sich durch die
steigende Inflation und neuartige
Technologien gefordert. Uber das
ganze Jahr hinweg hat sich die
ICT-Branche resilient gezeigt und
istin der Wachstumszone geblie-
ben.

WPM -der Jahrgang 2023

Seit 25 Jahren ist Swico als «OdA»
(Organisation der Arbeitswelt)
gesamtverantwortlich fir den eidg.
Diplom-Lehrgang «Web Project
Manager». 2023 wurden an den drei
Standorten Lausanne, Lugano und
Zirich je ein Lehrgang mit insge-
samt 29 Teilnehmenden durchge-
fUhrt oder gestartet. Fir einmal
fand nur eine Prifung, jene im
Tessin statt. Alle 12 Absolventen und
Absolventinnen haben nach 12
Monaten Ausbildung das eidgends-
sische Diplom erhalten. Die nachs-
ten Prifungen werden im Februar
2024 (Lausanne), im Juni 2024
(Tessin) und im Frihjahr 2025
(Zurich) stattfinden.

Weiterfiihrende Links

A

N N NN

SSI1S2023

Swico ICT-Index
Studienlehrgang WPM
Digicomp Zurich

SAWI DUbendorf, Lausanne
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https://www.swico.ch/de/verband/oeffentlichkeitsarbeit/publikationen-verband/swiss-software-industry-survey-ssis/
https://www.swico.ch/de/verband/oeffentlichkeitsarbeit/publikationen-verband/ict-index-studie/
https://www.swico.ch/de/verband/oeffentlichkeitsarbeit/publikationen-verband/ict-index-studie/
https://www.swico.ch/de/bildung/web-project-manager/
https://www.digicomp.ch
https://www.sawi.com/deutschschweiz

«WIR BIETEN
ORIENTIERUNGSHILFE IM
KOMPLEXEN GEFLECHT
REGULATORISCHER
VORSCHRIFTEN»

Angela Anthamatten
Juristin



2023 - JAHR DES
DATENSCHUTZES

Das neue Datenschutzgesetz und seine praktische Anwendung waren ein zentra-
les, wiederkehrendes Thema im Rechtsdienst von Swico. Zusatzlich hat Swico
eine Plattform fiir Arbeitgeber entwickelt, die es Fiihrungskréaften und Personal-
verantwortlichen erleichtert, sich im komplexen Arbeitsrecht zu orientieren.

Das revidierte Datenschutzgesetz
Seitdem 1. September 2023 gilt das
Uberarbeitete Schweizer Daten-
schutzgesetz. Diese Reform flhrte
zu einer Welle von Fragen und
Unsicherheiten unter den Mitglie-
dern. Um diesen Fragen zu begeg-
nen, half der Rechtsdienst mit
individueller Beratung, informativen
Merkblattern und umfassenden
Q&As, gespickt mit Erklarungen,
Beispielen und Checklisten. Im
Rahmen einer Fachveranstaltung
des Swico Legal Circle prasentier-
ten Juristinnen und Juristen zudem
pragmatische Losungsansatze
anhand realer Fallstudien.

Swico beseitigt Unklarheiten im
Arbeitsrecht

Mit arbeitsrechtlichen Fragen setzt
sich jedes Unternehmen fast
tagtaglich auseinander. Das spurt
auch der Swico Rechtsdienst. Mit
viel Fachwissen hat Swico darum die
haufigsten Fragen rund ums private
Arbeitsrecht zusammengetragen
und eigens fir die Mitgliedunter-
nehmen auf einer Arbeitgeberplatt-
form beantwortet. Die Plattform ist
interaktiv aufgebaut und richtet sich
in verstandlicher Sprache an

FUhrungskrafte und Personalver-

antwortliche, die auf Fragen und A
Forderungen von Mitarbeitenden A
reagieren mussen. 7

Schiedsgericht fiir die IT
IT-Projekte haben eine lange
Laufzeit und erfordern erhebliche
Investitionen. Dies flhrt zu komple-
xen Beziehungen zwischen ver-
schiedenen Akteuren - in extremis
sogar zu Streitigkeiten vor Gericht.
Institution for IT and Data Dispute
Resolution (ITDR) ist ein neu
gegrindeter Verein zur Beilegung
solcher Dispute im Rahmen eines
Schieds- oder Mediationsverfahren.
Die ITDR ist ein Non-Profit-Verein
mit Sitz in Zarich, der von Schweizer
IT-Anwaltinnen und Anwalten
gegrindet worden ist. Das Ziel ist
eine qualifizierte IT-Alternative zu
ordentlichen Gerichten und Media-
tionsanbietern. Swico unterstitzt
ITDR als Kooperationspartner und
nimmt im Vorstandsgremium
Einsitz.

Weiterfiihrende Links

Arbeitgeberplattform
ITDR
Informationen zum Daten-

schutzgesetz

RECHTSDIENST


https://www.swico.ch/de/verband/rechtsdienste/arbeitgeberplattform/
https://www.itdr.ch/en/
https://www.swico.ch/de/verband/rechtsdienste/informationen-zum-dsg/#roadmap-uberblick
https://www.swico.ch/de/verband/rechtsdienste/informationen-zum-dsg/#roadmap-uberblick

«DIE BEDEUTUNG DER
DIGITALISIERUNG GILTES
IM PARLAMENT ZU
STARKEN.»

Judith Bellaiche
GeschaftsfUhrerin



POLITIK

DIGITALISIERUNG
KEINE PRIORITAT
BEI DEN WAHLEN

Im politischen Brennpunkt des letzten Jahres standen die Nationalwahlen. Das
Ergebnis fiel enttduschend aus: die Digitalisierung hat die meisten Fiirsprecherin-
nen und Fiirsprecher der Digitalisierung im Parlament verloren. Dennoch hat und
wird sich Swico regelmaéssig in den parlamentarischen Prozess einbringen.

Swico hat auch in diesem Jahr
brisante Themen der ICT in den
parlamentarischen Prozess einge-
bracht. Die Nationalwahlen brach-
ten jedoch ein enttauschendes
Ergebnis: Viele Digitalisierungsbe-
fUrworter, inklusive Geschéaftsfihre-
rin Judith Bellaiche, wurden nicht
wiedergewahlt.

Engagement gegen
Leistungsschutzrecht

Die Forderung der Verleger nach
einem Leistungsschutzrecht wurde
sehr kontrovers aufgenommen. Mit
dieser sog. «Linksteuer» sollen
Digitalplattformen eine Entschadi-
gung an Medienverlage entrichten,
wenn sie mit einer Kurzvorschau
aufgefihrt werden. Dies, obschon
die Medien nachweislich von diesen
Plattformen enorm profitieren.
Swico hat ein ausfuhrliches Argu-
mentarium gegen die Linksteuer
eingebracht und einen grossen
Verbund an Gleichgesinnten
geschmiedet.

Umgang mit kiinstlicher
Intelligenz

Klistim 2023 definitiv in der Politik
angekommen - zumindest begriff-
lich. Die explosionsartige Verbrei-
tung von Generativer Kl hat das
Parlament aufgeschreckt und

diverse Regulierungsforderungen
verursacht. Auch die EU Kommis-
sion hat ihr Regulierungsvorhaben
mit dem Al Act mit hohem Tempo
vorangetrieben. Derweil konnte
Swico mit diversen Vorschlagen und
Handlungsempfehlungen aus dem
Digital Ethics Circle konkrete
Losungsansatze prasentieren,
anstatt die Regulierungspanik anzu-
kurbeln.

Parlamentarische Initiative
Kreislaufwirtschaft

Die langersehnte und von Swico
aktiv mitgestaltete Initiative wurde
im 2023 intensiv beraten. Flr uns
stand die Verankerung von privat-
wirtschaftlichen Losungenim
Zentrum, die zur Abwehr der
Verstaatlichung unseres Recycling
Systems beigetragen hatte. Aus
Sicht von Swico Recycling war dies
einer der grossten politischen
Erfolge der Legislatur.

Kleiner Fortschritt bei der
Arbeitszeitflexibilisierung

Nach jahrelangen Beratungen und
Verhandlungen hat Swico, spezi-
fisch far die ICT-Industrie, eine
kleine, aber wichtige Erleichterung
in Bezug auf die gesetzliche vorge-
gebenen Arbeitszeiten erlangt. So
konnen etwa Mitarbeitende im Rah-

men von internationalen Projekten
inre Arbeits- und Ruhezeit flexibler
gestalten.

Chatkontrolle

Die von der EU Kommission vorge-
schlagene Chatkontrolle schwebt
wie ein Damoklesschwert Gber
unserer privaten Kommunikation.
Demnach sollen unsere privaten
Nachrichten Uber Chat, Messenger
oder E-Mail dauerhaft Uberwacht
werden. Dies ist nicht nur fGr uns,
sondern auch fir den Datenschutz-
beauftragten in der Schweiz inak-
zeptabel. Die von Judith Bellaiche
eingereichte Motion, die vom
Bundesrat fordert, entschlossen
gegen diese Chatkontrolle zu
handeln, wurde letzten Herbst im
Nationalrat angenommen.

Weiterfiihrende Links

7 Stellungnahme
Leistungsschutzrecht

722 Umgang mit sieben Fallstricken

generativer Al

A Positionspapier
Kreislaufwirtschaft

7 Stellungnahme
Arbeitszeiterleichterung

721 Motion Bellaiche:
Chat-Kontrollen



https://www.swico.ch/de/news/detail/swico-gegen-einfuhrung-eines-leistungsschutzrechts-in-der-schweiz
https://www.swico.ch/de/news/detail/swico-gegen-einfuhrung-eines-leistungsschutzrechts-in-der-schweiz
https://www.swico.ch/media/filer_public/ac/41/ac412dc5-7777-44e9-97ab-abf05ca2ca8f/merkblatt_digitale_ethik_sieben_7_strickfallen_final.pdf
https://www.swico.ch/media/filer_public/ac/41/ac412dc5-7777-44e9-97ab-abf05ca2ca8f/merkblatt_digitale_ethik_sieben_7_strickfallen_final.pdf
https://www.swico.ch/media/filer_public/6a/4a/6a4a4c8b-f9b1-4671-a15c-526d18517d8b/v4_web_positionspapier_kreislaufwirtschaft.pdf
https://www.swico.ch/media/filer_public/6a/4a/6a4a4c8b-f9b1-4671-a15c-526d18517d8b/v4_web_positionspapier_kreislaufwirtschaft.pdf
https://www.swico.ch/media/filer_public/cf/67/cf678845-2b8b-40e2-a462-b612268ca3ff/v2_swico_vla_argv2_2021_final.pdf
https://www.swico.ch/media/filer_public/cf/67/cf678845-2b8b-40e2-a462-b612268ca3ff/v2_swico_vla_argv2_2021_final.pdf
https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20224113
https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20224113

«SWICO INITIIERT EINEN
NACHHALTIGEN WANDEL
INDER ICT-BRANCHE»

Jakob Knauf
Nachhaltigkeitsverantwortlicher



FOKUS AUF

NACHHALTIGKEIT

Die Gesetzgebung zielt auf mehr Nachhaltigkeit in der Wirtschaft, und die
ICT-Branche ist gefordert. Swico reagiert: Mit der neuen Rolle eines Nachhaltig-
keitsverantwortlichen bietet Swico Mitgliedern und Partnerunternehmen
konkrete Angebote fiir nachhaltigeres Wirtschaften.

Ressourcen schonen
Nachhaltigkeit betrifft die ICT-
Branche in vielerlei Hinsicht. Der
Gesetzgeber will beispielsweise die
Verarbeitung von ausgedienten
Geraten im Einklang mit den
Prinzipien der Kreislaufwirtschaft
intensivieren. Neben der Wieder-
verwertung von recyceltem Material
wird zukUnftig auch die Nutzungs-
dauer funktionsfahiger Gerate als
entscheidender Faktor betrachtet.
In diesem Zusammenhang unter-
sucht Swico sorgfaltig geeignete
Massnahmen.
Nachhaltigkeitsreportings und
nachhaltige Beschaffung sind
weitere Themen, denen sich Swico
fur seine Mitglieder annimmt.
Insbesondere kleine und mittel-
standische Unternehmen, die nicht
Uber umfassende Ressourcenin
diesem Bereich verflgen, will Swico
in einem ersten Ansatz unterstit-
zen.

Nachhaltigkeit in der Software
Grosse Unternehmen und zuneh-
mend auch die offentliche Beschaf-
fung fordern verstarkt Nachhaltig-
keitsnachweise, auch in der
Softwarebranche. Swico engagiert
sich im Austausch mit seinen
Mitgliedern, um Losungsansatze
und Kennzahlen fir nachhaltige
Softwareentwicklung zu entwickeln.
Ein spezifisches Angebot hierflrist
SunavlIT (Sustainably navigating IT).
Es soll Unternehmen bei der
Etablierung messbarer Praktiken fir
eine bessere IT unterstutzten. Die
ersten Gesprache haben stattge-
funden und werden im kommenden
Jahr weitergeflhrt.

NACHHALTIGKEIT



ENERGIEEFFIZENZ-
ANALYSE VON
ELEKTROGERATEN

Der Blick auf die Entwicklung der letzten beiden Jahre zeigt, dass Geradte im
Bereich IT und Biirotechnik, abgesehen von PCs, ihre Energieeffizienzum 4,8
Prozent gegeniiber dem Vorjahr steigern konnten. Ein klarer Trend zu sparsameren
Betriebsweisen.

Nachhaltig Strom sparen 20,5% des Marktanteils ausmach-
Zwischen 2002 und 2022 hat sich ten. Die meisten verkauften Fern-
der Energieverbrauch von Elektro- seher fielen in die Energieeffizienz-
nikgeraten um 46,2% verringert. Die  klassen E und G. Im Vergleich zum
Prognosen deuten darauf hin, dass Vorjahr zeigt dies eine Verbesse-
der Trend zu effizienteren Techno- rung von 10% in dieser niedrigsten
logien weiter Bestand haben wird Effizienzkategorie.

und Konsumenten immer mehr
Wert auf energieeffiziente Gerate
legen. Grosse Technologiespriinge
bei spezifischen Geratearten sind in
naher Zukunft jedoch unwahr-
scheinlich. Stattdessen werden wir
eine Serie von kleinen schrittweisen
Fortschritten und Optimierungen
sehen, die sich auf die Feinabstim-
mung bestehender und die Ent-
wicklung neuer Technologien
konzentrieren. Die Fortschritte
mogen zwar keinen unmittelbaren
grossen Durchbruch darstellen, sind
aber entscheidend, um den Ener-

gieverbrauch insgesamt weiter zu TV-Geréte insgesamt (Quelle: EnergieSchweiz)
reduzieren.

Verkauf von Fernsehgeraten
Fernseher mit einer Bildschirmdia-
gonale zwischen 55 und 59 Zoll
waren am beliebtesten und mach-
ten 31,6% der Verkaufe aus. Dicht
dahinter lagen Geréate mit einer
Grosse von 60 bis 69 Zoll, die fast

ENERGIE



«WIR SIND TEIL DER
LOSUNG.»

Dennis Lackovic
CFO, COO Recycling
Mitglied der GL
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RECYCLING

ERTSTOFF-
KREISLAUFE
SCHLIESSEN

Die Neufassung der VREG etabliert rechtliche Rahmenbedingungen im Umwelt-
schutzgesetz. Dabei hat sich Swico intensiv an den Debatten zur neuen Verordnung
beteiligt, mit der Ambition, die Kreislaufwirtschaft weiterhin nachhaltig zu férdern.

Revision der Ausfiihrungs-
bestimmungen zur VREG

Fast zwei Jahre mussten die Recyc-
lingsysteme auf die Ausfihrungen
zur VREG warten. Das Ergebnis war
zunachst erntichternd, weil es mehr
Birokratie und mehr Pflichten
vorsah, ohne ersichtliche Verbesse-
rungen der 6kologischen Impacts.
Im Verbund mit anderen Partnern
hat sich Swico intensiv eingebracht
und zu einer pragmatischen und
umsetzbaren Lésung verholfen.

Recycling Fachbericht

Der Fachbericht erscheint seit 2012
und enthalt technische und wissen-
schaftliche Erkenntnisse des
vergangenen Jahres. Er wird im
Wechsel von Swico und Sens
produziert. Fir die Ausgabe 2023
zeichnete Swico verantwortlich.
Die Branchenorganisationen Sens
und Swico haben einen beeindru-
ckenden Leistungsausweis vorzu-
weisen. Mit dem erhdhten Publi-
kumsinteresse erhalten wir die
Chance, unsere Transparenzbemu-
hungen, zu welchem der Fachbe-
richt zahlt, bekannt zu machen.

«We love Elektroschrott»

Am 20. Juni, zwei Tage nach der
Eidgenodssischen Abstimmung zum
Klimagesetz, haben wir die Bevol-
kerung mit einer ausdrucksvollen
Video-Kampagne dazu aufgerufen,
Elektroschrott zurtiickzubringen.
Die Image Kampagne umfasste
emotionale, asthetische Slow
Motion-Videos fur Social Media und
mobile Werbung. Flankiert wurde
sie von passenden Stickers zum
Aufbringen im Handel und auf
Sammelstellen. Im Rahmen eines
Medienfrihstlcks haben wir die
Kampagne kommuniziert, was eine
erfreuliche Berichterstattungin den
Publikumsmedien einbrachte.
Ausserdem wurden diverse Publire-
portagen und Advertorials in
Publikums-und Fachmedien
gebucht, die unser Framing zusatz-
lich vorantrieben. Die Botschaft war
einfach und klar: Dank Swico Recyc-
ling sparen wir jahrlich 3 Mio.
Tonnen CO2.

Swico macht Recycling

zum Erlebnis
Das Verkehrshaus der Schweiz
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eroffnete am 4. April 2023 sein
neues «Haus der Energie», wo Swico
mit einer Themeninsel zur Kreislauf-
wirtschaft einen festen Platz erhalt.
Swico will als Ausstellungspartner
des Verkehrshauses Awareness
schaffen und aufzeigen, was das
Recyclingsystem konkret flr ein
nachhaltiges Leben bedeutet - eine
Kombination aus Wissensvermitt-
lung und spielerischen Anwendun-
gen.

Neues Mitglied im Swico
Recycling Board

Kim Jaggi von Canon Schweiz und
Federica Riccio von HP Schweiz
sind neu im Recycling Board. Die
beiden engagierten Frauen berei-
chern unser Gremium und bringen
wertvolle Expertise in die Recyc-
ling-Initiativen von Swico ein.

Weiterfiihrende Links

7 Umweltvertragliche
Entsorgung

7 Recycling Fachbericht

7 Kampagne: We |love
Elektroschrott

72 Experience Energy, VHS Luzern



https://www.bafu.admin.ch/bafu/de/home/themen/abfall/fachinformationen/abfallpolitik-und-massnahmen/vollzugshilfe-ueber-den-verkehr-mit-sonderabfaellen-und-anderen-/umweltvertraegliche-entsorgung-von-sonderabfaellen-und-anderen-k/umweltvertraegliche-entsorgung-von-elektrischen-und-elektronisch.html
https://www.bafu.admin.ch/bafu/de/home/themen/abfall/fachinformationen/abfallpolitik-und-massnahmen/vollzugshilfe-ueber-den-verkehr-mit-sonderabfaellen-und-anderen-/umweltvertraegliche-entsorgung-von-sonderabfaellen-und-anderen-k/umweltvertraegliche-entsorgung-von-elektrischen-und-elektronisch.html
https://www.swico.ch/de/recycling/grundlagen/fachbericht/#fachbericht-2023
https://www.swico.ch/de/news/detail/mit-elektroschrott-co2-sparen
https://www.swico.ch/de/news/detail/mit-elektroschrott-co2-sparen
https://www.verkehrshaus.ch/besuchen/energie-im-verkehrshaus/experience-energy.html

SWICO JAHRESBERICHT 2023

INNOVATIONS-
FONDS

Der Swico Innovationsfonds wurde 2019 lanciert. Seither hat Swico Recycling
1364500 Franken in innovative Projekte investiert. Insgesamt sind 24 Projekte
eingereicht worden - 12 Antrédge wurden bewilligt.

Der politische Druck zu mehr
Kreislaufwirtschaft veranderte im
letzten Jahr auch die Projekteinga-
ben beim Swico Innovationsfonds.
Waren es anfanglich viele techni-
sche Projekte, die eingereicht
wurden, priften wirim Jahr 2023
vorwiegend Projekte zur Wieder-
verwendung.

Kreislaufwirtschaft im Recycling
Einin diesem Jahr entwickeltes
Pilotprojekt analysiert das Wieder-
verwendungspotenzial von Geraten
im eigenen System. Swico erarbeitet
dadurch eine detaillierte Datenbasis
Uber die Chancen der Wiederver-
wendung von Mobiltelefonen und
Laptops. Uber zwolf Monate hinweg
fUhrt Swico an vier Sammelstellen
eine Separatsammlung durch, um
anschliessend die gesammelten
Gerate auf Funktionalitat zu Uber-
prifen. Die Sammlung startet 2024.

Sammlung von datenhaltigen
Geréaten

Swico will den Prozess der EAG-
Entsorgung verbessern und fuhrt
seit diesem Jahr Tests mit zwei
verschiedenen Arten von ab-
schliessbaren Sicherheitsgebinden
durch. Diese speziell konzipierten

Gebinde dienen dem Zweck,
datenhaltige Gerate wahrend der
Sammlung und des Transports vor
unberechtigtem Zugriff und Dieb-
stahl zu schitzen.

Testgebinde fiir die Sammlung
von Flachbildschirmen

Wir haben spezielle Boxen entwi-
ckelt, die das Sammeln und Trans-
portieren von Flachbildschirmen
wesentlich sicherer und effizienter
gestalten. Die neuen Boxen sind
eine Antwort auf die wachsenden
Bildschirmgrossen und die damit
verbundenen logistischen Heraus-
forderungen. 50 Boxen wurden an
unsere Swico Recyclingpartner und
Sammelstellen verteilt.

N
w

Weiterfiihrende Links

A

Innovationsfonds

RECYCLING


https://www.swico.ch/de/recycling/innovationsfonds/

SWICO JAHRESBERICHT 2023

HERAUS-
FORDERUNGEN
IN DER ZUKUNFT

Die Recyclingindustrie bewegt sich weiterhin in einem Spannungsfeld: Einerseits
entstehen innerhalb des Recyclingsystems neue Best Pratices. Andererseits
unterliegen die Rohstoffpreise weiterhin starken Schwankungen. Das hat direkten

Einfluss auf unsere Kosten.

Bewegung bei den
Konventionsunterzeichnern

Im Jahr 2023 durften wir 52 neue
Partner als Konventionsunterzeich-
ner begriUssen. Trotz eines Riuick-
gangs durch 48 Austritte, die
massgeblich auf zwei aufeinander-
folgende Jahre ohne vRG-Einnah-
men aufgrund ausbleibender
Verkaufe zurltckzufihren sind,
verzeichnen wir einen Nettozu-
wachs von vier neuen Konventions-
unterzeichnern. Damit erh6ht sich
unsere Partneranzahl zum 31.
Dezember 2023 auf insgesamt 811.
Beiden vRG-Einnahmen mussten
wir einen leichten Rickgang von
29,8 Millionen CHF auf 28,5 Millio-
nen CHF hinnehmen.

Die steigenden Kosten bei der
Verarbeitung und Logistik haben
einen direkten Einfluss auf unsere
Bilanz. Dank der positiven Entwick-
lung der Finanzanlagen blicken wir
trotzdem auf ein erfolgreiches
finanzielles 2023 zurlck. So haben
wir unsere Ausgaben von 25.5 Mio.
CHF auf 24.2 Mio. CHF reduziert.

Riicknahme Mengen fast
unverandert

Im Jahr 2023 setzte sich der Ruck-
gang der gesammelten und recy-
celten Geratemengen fort, aller-
dings nur um einige hundert
Tonnen. Wahrend wir 2022 noch
40.085 Tonnen entsorgten, fiel die
Menge im Jahr 2023 unter die
40.000-Tonnen-Marke auf 39.012
Tonnen. Dies entspricht einem
Rickgang von 2,7 Prozent. Durch-
schnittlich landen die Gerate nach
etwa 8 Jahren Nutzungsdauer bei
uns zur Verwertung.
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RECYCLING

RECYCLING-
ZAHLEN

Konventionsunterzeichner 2023
Anzahl nach Bereichen in Prozent, Total 811 (2022: 807)

B Buro/IT 53%
B UE/CE 26%

Kommunikation 12%

B Dentalhandel 5%

2 Foto 4%
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Kennzahlen
In 1000 CHF

RECYCLING

2022 2023

Einnahmen vrG A-Unterzeichner 5750 6'000
Einnahmen vrG B-Unterzeichner 23'241 21'846
Aktiven 58'958 64'790
Latente Entsorgungsverpflichtung 43'532 47'433
Systemsicherung 10'088 10'088
Mengen nach Produktkategorie
In Prozent der Gesamtmenge (2023:39°012)

Buro/IT 46.9 %

B UE/CE 47.7 %

Kommunikation 5%

B Dentalhandel 0.1 %

2 Foto 0.3%
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Menge und Abgabeorte

4
8

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Hersteller W Betriebe B Handel B Abgabestellen

95 % Riicknamequote
Zuriickgenommene Menge in 1000 Tonnen

1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2023

B Rezykliert — Ricknahmequote in %*
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Aufwand und Ertrag
2023 in Mio. CHF: Aufwand 25,5 / Ertrag 29,8

-0.9 -0.9 +0.8 +0.7 +4.3

2015 2016

B Aufwand

2017 2018

M Ertrag

2019
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«DIESWICO _
BRANCHENLOSUNG
SCHAFFT GESUNDE
ARBEITS-
BEDINGUNGEN UND
VERMEIDET UNFALLE.»

Anita Miiller

Projektleiterin ABL / Spezialistin
fUr Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz (ASGS)
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UNSERE BRANCHEN-
LOSUNG FUR GESETZES-
KONFORMITAT

Ein Sicherheitskonzept gewéhrleistet sichere und gesundheitsfordernde Arbeits-
umgebungen. Die Swico Branchenlésung versorgt Unternehmen mit einem
Handbuch, detaillierten Anleitungen, Checklisten und kontinuierlichen Schulungs-
angeboten. Nach Meinung der Eidgendssischen Kommission fiir Arbeitssicherheit
(EKAS) sind solche pfannenfertigen Lésungen der ideale Ansatz.

ASA-Systematik - Die Anzahl Ausfalltage bei den
Die Branchenldsung bietet eine Nichtbetriebsunfallen ist
Ubersichtlich gestaltete Online- gegentlber dem Vorjahrum 6 %
Plattform, die aus 10 wesentlichen gestiegen
Punkten besteht. Diese dienen als +  Wirbeobachten die starkste
Basis fir Bewertungen und spatere Zunahme an Ausfalltagen, mit
Uberprifungen. Mithilfe der einem Anstieg von Uber 40 %,
zugehorigen Module und Checklis- im Bereich der Krankheiten
ten kann eine grindliche Gefahren-
bewertung im Unternehmen Abgeschlossenen
durchgefihrt werden. Ziel istes,das ~ Ausbildungsprogramme
Bewusstsein aller Beteiligten im - Teilnehmerzahl unserer erfolg-
Arbeitsprozess zu scharfen, um reich abgeschlossenen Ausbil-
Schutzmassnahmen effektiv dungsprogramme
umzusetzen und dadurch Arbeits- « 30 neue Arbeitssicherheitsbe-
unfalle signifikant zu reduzieren. Die auftragte und Mitarbeiterver-
Beurteilung von Gefahrdungen ist treterinnen und -vertreter
ein fortlaufender Prozess und der wurden ausgebildet
SchlUssel zu einem gesunden - 30 Fuhrungskrafte nahmen am
Arbeitsumfeld. GL-Intensiv-Seminar teil

« 16 Personen liessen sich zu
Arbeitssicherheit zahlt sich aus Erste-Hilfe-Personen ausbilden
Die Erhebung der Daten unserer
angeschlossenen Unternehmen Weiterfiihrende Links
zeigt die Entwicklung bei Betriebs- 7 Swico Branchenldsung

und Nichtbetriebsunfalle sowie im
Bereich Krankheiten:
Die Ausfalltage als Folge von
Betriebsunfallen (BU) sind um
13 % gesunken
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https://www.swico.ch/de/arbeitssicherheit/branchenlosung/swico-branchenlosung/#allgemeine-informationen

SWICO JAHRESBERICHT 2023

FEUERLOSCHEN
IST NICHT GENUG

Jahrliche Schulungen in Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz halten Unter-
nehmen auf dem neuesten Stand. Zu diesem Zweck entwickeln wir gezielt
Kampagnen und setzen Schwerpunktthemen.

Schwerpunktthemen 2023
Hauptthemen waren die Kampagne
«Fit und arbeitsfahig» und «Heraus-
forderungen psychoaktiver Subs-
tanzen am Arbeitsplatz». Dazu
zahlen neben Alkohol und Drogen
auch Medikamente, die oft unbe-
wusst die Sicherheit beeintrachti-
gen.

Des Weiteren wurden die von der
EKAS-Fachkommission 22 entwi-
ckelten Richtlinien flr Arbeitssi-
cherheitsbeauftragte diskutiert.
Dabei hat man untersucht, wie gut
Unternehmen Verantwortlichkeiten
in diesem Bereich umsetzen,
basierend auf einer Umfrage tber
Ressourcen, Budgets und Anerken-
nung der Arbeitssicherheitin der
Unternehmensfihrung. Hierbei
kam ein deutliches Potenzial fur
Verbesserungen zum Vorschein.

ERFA-Tagung

Ein weiterer Fokus lag auf der
psychischen Gesundheit am
Arbeitsplatz. Jeder/jede vierte
Mitarbeitende zeigt Symptome
einer behandelbaren psychischen
Erkrankung. Dieses oft tabuisierte
Thema wurde an der diesjahrigen
ERFA-Tagung aus verschiedenen

Perspektiven beleuchtet, insbeson-
dere im Rahmen des Vortrags «Der
Feuerloscherist nicht genug! - Stra-
tegie Psychische Gesundheit am
Arbeitsplatz». Kai Scheffler gabin
seinem Referat Handlungsempfeh-
lungen fur konkrete Massnahmen:
von der Sensibilisierung Uber die
Pravention bis hin zur Intervention.
In Ubungen und Interaktionen
wurden Methoden der Kommunika-
tion, gesundheitsforderndes
FUhrungsverhalten und Unterneh-
menskultur einfach erklart.
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Weiterflihrende Links
72 EKAS-Richtkompetenzen
722 Wenn die Psyche nicht mehr

funktioniert

ARBEITSSICHERHEIT


https://www.ekas.ch/download.php?cat=6JLvL2DYoAPKasSNvUf3Dw%3D%3D&id=10375
https://www.ekas.ch/download.php?cat=6JLvL2DYoAPKasSNvUf3Dw%3D%3D&id=10375
https://www.ekas.ch/download.php?cat=6JLvL2DYoAPKasSNvUf3Dw%3D%3D&id=10375
https://www.ekas.ch/download.php?cat=6JLvL2DYoAPKasSNvUf3Dw%3D%3D&id=10375

www.swico.ch
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logy Switzerland GmbH - Lenz & Staehelin - Leuchter IT Infrastructure Solutions AG -
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SA - Logitech Europe S.A. - Logitech Schweiz AG - LogObject AG - Lowenfels Partner
AG - Maipu Europe AG - Martina Arioli Anwaltskanzlei- Mathys & Scheitlin AG - McAfee
Switzerland GmbH - m-core AG - MCR solutions SA - mcs engineering ag - mcs soft-
ware ag - mcs thun ag - Medias-Com’S S.A. - Messerli Informatik AG - METANET AG
Micro Focus Schweiz GmbH - Microsoft Schweiz GmbH - Mint System GmbH - m-i-sys-
tems AG - mjm.cc AG - MME Legal AG - Mobatime AG - mobilezone ag - Mobitel AG
Monacor Schweiz AG - mpConseil GmbH - MPI SA - MRE Software AG - MTF Data AG
MTF Info Centro SA - MTF Micomp AG - MTF Micomp Schweiz AG - MTF Quadra SA
MTF Schaffhausen AG - MTF Schweiz AG - MTF Swiss Cloud AG - MTF Thorishaus AG
Muller Martini Marketing AG - Multi-Access AG - Multimedia Networks AG - myfactory
Software Schweiz AG - n’cloud.swiss AG - NCR (Schweiz) GmbH - NetApp Switzerland
GmbH - Netcetera AG - Netcloud AG - NetElite GmbH - Netlive IT AG - Net-Metrix AG
netrics AG - Neue Mediengesellschaft Ziurich AG - NewCom4u Sarl - Nexgen AG
Nexus AG - NEXUS Schweiz AG - Nikon GmbH - Nintu Informatik AG - Nokia Solutions
and Networks Schweiz AG - NoOPS.ch - NovaByte GmbH - NovaTrend Services
GmbH - Novex AG - Novis Electronics AG - Novitronic AG - NTT Global Data Centers
Switzerland AG - NTT Security (Switzerland) AG - nubana AG - NWL Switzerland Sarl
NZZ Management AG - Octeris AG - Odddots GmbH - Oeko-Service Schweiz AG
Office Leader AG - Office Zug AG - Offix Holding AG - OKI EUROPE LIMITED - Olym-
pus Schweiz AG - OneSpan International GmbH - onicial GmbH - Onloan GmbH
Opacc Laboratory AG - Opacc Software AG - Option Consulting GmbH - Oracle Soft-
ware (Schweiz) GmbH - Ordino Sarl - Oridis AG - Ott + Wyss AG - P. + D. Hadorn AG
Panasonic Marketing Europe GmbH - Panipro S.A. - Panter Ltd. - Papedis AG - Peak-
teq GmbH - Perrot Image SA - PIDAS Aktiengesellschaft - Pinarri GmbH - PLAN.NET
SUISSE AG - PolitAnalytics AG - Polysys AG - Portacomp AG - Poscom AG - PPI Schweiz
GmbH - Prager Dreifuss AG - premaccess SA- PREWEN AG - Primelco System Device
AG - Printec Form AG - ProConcept SA - Professional Lamps AG (ProLamps) - PROFFIX
o AG - Profondia AG - Profot AG - PROMATIS AG - Prometheus Informatik AG
t (Schweiz) AG - ProSeller AG - gashqade AG - Quadient Switzerland AG
>eagentur GmbH - Quartal Financial Solutions AG - quichoisir.ch - Radio

Impressum reamis ag - recretix systems AG - Red Hat Switzerland - red|T Services AG
Regionales Informatikzentrum RIZ AG - René Faigle AG - René Koch AG
JLUTIONS - RICOH SCHWEIZ AG - Roger Renggli Personalberatung
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SWiCO, © 2024[ Zurich Joss Vogele Partner-Sacom SA - Sage Schweiz AG - Samsung Electro-
SmbH - SAP (Schweiz) AG - SAS Institute AG - Satcom International
Schaffner GF AG - Schellenberg Wittmer AG - Schilling & Partner
Swico . (Schweiz) AG - Schot Sarl - Schumacher Digital Consulting
ERACTIVE AG - SECOMP AG - Secon AG - Seduco GmbH - semi-
Lagerstrasse 33 ic AG - Sennheiser (Schweiz) AG - Serial SA - Serious Work AG
Pt Swiss Graphic Designers - Sharp Electronics (Schweiz) AG
8004 Zurich Signode Switzerland GmbH - SISA Studio Informatica SA - SIX
a1k Clearing Ltd - SIX Management AG - Skribble AG - skybris
>rado Software AG - SolidSolutions AG - Sony Europe B.V.,
Tel. +4144 446 90 90 Limited Zweigniederlassung Deutschland - Sophos Schweiz
Fax +4144 446 90 91 sckert + Klein AG - Spitch AG - Spixe GmbH - Stampfli AG
¢ (Switzerland) GmbH - SUCO Informatik AG - Sunmara
itions AG - Supercomputing Systems AG - Supertext AG
info@swico.ch SWATCH GROUP QUALITY MANAGEMENT - SWEAG

igital Network GmbH - Swiss IT Security AG - Swiss Re-
Hub GmbH - Swiss Technology Services Experts AG
sers AG - SwissSign Group AG - SWITCH - Switzerland
mantec Switzerland Sarl - Synergetics AG - Synpulse
chweiz AG - Talent Factory AG - Targus Switzerland
>s - TaxLevel AG - TBS Schlager AG - Tech Data
sitzerland GmbH - Telion AG - Teradata (Schweiz)
GmbH -terreActive AG - Tessi document solutions (Switzerland) GmbH - Th. Tobler AG
- THE SAME Adventures GmbH - The Swatch Group - ti&m AG - TI-Dental Service SA
Toshiba Tec Switzerland AG - Totemo AG - TP Vision Europe B.V. Amsterdam, Switzer-
land - Trend Micro (Schweiz) GmbH - TRESMER AG - tribework GmbH - Trivadis AG
T-Systems Schweiz AG - UBAR Technologies GmbH - Uber Switzerland GmbH - UMB
AG - Umbrella Organisation AG - Unic AG - Unify AG - uniQservice ag - unisoft consul-
ting gmbh - Unisys (Schweiz) GmbH - UPC Schweiz GmbH - UPGREAT AG - UPS SCS
(Switzerland) GmbH - Veeam Software Group GmbH - Verband der Schweizer Druck-
industrie - Verpackungshelfer - vinosol Software Engineering GmbH - VISCHER AG
Visiativ Suisse SA - Vitodata AG - VMware Switzerland GmbH - VSHN AG - Wanger +
Ulrich AG - webexcess GmbH - webgearing ag - what.digital GmbH - Wilhelm Sihn AG
Wilux Print AG - windata GmbH & Co. KG - Worldsoft AG - wow!IT GmbH - Wunderman
Thompson Switzerland AG - Wirth ITensis AG - Xatena AG - xatla AG - Xerox AG - xinfra
gmbh - Xplain AG - yamnord Nicolas Stalder - Yang Technology AG - Yapi Web GmbH
yawave AG - yonesu GmbH - Young Solutions AG - yzzyWorld GmbH - Zapp IT GmbH
Zeit AG - Zeix AG - Zetamind AG - Zetta Pro Sarl - Zibris AG - ZUCCHETTISWITZERLAND
SA - Zihlke Engineering AG - Zurcher Hochschule der Kinste - Zurich Instruments AG
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