
KURZARBEITSENTSCHÄDIGUNG 

COVID-19 BEI DER  

BETRIEBLICHEN ABRECHNUNG   
 

STAND 21.01.201 

 

1 Update: Erweiterung des Massnahmenkatlogs  

 
 

 

 

2 Ausgangslage 

3 Was ist eine Kurzarbeitsentschädigung? 

4 Was ist bei der COVID-19 KAE Abrechnung anders?  

http://www.swico.ch/


 
 

 
 

 

5 Lohnabrechnung bei Arbeitnehmenden im Monatslohn  

Beispiel einer Lohnabrechnung, in der KEINE Kurzarbeitsentschädigung  

abgerechnet wird 

http://www.swico.ch/
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/service/formulare/fuer-arbeitgeber/kae-covid-19.html


Beispiel einer Lohnabrechnung, in der eine Kurzarbeitsentschädigung 

auf PROZENTBASIS abgerechnet wird 

5.1 Massgebender Monatsverdienst 

5.1.1 13. Monatslohn 

5.1.2 Sozialversicherungsbeiträge 

5.1.3 Berechnung des massgebenden Monatslohns, Stundenlohns und der Kurzar-

beitsentschädigung (Stundenbasis) 

http://www.swico.ch/


5.1.4 Kantonale Feiertage 

5.1.5 Schaltjahr 

 

5.1.6 Ferien- und Feiertage, Krankheit, Unfall, Militärdienst und Weiterbildungen 

5.1.7 Obergrenze 

 

6 Lohnabrechnung bei Arbeitnehmenden im Stundenlohn  

http://www.swico.ch/
file:///C:/Users/swi1012/AppData/Local/Temp/3/Feiertage_2015_web_de.pdf


7 Weitere Informationen 

 
 
 
 

 

http://www.swico.ch/
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/service/formulare/fuer-arbeitgeber/kae-covid-19.html
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/unternehmen/versicherungsleistungen/kurzarbeit-covid-19/faq-kae.html
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/service/publikationen/kreisschreiben---avig-praxis.html
https://www.arbeit.swiss/dam/secoalv/de/dokumente/publikationen/broschueren/arbeitgeber/SECO_716_400_D_2016_WEB.pdf.download.pdf/SECO_716_400_D_2016_WEB.pdf
https://www.arbeit.swiss/dam/secoalv/de/dokumente/publikationen/broschueren/arbeitgeber/SECO_716_400_D_2016_WEB.pdf.download.pdf/SECO_716_400_D_2016_WEB.pdf
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/20200744/index.html
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/20200744/index.html
mailto:mailto:angela.anthamatten@swico.ch
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