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Vision: Für eine starke Schweizer Arbeitswelt

Bringe ich mit

Ist mir wichtig

Brauchen wir

Bieten wir
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Interaktion von Work-ID und Skills-Manager (intern)
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Interaktion von Work-ID und Skills-Manager (intern und extern)

5

#256

#34

#5400

#256
#34
#5400

#236

#111

Direktansprache

#84738

#3

1-Klick Interessensbekundung
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Nutzen für alle Beteiligten

Bringe ich mit

Ist mir wichtig

Brauchen wir

Bieten wir

1-Klick

Lebenslänglicher Karriere-
Coach

300-4000 Skills pro Firma

Interne Rekrutierung

Re- und Upskilling

Externe Rekrutierung

https://skills-manager.ch/?utm_medium=referral&utm_source=Document&utm_campaign=Handout&utm_content=Logo
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Entdecke alle Skills in deinem Unternehmen.

https://app.skills-manager.ch

https://skills-manager.ch/?utm_medium=referral&utm_source=Document&utm_campaign=Handout&utm_content=Logo
https://app.skills-manager.ch/companyPreview/
https://app.skills-manager.ch/companyPreview/
https://app.skills-manager.ch/companyPreview/


Use Cases für AI



Use Case #1: First Level Support

29.09.2025 WE KNOW HOW.12

• Workly kennt die Applikation und kann

Nutzer bei Fragen unterstützen

• Bei komplexeren Anfragen einfacher

Kontakt zum Support

• Unterhaltung wird nur im Session 

Storage gespeichert



Use Case #2: Embedded Skills (PoC)

29.09.2025 WE KNOW HOW.13

• Semantische Suche ermöglicht

beschreibenden Suchtext

• Workly kann Skills vorschlagen im

Chat-Interface



Use Case #3: Skills-Extraktor (PoC)

29.09.2025 WE KNOW HOW.14

• Embedded Skills ermöglichen einem

Agent die Extraktion der Skills aus

einem Text beim onboarding



Use Case #4: Skillanalyse (PoC)

29.09.2025 WE KNOW HOW.15

• Agents analysiert Skills um Lücken zu

finden

• Kann abhängig vom gewünschten Job 

fehlende Skills auflisten

• Ergibt einen persönlichen

Weiterbildungspfad



Was ist MCP?

• Model Context Protocol

• Erstellt von Anthropic

• Standard für den Austausch von AI-

Applikationen und Externe Systeme

• Eine Art «USB-C» für Applikationen

https://modelcontextprotocol.io/docs/getting-started/intro



Use Case #5: MCP Endpunkte

29.09.2025 WE KNOW HOW.17

• Mit MCP Endpunkten kann die 

Applikation von anderen Agents 

benutzt werden

• Viele Möglichkeiten:

• Integration in bestehende Prozesse

• Laufbahnberatung erstellt Work-ID

• Studienabgänger erhalten Work-ID 

abhängig von besuchten Modulen



Multiagent System

29.09.2025 WE KNOW HOW.18

Workly



Lessons Learned

29.09.2025 WE KNOW HOW.19

• EDD

• AI as a Feature

• Früh beginnen, schnell Feedback 

holen



29.09.2025 WE KNOW HOW.20

Michel Mirsayyah Cornel Müller

michel.mirsayyah@noser.com cornel.mueller@work-id.ch
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